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Los 4 pilares de la reforma

Educativa



Revalorización de 
la carrera docente

Mejora de la calidad 
de los aprendizajes

Cierre de brecha de 
infraestructura educativa

Gestión y modernización 
del sistema escolar
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La  Educación 

Inclusiva
Es transversal a todo el sistema educativo

La  Educación 

Inclusiva
Es transversal a todo el sistema educativo
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85 PRITE atienden a los 
niños de 0-3 años, con 

discapacidad o riesgo de 
adquirirla

Programa de Intervención 
Temprana (PRITE)

359 CEBE  atienden a 
estudiantes de 3-20 años 
con discapacidad severa y 

multidiscapacidad

Centros de Educación 
Básica Especial (CEBE)

Programas de inclusión en 
la Educación Básica 

Regular

Educación Básica Regular

Centros de Recursos 
(CEVALORA)

26 CEVALORA 
brindan asistencia 

técnica, 
capacitación, 

producción de 
textos, materiales y 

campañas de 
sensibilización para 

favorecer la 
inclusión

Educación Inclusiva



Incremento del Presupuesto
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Recursos pedagógicos y 
equipamiento

Acondicionamiento de 
accesibilidad y mantenimiento

Contratación de docentes y no 
docentes

Programas de segunda 
especialidad

Asistencia Técnica para trabajo 
con familia
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2013 2014

59 PRITE 

Inicio del Programa de 
Segunda especialidad en 

educación especial a 
profesionales docentes y no 

docentes de los PRITE

2015

Programa de Intervención Temprana (PRITE)

2016

Dotación de material, 

equipos y recursos 

educativos

Se amplía dotación de 
material 

Se inicia implementación de 26
nuevos PRITE que da un total de 85

55% profesionales docentes y no 
docentes de los PRITE culminan 

Programa de Segunda especialidad 
en educación especial.

Por 1era vez se otorgan plazas CAS 
de profesionales no docentes para 

los PRITE

Dotación de material, equipos y 
recursos educativos para 59 PRITE 

en 100% Regiones.

Se crea modelo de servicio 
educativo para mejorar enfoque 

pedagógico

Semáforo Escuela para 100% PRITE

# de PRITE# de PRITE

DocentesDocentes

MaterialesMateriales

Gestión y 
Modelos
Gestión y 
Modelos

85 PRITE son centros de apoyo que atienden a los niños de 0-3 años, con discapacidad o riesgo de adquirirla
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2013 2014

Inicio del Programa de 
Segunda especialidad 
en educación especial 

a profesionales 
docentes y no 

docentes para 2 
Regiones

2015

Centros de Educación Básica Especial (CEBE)

2016

Material, equipos y 

recursos educativos 

para 85 CEBE de 5

Regiones

Se inicia acondicionamiento 
en 26 CEBE de Lima

10% docentes de los CEBE 
culminan el Programa de 
Segunda especialidad en 

educación especial

Dotación de material, equipos 
y recursos educativos para 178

CEBE de 10 Regiones

121 plazas CAS de profesionales no 
docentes adjudicadas para CEBE

21% profesionales CEBE inicia Programa de 
Segunda Especialidad en 10 regiones 

100 plazas docentes adicionales para
fortalecimiento de CEBE unidocentes y 

Servicio de Apoyo y Asesoramiento para 
las Necesidades Educativas Especiales 

(SAANEE) – 1 por CEBE.

Material, equipos y recursos educativos 
llega a 330 CEBE en 100% de regiones.

Se crea modelo de servicio educativo CEBE

100% de CEBE con SIAGIE implementado

Semáforo Escuela para 100% CEBE 

InfraestructuraInfraestructura

DocentesDocentes

MaterialesMateriales

Gestión y 
Modelos
Gestión y 
Modelos

359 CEBE atienden estudiantes de 3-20 años con discapacidad severa y multidiscapacidad. Se tienen 3000 docentes. 
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2014 2015

Inclusión Educativa en la EBR

2016

Se crea modelo de Escuelas 
Valora

Acondicionamiento de 
accesibilidad en 92 IE Inclusivas 

de Lima Metropolitana

Piloto Evaluación Censal para 
Estudiantes con discapacidad 

visual y auditiva

Sector educación lidera 
elaboración de reglamento de la 
Ley de Lengua de Señas Peruana 

Se incluye en la norma para año 
escolar 2016: convalidación de 
aprendizajes de estudiantes en 

condición de hospitalización 

Material y equipamiento a 56
Escuelas Inclusivas Valora 

reconocidas por sus buenas 
prácticas

Transferencia de recursos a favor de 
279 instituciones educativas para 

acondicionamiento de accesibilidad 
y adquisición de equipamiento 

menor

Evaluación Censal para 100% 
estudiantes reportados con 

discapacidad visual y auditiva

Se crea modelo de Servicio 
Educativo de Apoyo en Hospitales 
SEA-H. El 2017 se inicia piloto en 

Lima y Tacna

Se crea norma técnica de Servicio 
Educativo para estudiantes con 

discapacidad sensorial (auditiva y 
visual)

Se incluye en marco de Buen 
Desempeño Docente la 

atención a la diversidad de los 
estudiantes 
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2013 2014 2015

Centros de Recursos de EBE (CEVALORA)

2016

50% de Centros de Recursos 

de EBE implementados con 

equipos para discapacidad 

visual y producción de 

material braille

50% de estudiantes 

identificados con 

discapacidad visual reciben 

textos Braille

Por 1era vez se entregan 936

Kits de materiales para 

estudiantes con discapacidad 

visual, auditiva y motora

100% de Centros de Recursos 
CEVALORA implementados con 

equipos

Capacitación a profesionales de 
50% de CEVALORA por 1ra vez

para producción material Braille

18,000 docentes capacitados por 
modalidad virtual de CEVALORA  

(a la fecha)

100 becas de especialización 
para atención de estudiantes con 

autismo en Cuba

Materiales (textos Braille 
producidos en el CEVALORA) 

para 100% de niños con 
discapacidad visual atendidos 

(+700) 

10 Centros de 

Recursos de EBE en 

funcionamiento

Se inicia cursos 

virtuales sobre 

atención a la 

discapacidad para 

5000 participantes

Se crean 16 CEVALORA

38% de CEVALORA 

implementados con 

equipos 

5000 docentes de EBR 

acceden a cursos virtuales 

sobre inclusión educativa

Implementación 
CEVALORA

Implementación 
CEVALORA

DocentesDocentes

MaterialesMateriales

26 CEVALORA (1 por región) brindan asistencia técnica, capacitación, producción de textos, materiales y 
campañas de sensibilización para favorecer la inclusión.
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Intervención en zonas 

Rurales
Intervención en zonas 

Rurales
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-De los 8 mil docentes nombrados en 2015, 52% fueron plazas 
en zonas rurales
-Se incrementó el bono por concepto de ruralidad 3 a 500 soles

Más plazas docentes y 
asignaciones especiales

Intervenciones en zonas rurales

Cobertura de educación 
inicial

Materiales Multigrado

Rutas Solidarias

Traslado de materiales 
con FFAA

-La cobertura de educación inicial aumentó en 4 pp. En los 
últimos 3 años, el crecimiento en zona rural fue 9 pp.
-En los últimos 3 años se han creado 8,130 plazas en zonas 
rurales

-Este año con apoyo de las FFAA se repartieron materiales 
educativos a 36 centro poblados en zonas rurales alejadas 
donde la dificultad de acceder es alta.

-Se produjeron por primera vez materiales multigrado para 
escuelas del país

-En el 2016 se han distribuido 123 mil de bicicletas para su uso 
en zonas rurales donde el tiempo de traslado de algunos 
adultos es elevado
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En el 2015 y 2016 el 
65% de la inversión se 
ha destinado a zonas 
rurales, siendo la 
matricula rural el 15%

Inversión en infraestructura en zonas rurales



Modelo Multigrado

• Hoy 22,400 primarias rurales tienen menos de 6 docentes y 
representan al 65% (647 mil) de los estudiantes rurales.

• La mayoría de los docentes de estas escuelas trabaja en zonas 
aisladas (comunidades de menos de 500 personas a más de 2 
horas de la capital de distrito).

• El aislamiento genera un impacto en su calidad de vida, 
motivación y hace difícil atraer nuevos docentes a estas escuelas.

• El 16% de los estudiantes de 6to de primaria de las escuelas 
multigrado no continúan con los estudios secundarios y esta tasa 
de deserción es mayor en las zonas más alejadas.

Número de 
escuelas

Tamaño de la 
escuela
# de docentes

1

2 - 5

6+

12,055

10,336

2,673



Líneas estratégica para la mejora de logros de aprendizaje en zonas rurales

Fortalecimiento de los primeros años 
de estudio

Atracción de más y mejores docentes

1

2

• 2016: Material especial en matemáticas y comunicaciones 
para escuelas multigrado desarrollado y entregado.

• 2017: Material especial para el resto de áreas curriculares 
será entregado durante el próximo año. 

• 2016: Incremento en la asignación para los docentes que 
trabajan en las zonas más rurales (de S/ 200 a S/ 500).

• 2017: Desarrollo de incentivos no monetarios (doble 
conteo de años en la carrera, residencia)



La educación básica

Alternativa
La educación básica

Alternativa
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MINEDU e INPE atienden a través de la Educación Básica Alternativa a 
estudiantes internos en los siguientes establecimientos a nivel nacional:

• 30 Centros de Educación Técnico Productiva
• 50 Centros de Educación Básica Alternativa, atención adicional utilizando 

CEBAS.
• 1 Institución Educativa Inicial

Además, el Poder Judicial, a través de la Gerencia de Centro Juveniles, tiene a
su cargo 10 Centros Juveniles a nivel nacional, que albergan a 2063
adolescentes y brinda servicio educativo a 1632 de los mismos. Entre ellos se
encuentra en el Centro Juvenil de Diagnostico y Rehabilitación de Lima - ex
Maranguita con 920 estudiantes.

Educación para población privada de libertad



2014 2015

3690 estudiantes con 
presupuesto de 

S/ 100,000

120 docentes atendiendo en 
establecimientos 

penitenciarios a nivel nacional

2 visitas de acompañamiento 
pedagógico a docentes de los 

establecimientos 
penitenciarios focalizados

Diagnóstico situacional de los 
CEBAS que atienden los 

establecimientos 
penitenciarios 

Implementación propuesta 
curricular para la atención de 
personas privadas de libertad

2016

Avances en Educación en Centros Penitenciarios

6,525 estudiantes 

con presupuesto S/ 

895,000

10,591 estudiantes con
presupuesto 
S/ 1 100,000

Implementación de 
bibliotecas en 100% de 
centros penitenciarios

Donación de 25 módulos 
(pre - fabricados)

210 docentes atendiendo en establecimientos penitenciarios a nivel nacional. 

Monitoreo permanente y capacitación presencial a 100% docentes, 

facilitadores, especialistas de DRE/UGEL, Directores CEBA y Coordinadores 

educativos del INPE.

Capacitación virtual al 50% de docentes facilitadores

Entrega de materiales educativos para 100% estudiantes y docentes.

Población 
atendida
Población 
atendida

DocentesDocentes

Gestión y 
materiales
Gestión y 

materiales

50 CEBA en centros penitenciarios atendiendo 10,591 estudiantes
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Educación Intercultural
Bilingüe

Educación Intercultural
Bilingüe
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Educación Intercultural Bilingüe 

24,000 Escuelas

1,200,000 estudiantes en EIB

38,000 docentes atendiendo en las escuelas

4,000 docentes en formación inicial (+1300 con Beca 18). 2017 
se incorporan 1,000 nuevos docentes (500 con Beca 18)

9,300 docentes con acompañamiento pedagógico a través de 
soporte pedagógico intercultural con los ASPI

Materiales educativos en 19 lenguas originarias. 

Se han producido 500 títulos. Para el 2017 se incorporan 4 
lenguas más para 1er y 2do grado. Inversión S/ 30 millones 
(anual)
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# de Escuelas# de Escuelas

DocentesDocentes

MaterialesMateriales

EstudiantesEstudiantes



Las intervenciones de

Inclusión
de competencia del sector educación

Las intervenciones de

Inclusión
de competencia del sector educación
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Becas de Inclusión Social 

Jóvenes en situación de pobreza y pobreza extrema
Beca 18 

ordinaria
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Beneficiarios 2016

4,320

Jóvenes de los distritos del Valle de los Ríos Apurímac, Ene y Mantaro Beca VRAEM 777

Jóvenes en situación de pobreza y pobreza extrema para estudiar en 
Francia, Colombia, Cuba y Honduras

Beca 18 
Internacional

100

Jóvenes de Comunidades Nativas AmazónicasBeca CNA 249

Jóvenes que viven en los distritos focalizados del Huallaga en los 
departamentos de Huánuco, San Martín y UcayaliBeca Huallaga 275

Víctimas del proceso de violencia ocurrida entre 1980 – 2000, inscritos en 
el Registro Único de Víctimas - RUVBeca Repared 250

Becas de pregrado en universidades e institutos tecnológicos para: 

Jóvenes de 17 a 24 años de edad que se encuentren tres años o más fuera 
del sistema de educación básica 

Beca Doble 
Oportunidad

466

Cubre costos de educación superior de estudiantes de universidades 
públicas que hayan aprobado al menos un semestre académico y 
mantenido buen rendimiento académico

Beca 
Permanencia

1,587



Los juegos

ParaPanamericanos
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2014 2015 2016 2017

Avances en organización de Juegos Para Panamericanos

2013

Capacitaciones de 
deporte adaptado a 

25 agentes deportivos

Programa de apoyo al 
deportista
+S/  44,400

Subvención:
FEDENADIF  (S/ 90 mil) 

Creación de la 
Asociación Nacional 
Paralímpica Peruana 

(ANPP)

Capacitaciones de 
deporte adaptado a

880 agentes 
deportivos 

Programa de apoyo 
al deportista 
+S/ 22,900

Capacitaciones de 
deporte adaptado a

1,450 agentes 
deportivos

Programa de apoyo al 
deportista
+S/  87,100

Subvenciones: 
FEDENADIF  (S/ 670 mil)
ANPP  (S/ 290 mil)
Donaciones:
ANPP  por S/59 mil

Elaboración de 6 
manuales de deportes 
Paralímpicos

Contratación de 12 
técnicos de deporte 
adaptado en diversas 
disciplinas

Capacitaciones de 
deporte adaptado a 

1,500 agentes deportivos

Continuar Programa de 
apoyo al deportista

Subvenciones:
FEDENADIF  (S/ 400 mil)
ANPP  (S/ 700 mil)

Inicio de preparación a 
deportistas rumbo a Lima 
2019

Elaboración de 6 
manuales de deportes 
Paralímpicos adicionales

Implementación de 
Escuelas de Deporte 
Adaptado en 40 
Municipalidades Tipo A

Se crea la 
Federación 
Deportiva 

Nacional de 
personas con 
Discapacidad 

Física 
(FEDENADIF)
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• Para los XV Juegos Paralímpicos de Rio, el Perú asistió con una delegación 
de 16 personas: 6 deportistas, 1 guía para el deportista de discapacidad 
visual, 3 oficiales (2 entrenadores de atletismo, delegado para ciclismo), 1 
Jefe de Delegación, 1 Jefe de equipo para el  atletismo, 2 miembros de 
comunicación y 2 del personal médico (doctora y fisioterapeuta).

• 2 deportistas obtuvieron su clasificación por obtener la marca – Israel 
Hilario en ciclismo y Efraín Sotacuro en la Maratón. 

• En agosto, el International Paralympic Committee (IPC)  envió una 
invitación a la deportista Yeny Vargas en atletismo, posteriormente se 
amplió el cupo a 3 deportistas de atletismo: Luis Miguel Sandoval, José 
Luis Casas y Carlos Felipa.

Delegación de deportistas paralímpicos en Río 2016





La preparación de atletas requerirá:

PROCESO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
(primer año intensivo y después sistemático, comenzar por los deportes según antecedentes):

Entrenadores (metodólogos)
Clasificadores
Jueces
Funcionarios de las instancias federadas y gubernamentales.

PROCESO DE FORMACIÓN DE ATLETAS:
Inicio de la formación de los talentos potenciales (entre ellos la preselección a Parajuveniles Sao Paulo 2017), 
en sus localidades. Un año o año y medio intensivo, después sistemático.

Trabajo con atletas de reserva (preselección a Juegos Parasuramericanos), en sus localidades y en el centro de 
alto rendimiento.

Desarrollo de la élite.

Rumbo a Lima2019



Gracias


