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MARCO INSTITUCIONAL

< Principales objetivos:

= Eliminacion de la discriminacion contra las mujeres y las nifas

= Empoderamiento de la mujer

= Logro de la igualdad entre mujeres y hombres para el ejercicio de los
derechos y para el aprovechamiento de las oportunidades

< Lineas estratégicas de accion:
= Liderazgo y participacion politica
= Empoderamiento econdmico de las mujeres
= Erradicacion de la violencia contra la mujer

<+ Documentos rectores:

= Plan Estratégico global de ONU Mujeres 2014 — 2017
= 12 Iniciativas Programaticas Insignia basadas en la teoria del cambio
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MUJERESEY  OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 5

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las ninas

% Eliminar: % Reconocer:
= Discriminacion. » Cuidadosy trabajo
= Violencia. doméstico no

lGUAlnAD DE = Practicas nocivas. remunerado
GENERO

< Garantizar:

= Participacion vy liderazgo en la vida politica y
econdmica.

= Salud sexual y derechos reproductivos.

= Recursos econdmicos, acceso a la propiedad y
al control de la tierra, a servicios financieros, a
la herencia y a los recursos naturales.

= Politicas y leyes para promover la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de las
mujeres y las nifas.



http://www.unwomen.org/es/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gender-equality

MUJERES PRIORIDADES EN ODS PARA IGUALDAD DE GENERO

. Proteccion contra la violencia

. Desarrollo de capacidades

. Acceso a recursos

. Poder de decision (en el sector publico y privado)

. Enfoque de género en politicas sobre cambio climatico
. Transversalizacion de género

. Financiamiento
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MARCO JURIDICO

Normativa internacional:

= Convencion sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de Eliminacion
contra la Mujer, CEDAW (1979)

= Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, Convencion de Belém do Para (1994)

= Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing — Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer (1995)

Normativa nacional:

= Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres , Ley 28983
(2007)

= Plan Nacional de Igualdad de Género (PLANIG) 2012 — 2017.
= Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer (PNCVHM) 2016 — 2021.
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PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES

4 )
Poblacion total en el Perd (2015): 31,151,643
o Mujeres: 15,545,829 (49.9%) o O
o Varones: 15,605,814 (50.1%) i Q
- J
Parlamento 2016-2021 Alcaldesas y alcaldes distritales Regidoras y Regidores
(2015 - 2018) distritales (2015 - 2018)

® Mujeres: 51 = Mujeres

®m Mujeres: 36

44.77%

® Hombres: 1759 m Hombres

® Hombres:
94




AR el MARCO CONCEPTUAL

Conceptos basicos:

= Democracia paritaria:
Plena integracion de las mujeres en las sociedades democraticas, garantizando su
presencia, participacion, representacion y toma de decisiones, en iguales condiciones que
los hombres, en todas las esferas del ambito politico, y del desarrollo econdmico y social.

= |gualdad sustantiva:
lgualdad en los hechos (no sélo a nivel normativo) y en los resultados, en todas las esferas
del desarrollo, corrigiendo la representacion insuficiente de las mujeres en todas las esferas
de la sociedad, y una redistribucidon de los recursos y el poder entre hombres y mujeres.

= Alternancia o mandato de posicion en las listas electorales
= Acoso politico contra mujeres autoridades

= Proyecto ATENEA: Sistema de Monitoreo de la Participacion Politica de las Mujeres en

Ameérica Latina y el Caribe: Levantamiento de informacién » Andlisis de datos » Disefio e
implementacidn de estrategias de comunicacién » Incidencia politica y didlogo para la accidn.







EMPODERAMIENTO ECONOMICO

4 )
Poblacion total en edad de trabajar (2014): 22,668,600
o Mujeres: 11,381,200 (50.2%) ® ﬁ
o Hombres: 11,287,400 (49.8%) @
\_ J
POBLACION INGRESOS PROPIOS

ECONOMICAMENTE ACTIVA

B PEA desocupada W PEA ocupada

60.80%

MUJERES HOMBRES

Ingreso promedio
mensual nacional:

S/ 1,229.9

Ingreso mensual en
promedio

® Mujeres: S/ 984.2
®" Hombres: S/ 1,399.3

B Con ingresos M Sin ingresos

87.30%

MUJERES HOMBRES




AR el CONCEPTOS BASICOS

Pobreza de tiempo:

La forma en que, al restringir ciertas libertades, se afecta la disposicion de tiempo por parte
de las personas, y esto puede tener como consecuencia una disminucion de las
oportunidades y capacidades de cada individuo.

Competitividad regional:

Las autoridades sub nacionales deben saber que los indicadores de igualdad de
género también afectan su nivel de competitividad: partos institucionales,
participacion laboral femenina, etc.

Encuesta Nacional de Uso del Tiempo — ENUT:

Encuesta que permite cuantificar las horas que las mujeres y los hombres dedican a
diferentes actividades, en particular las correspondientes al trabajo doméstico no
remunerado.

Cuenta Satélite del Trabajo Doméstico No Remunerado: Elaboracion del Sistema de
Cuentas Nacionales que permite cuantificar el valor generado por el trabajo no
remunerado de mujeres y hombres en el hogar, en la produccidn de servicios domésticos
para uso propio, teniendo en cuenta el tiempo de trabajo empleado.



AR el EMPODERAMIENTO ECONOMICO

Creacion (2015) de la Direccion de Promocion

y Desarrollo de la Autonomia Econdmica de =
las Mujeres — Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP)

Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado:
Presentacion en el 2016 del informe de
resultados — Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica (INEI) y Ministerio de la Mujery =
Poblaciones Vulnerables (MIMP)

Mayor visibilidad del trabajo agropecuario de
la mujer (IV Censo Nacional Agropecuario -
2012)

No existe un Sistema Nacional de Cuidados

Discriminacion salarial

Mayor presencia de mujeres en el sector
informal de la economia

Mayor precariedad en las condiciones
laborales de las mujeres

Desigual distribucién del trabajo doméstico

Ausencia de un enfoque de género en los
programas de emprendimiento



MUY EY  EMPODERAMIENTO ECONOMICO

REVELACIONES, muestra fotografica

PRIMER CONCURSO itinerante inaugurada el 19 de mayo
NACIONAL DE FOTOGRAFIA . .

en la Casa de las Naciones Unidas y
REVELACIONES que, desde entonces ha sido llevada a
EMPODERAMIENTO
e la 37 Asamblea de Delegadas de la
el , Comisidon Interamericana de Mujeres

(CIM) y que es una herramienta para
hacer visibles las brechas por cerrar
para la autonomia econdmica de la
mujer.

AFICIONADOS
Y PROFESIONALES
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MUY EY  EMPODERAMIENTO ECONOMICO

En un esfuerzo de trabajo inter agencial entre OIT y ONU Mujeres se ha preparado
la infografia: Mujer y economia para mostrar los vinculos entre el ODS 5 (igualdad

de género) y el ODS 8 (trabajo decente).
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e VIOLENCIA DE GENERO

Violencia Fisca Contra la Mujer, Ejercida Alguna Vez por parte
del Esposo o Compaiiero (%) 2014

Apurimac 46,7

Ayacucho 42,3
Cusco 41,4
Arequipa 30,6
]unin 30,3 Tumb-e ‘
Puno 38,0 Ambzona
Huancavelica 38,3
Madre de Dios : i I 34,8
San Martin ’ 34,6
Ica : i 33,0 Lamhaye aja
Amazonas 7331
Ancaah : i 33,0
Tacna | 32,8
Ucayali ] i 32,5
Prov. Lima : i 31,6
Pasco | 31,5
Tumbes : i31,5 ™
Lima | 31,4 Madre de Dios
Mogquegua : i31.3 l\\
Callao I31,D r
Region Lima | i_go..:].
Cajamarca : ] 21:9,0
Huanuco | 28,6 Porcentaje
Lambayeque : ] Z?i,-;.-
Loreto | | 26,4:4 B cess50a400
I
La Libi:::; T | ;225’4; C] 30,0 a menos de 35,0

. I B [: Menos de 30,0
Promedio nacional 32,3%

Fuente: INEI — Encuesta Demografica y de Salud Familiar - ENDES
Elaboracion: Alejandro Vilchez De los Rios




MuPONUES s SE CONOCEN LOS SERVICIOS BASICOS?

Mujeres que No Buscaron Ayuda Cuando Fueron Maltratadas Fisicamente porque No Sabe

A Donde Ir o No Conoce El Servicio (%) 2014

Junin

Ucayali

Pasco

Madre de Dios
Amazonas
Huanuco
Tacna

San Martin
Loreto
Arequipa
Cusco
Provincia Lima
Apurimac
Ayacucho
Piura
Moquegua
Rgion Lima
Puno
Cajamarca

La Libertad

Lima 1/

Ica
Callao i Porcentaje
- |
Tumbes 81 |
Lambayeque = | 17,0 a mas
. y ? ] PS5 | ;|
uancaveca | ‘_f'] ! D 10,0 a menos de 17,0
Ancash 68 |
[ Menos de 10,0

|
Promedio nacional 12,6%

Fuente: INEI - Encuesta Demografica y de Salud Familiar - ENDES
Elaboracion: Alejandro Vilchez De los Rios



VIOLENCIA DE GENERO

Poblacion menor de edad Poblacion mayor de edad
gue ha sufrido violacion gue ha sufrido violacion
sexual (2013) sexual (2013)

m Niflas y mujeres
adolescentes: 4007 m Mujeres:

1431

® Hombres:

Nifi homb
= Nifios y hombres 81

93.29% adolescentes: 288

- Respecto a ser forzada a tener relaciones sexuales cuando ella no
queria, el 13.9% de mujeres que hablan quechua reportan que le ha
sucedido alguna vez frente al 7.2% de mujeres que hablan castellano



MUJERES
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VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

v

Aprobacién de distintas normas contra la
violencia hacia las mujeres

Incremento del nimero de Centros Emergencia
Mujer (CEM)

Compromisos regionales contra la violencia
hacia las mujeres

Compromisos de la empresa privada con la
prevencion de la violencia

Capacitaciones en género para el Poder
Judicial y el Ministerio Publico

Altisimos indices de violencia (fisica, sexual y
psicoldgica) contra las mujeres

Falta de articulacidn intersectorial para abordar este
grave problema social

Limitado involucramiento del sector salud

Deficiencias en la atencion de mujeres victimas de
violencia

Ausencia del enfoque de prevencion en los servicios
de atencidén

Falta de asignacidn de recursos econdmicos
suficientes

Necesidad de fortalecimiento de las capacidades de
los operadores publicos

Persistencia de patrones socioculturales que justifican
la violencia contra las mujeres

Invisibilidad de la violencia contra mujeres indigenas y
amazonicas
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MUJERES IDEAS CENTRALES EN BASE A PLAN DE TRABAJO

o La inclusion social no ocurre «automaticamente» como resultado del crecimiento
econdmico. Se requieren politicas publicas y programas sociales

o Es fundamental trabajar desde un enfoque de derechos fundamentales, respetando la
dignidad de las personas. El caso de la TELETON

o El plan hace un recuento de los compromisos nacionales e internacionales adoptados por el
Perq, sin embargo, hay limitado seguimiento e implementacion por lo que no se alcanza la
igualdad sustantiva

o La desigualdad y la exclusion hace que nuestro desarrollo no sea sostenible

o Es crucial contar con data confiable y desagregada por sexo: las politicas y programas deben
basarse en evidencia

o Hacer a las autoridades las preguntas correctas: élos programas sociales saben cuantas
personas con discapacidad atienden? ¢Se toma en cuenta la vulnerabilidad de madres
adolescentes en la focalizacion de programas como Juntos?

o Trabajar en linea con el cumplimiento de los ODS 5 y 10 y considerando las exclusiones
multiples



COMITE SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La vision de la Comisidn menciona invertir para un futuro libre de asistencialismo

Toma de conciencia (articulo 8)

18. Si bien toma nota de algunas medidas adoptadas por el Estado parte para
concienciar acerca de los derechos de las personas con discapacidad, como las
emisiones nacionales de radio, al Comité le sigue preocupando la insuficiencia
de esas medidas y el hecho de que existan iniciativas privadas de recaudacion
de fondos que utilicen estereotipos negativos y planteamientos de
beneficencia (como la Teletdn Peru). El Comité seiala a la atencion del Estado
parte que, lejos de promover los derechos de las personas con discapacidad y
dotar a esas personas de medios para valerse por si mismas, estas campafas
perpetuan y reproducen los estigmas y, por tanto, obstaculizan la posibilidad
de crear una cultura en la que las personas con discapacidad sean reconocidas
como parte de la sociedad y la diversidad humana.

Fuente: Observaciones finales al Estado Peruano aprobadas el 20 de
abril del 2012



IMPORTANCIA DE CONTAR CON INFORMACION DESAGREGADA POR SEXO:
PROGRAMA PENSION 65 EN UCAYALI

Rangos de Edad Ene - Feb Mar - Abr May - Jun Jul - Ago Rangos de Edad Ene - Feb Mar - Abr May - Jun Jul - Ago
Varones 65 a 69 afios 1,287 1,261 1,208 1,237 Mujeres 65 a 69 anos 1,306 1,302 1,280 1,342
Varones 70 a 74 afios 1,323 1,316 1,341 1,389 Mujeres 70 a 74 ahos 1,144 1,148 1,158 1,202
Varones 75 a 79 anos 960 981 981 1,021 Mujeres 75 a 79 anos 866 873 874 906
Varones 80 a 84 anos 548 565 573 599 Mujeres 80 a 84 anos 452 469 481 517
Varones 85 a 99 anos 331 336 343 358 Mujeres 85 a 99 anos 250 253 263 275
Varones mayores a Mujeres mayores a
100 afios 2 2 2 2 100 afos 2 2 1 2
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