
DICTAMEN RECAÍDO EN EL PROYECTO DE LEY 6554/2023-CR, 
QUE PROPONE ESTABLECER LA CUOTA MÍNIMA 
OBLIGATORIA DE MUJERES EN EL RÉGIMEN DE 

CONSTRUCCIÓN CIVIL



¿QUÉ PROPONE EL 
PL 6554?

Establecer una cuota mínima
obligatoria de mujeres en el
Régimen de Construcción Civil.

¿DE QUÉ MANERA?
Promoviendo una
representación del 20% de
mujeres dentro del Régimen de
Construcción Civil, en pos de
salvaguardar los derechos
fundamentales asociados con la
igualdad, la dignidad, el libre
desarrollo personal y el
bienestar.



¿CUÁL ES EL PROBLEMA PÚBLICO QUE EL PL 
6554 QUIERE RESOLVER?

• La desigual inserción laboral de la
población femenina en el sector
de la construcción civil.

• La Construcción es uno de los
rubros produc7vos con menor
presencia de mujeres en el país:
para el 2022, de acuerdo al
Ins7tuto Nacional de Estadís7ca, la
presencia de mujeres en el sector
construcción representa solo el
8.2%.

• O sea, de cada 100 trabajadores, 8
son mujeres.
• Existe, pues, una brecha de género
entre hombres y mujeres bastante
notoria, por lo que la
revalorización de mujeres en el
sector construcción sigue siendo
un reto.



DICHA SITUACIÓN YA ES TOMADA EN CUENTA 
POR LOS DECISORES PÚBLICOS



OTROS SECTORES DEL ESTADO ENFRENTAN EL 
PROBLEMA



Y EN LA SOCIEDAD YA SE ESTÁN PROPICIANDO 
CAMBIOS DIRIGIDOS A CORREGIRLO



¿QUÉ RECURSO PLANTEA EL PL 6554 PARA IR 
REVIRTIENDO LA SITUACIÓN DESCRITA?

• El instrumento que
utiliza la propuesta
legislativa es la
introducción de una
cuota mínima obligatoria
en favor de las mujeres
(20%), con la finalidad
que las oportunidades
de empleo para las
mujeres se amplíen,
como una forma de
contrarrestar el sesgo
masculino que se
aprecia en el sector de la
construcción.



SE BUSCARÍA QUE INGENIERAS, DISEÑADORAS, 
ARQUITECTAS, MAQUINISTAS Y OBRERAS TENGAN 

UNA MAYOR PARTICIPACIÓN EN EL SECTOR



ALGUNOS PRECEDENTES LEGALES
N°

proyecto
Propósito Estado

5263/2023-CR Modifica la Ley 29973, Ley general de la persona con discapacidad, estableciendo
una cuota mínima para que las personas con discapacidad participen en ferias

En comisión

4691/2022-CR Modifica el decreto legislativo 1260, para establecer la cuota laboral para los
bomberos voluntarios del Perú.

Dictamen

4625/2022-CR Modificar el artículo 90 de la constitución política del Perú de 1993, para
garantizar la cuota electoral de las personas con discapacidad, la población
indígena u originaria y afroperuanas en las elecciones del Congreso de la
República.

En comisión

4261/2022-CR Propone incluir como causales de suspensión, tanto en los gobiernos regionales
como en los gobiernos locales, el incumplimiento de la cuota de empleo
establecida en la ley de personas con discapacidad.

En comisión

4002/2022-CR Propone reforma constitucional que propone la cuota de población indígena u
originaria, comunidades campesinas, personas con discapacidad y afroperuanas
para las elecciones del Congreso de la República.

En comisión

3627/2022-CR Modificar la Ley 29973, Ley general de la persona con discapacidad, para impulsar
el cumplimiento de la cuota de empleo en el sector público y privado.

Orden del día

3221/2022-CR Modificar la Ley 30157, Ley de las organizaciones de usuarios de agua, para
establecer una cuota del 30% de participación de mujeres en la conformación de
los consejos directivos de las juntas de usuarios de agua.

Ley 31801

1542/2021-CR Propone asegurar el cumplimiento de la cuota laboral de las personas con
discapacidad en el sector privado.

Orden del día



¿QUÉ OPINAN LOS SECTORES 
CONSULTADOS?

MTPE: reconoce el problema social de una participación minoritaria 
de trabajadoras mujeres en la actividad de la construcción civil, Por 
lo que  resulta pertinente que el Estado desarrolle acciones 
afirmativas que promuevan la reducción de la desigualdad laboral 
en dicha actividad económica. El MTPE se pronuncia que el PL es 
viable con observaciones. 

Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento, señaló no ser 
competente para pronunciarse sobre el proyecto.



TEXTO SUSTITUTORIO

LEY QUE ESTABLECE LA CUOTA MÍNIMA OBLIGATORIA DE MUJERES EN EL REGIMEN DE 
CONSTRUCCIÓN CIVIL

Ar9culo 1. Objeto de la ley 

La presente ley ,ene por objeto establecer una cuota mínima obligatoria de mujeres en el 
régimen de la construcción civil, a fin de salvaguardar sus derechos fundamentales y reducir su 
discriminación en dicha ac,vidad económica.  

Ar9culo 2. Cuota mínima obligatoria de mujeres en el régimen de la construcción civil 

Las personas naturales y jurídicas, nacionales y extranjeras, que se dediquen o promuevan las 
ac,vidades de la construcción, comprendidas en las divisiones 41, 42 y 43 de la Clasificación 
Industrial Internacional Uniforme de las Naciones Unidas, están obligadas a contratar, en calidad 
de trabajadoras, a un 20% de mujeres como cuota mínima. Para dicho fin, las empresas ejecutarán 
procedimientos en conformidad a la legislación laboral per,nente.

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA 

ÚNICA. Reglamentación 

El Poder Ejecu,vo, junto con las en,dades competentes de este sector, en un plazo máximo de
noventa (90) días desde su publicación, adecuará los reglamentos respec,vos a las disposiciones
contenidas en la presente ley.


