Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

Puente Piedra, 12 de abril del 2021
OFICIO N° 013-2021-GPPI-MDPP

Sefior:
Jose Luis Ancalle Gutiérrez
Presidente de la Comision de Inclusion Social y Personas con Discapacidad

Comision de Inclusién Social y Personas con Discapacidad
LIMA

Presente. -
Asunto: Informacién sobre Cumplimiento de las Disposiciones
establecidas en la Trigésima Quinta Disposicion Complementaria
Final del Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informarle sobre el seguimiento de cumplimiento de
la Trigésima Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020,
autoriza el uso del total del 1% del monto asignado a los gobiernos locales para lograr la
accesibilidad a la infraestructura urbana y la gestion de OMAPED’S; por lo que se procedié
asignar la siguiente distribucion:

1) Realizacién de proyectos de Inversion Publica favor de la Inclusién de las personas con
discapacidad - obras, mantenimiento, reparacién o adecuaciéon destinados a mejorar o
proveer de accesibilidad a la infraestructura urbana (0.5%)

Segun el Presupuesto Institucional de Apertura, el importe destinado para la realizacion de
obras, mantenimiento, reparacion o adecuacién destinados a mejorar o proveer de
accesibilidad a la infraestructura urbana de las ciudades incluyendo el acceso a los palacios y
demas sedes municipales y regionales que estan al servicio de todos los ciudadanos y
prioritariamente a los que presenten algin tipo de discapacidad, ascenderia a S/ 482,682.00

Al respecto, informarle que, segtin el presupuesto asignado para inversién segin el PIA, se
contempl6 el importe de S/ 27°196,940; el mismo que segun las transferencias del Gobierno
Central y la incorporacién de Saldo de Balance 2019, modificandose el presupuesto a S/
48°716,160.00.

Segun Memorando N° 0596-2021-GIP/MDPP, la Gerencia de Inversiones Publicas informa
sobre la ejecucién del Gasto en inversiones que permiten mejorar la accesibilidad
prioritariamente a los ciudadanos que presenten algun tipo de discapacidad, el cual ascendié
a S/ 8°929,482.41, el mismo que se adjuntay detalla en dicho documento en el Anexo N° 1-
PARTE 1: TABLA N°1.

Financiar los gastos operativos, planes, programas y servicios que por ley deben realizar
Oficinas Municipales de Atencion a la Persona con Discapacidad (OMAPEDS) y las
cinas Regionales de Atencién a la Persona con Discapacidad (OREDIS) a favor de la

mﬁ‘“" g lacion con discapacidad de su jurisdiccion (0.5%)
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Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones

Segin el Presupuesto Institucional de Apertura 2020, se contemplé para el importe
S/.680,959.00, que representa el 0.71% del presupuesto, el mismo que se detallé en el Plan
de Intervencién Institucional de la Oficina Municipal de Atencién a las personas con
Discapacidad del Distrito de Puente Piedra elaborado por la ex Subgerencia de Programas
Sociales' a través del Informe N° 030-2020/SGPS/GDS/MDPP del 31.01.2020, por el
importe S/ 653,622.00.

Al respecto, es conveniente informar que con Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,
precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y 046-2020-PCM, se declara el
Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone el
aislamiento social obligatorio (cuarentena) asi como medidas para el ejercicio del derecho a
la libertad de tréansito, la misma que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia de COVID-19;
habiéndose prorrogado dicho plazo mediante los Decretos Supremos N° 05 1-2020-PCM,
064-2020-PCM, 075-2020-PCM, 083-2020-PCM, 094-2020-PCM,116-2020-PCM , N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM, N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM,
N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 174-2020-PCM y N° 184-
2020-PCM respectivamente, hasta el 31 de diciembre de 2020.

Que ante el riesgo de alta propagacién del COVID-19 en el territorio nacional, lo cual viene
afectando las perspectivas de crecimiento de la economia global y de la economia nacional,
ocasionando también que muchas entidades del Gobierno Nacional vean reducida de manera
significativa, la recaudacion, captacion u obtencién de ingresos publicos que fueron
estimados en las fases de Programacion Multianual y Formulacién Presupuestaria para el
Afio Fiscal 2020. En ese sentido, con Acuerdo de Concejo N° 027-2020-AC/MDPP, del 12
de junio del 2020, se aprobé la reduccion del marco presupuestal por sinceramiento de
estimacion de ingresos propios 2020 por un importe total de S/ -7°326,160.00
correspondiente al Rubro 08 Impuestos Municipales y al Rubro 09 Recursos Directamente
Recaudados. Esto conllevo a reducir el presupuesto del Plan de Intervencion Institucional de
la OMAPED, quedando un presupuesto habilitado de S/ 191,425.00 soles, de los cuales al
cierre del periodo 2020 se llego a tener una ejecucion presupuestal del 45.67%

Segun el sinceramiento en la estimacién de ingresos propios, y considerando la ejecucién de
las actividades realizadas por la actual Gerencia de Participacién Vecinal y Desarrollo
Social, informa a través del Memorando N° 190-2021/GPVYDS/MDPP, el avance de
ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Intervencién Institucional de la
OMAPED, correspondiente al periodo 2020, la misma que se adjunta a la presente.

Sin otro particular, me despido de usted, reiterando mi especial consideracién y estima
personal.

Atentamente,

‘ meipalidad '/srrﬁ(tal de

Puent ifedra

/ Econ Al el\Pifg Quispe
/ Gerante de Plan@amignio nopestoredavarsiones

v

! Segtin Ordenanza N° 386-MDPP, del 02.10.2020, se aprobé la modificacién del Reglamento de Organizaciones y
Funciones y la estructura organica, siendo asumida dichas funciones por la Gerencia de Participacién Vecinal y
Desarrollo Social.
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“Afo del Bicentenario del Perti; 200 afios de Independencia”

MEMORANDUM N°0596-2021-GIP/MDPP

ECOM. ALEX JOEL PINA QUISPE
GERENTE DE PLAMEAMIENTC, PRESUBUESTD ¢ INVERSIONES

ING. FANNY ROCIO FLORES PURIZACA
GERENTE DE INVERSIONES PUBLICAS

MEMORANDO MULTIPLE N°011-2021-GPPI/MDPP

INFORMACION SOLICITADA

o k..!‘il.'db’ 7'{1\ e

Puente Pledra, 09 de abril de 2021

Es grato dirigirme a usted para saludario v en atencién al documento de la referenCIa v en

el marco a

las competencias de esta Gerencia, se remite informacién anual

realizacién de obras de! periodo 2020.

correspondiente a [a

Se precisa que el monto del gasto efectuado supera el 0.5% en cumplimiento de las

disposiciones establecidas en la Trigésima Quinta Disposicién Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N®014-2019.

Es cuantoe ponge en su conocimiento.

Atentamente,

FRFP/krec
o CoC Archivo

+ Flores Purizaca
BJ-I:\-WE- Pubte g

fng Fanli G

1 Se acjunta Anexo 1 {parte
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“Decenio de la lgualdad de O
"afio de la universatizacion de la salud”

portunidades para Mujeres v Hombres”

ANEXO N1
FICHA DE FISCALIZACION EN MATERIA PRESUPUFSTAL — ACCESIBILIDAD

(0.5% DE SU PRESUPUESTO INSTITUCIONAL A FAVOR DE LA REALIZACION DE OBRAS,

MANTENIMIENTO, REPARACION O ADE

CUACION DESTINADOS A MEJORAR O PROVEER

DE ACCESIBILIDAD A LA INFRAESTRUCTURA URBANA DE LAS CIUDADES INCLUYENDO
EL ACCESO A LOS PALACIOS ¥ DEMAS SEDES MUNICIPALES Y REGIONALES QUE ESTAN
AL SERVICIO DE TODQOS LOS CIUDADANOS ¥ PRICRITARIAMENTE A LOS QUE

PRESENTEN ALGUN TIPO D

l. GENERALIDADES

E DISCAPACIDAD-ANO FISCAL 2020

NOMBRE DE LA ENTIDAD

MUNICIPALIDAD DE PUENTE PIEDRA

R.U.C. 20131366702

DOMICILIO LEGAL {AVENIDA / JIRON | CALS DE JUNIO NRO. 100 LIMA - LIMA - PUENTE |
/ CALLE / PASAJE/N®) PIEDRA

DEPARTAMENTO LIMA

PROVINCIA LIMA

DISTRITO PUENTE PIEDRA

DIRECCION ELECTRONICA DE MESA
DE PARTES

mesadepartes@munipuentepiedra.gob.pe

NOMBRE DEL REPRESENTANTE DEL AR

EA QUE REPORTA LA INFORMACION

NOMBRE Y APELLIDO

FANNY ROCIO FLORES PURIZACA

AREA A LA QUE PERTENECE

GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS

NUMERO DE TELEFONOQ

(012196200

ANEXO

6246

CORREO ELECTRONICO.

mesagip@munipuentepiedra.gob.pe

DATOS DEL FISCALIZADOR

NOMBRE Y APELLIDPG

FECHA

HORA

*Los datos del fiscalizador serd llenado por especialista de CONADIS

YGEMB
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Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Gerencia de Planeafjento; Presuptiesto ey

“Aiio del Bicentenario del Perd: 200 Afios de Independencia”

MEMORANDO MULTIPLE N2 011 - 2021-GPPI/MDPP

& : |G, FARRY BOCIO FLORES PURIZACA
Gerante de Invarsiones Plblicas

Lic. MILAGROS DE JESUS URREA BRITO
Gerente de Participacian vVecinaf v Desarrallo Sacial

De : Eran. Alex 1oel Pifia Quispe

Gerente de Planeamienta, Presupuesta e [nversiones
Asunlo : REITERATIVO - Seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
Trigésima Segunda Disposicidn Complementaria Final de la Ley W31084 - 2020, Ley de

Presupuesto de! Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2021

a) Memorandum Multiple M°011-2021-GPPI/MDPP

Referencia
b) Ley N° 31084 — 2020 Ley de Prasupuesto del Sector PUblico para el Afia Fiscal 2021
by DU N® 014-2015 — Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto para el Sector
Publico para el afio fiscal 2020

Fecha : Puente Piedra, 31 de marzo del 2021

Par el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y 3 traveés del presente reiterarte
remita |a informacién anual del periodo 2020 acerca de las disposiciones establecidas en la Trigésima Quinta
Disposician Camplernentaria Final del Decreto de Urgencia N°014-2015,

Cabe mencionar, que tos gohternos locales deben informar anualmente, por escrito, a la Comisién de
Inclusion Sociat y Parsonas con Discapacidad, v a la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la
Republica del Congreso de |a Republica, sobre el cumplimiento de lo establecido en la presente disposicion,
bajo respensabilidad del titular del pliego, gerente general y gerente municipal respectivamenta. Una copia de
dicho informe se remite al Cansejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad {CONADIS). El
plazo para enviar el informe anua! para ambas comisionas es de noventa (90] dias calendaric de culminado el
afio fiscal correspondiente,

Considerando que, dicha informacion se sclicitd mediante el Memordndum Multiple N° 0010-2021-
GPPI/MDPP, con fecha 26 de Marzo del presente afic v al haber superado el plazo maximo establecido; se
reitera gue sea remitido de manera fisica y en formate digital via correos electrénicos:
alex, pina@munipuentepiedra.gob.pe vy marfa.bernacla@munipuentepiedra.gob.pe Al TERMINO DE LA
DISTANCIA, bajo responsabilidad funcional; a fin de cumplir con lo establecido en las normas vigentes.

Sin otro en particular, quedo de usted.

Atentamente,
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Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones|

“Afio del Bicentenario del Perdi: 200 Afios de Independencia”

MEMORANDO MULTIPLE N2 010 - 2021-GPFI/MDPP

A - ING. FANNY ROCIG FLORES PURIZACA
Gerente de Inversiones Piblicas

Lic. MILAGROS DE JESUS URREA BRITO
Gerente de Participacién Vecinal y Desarrollo Social

De : Econ. Alex Joel Pifla Quispe
Gerente de Pianeamiento, Presupuesto & Inversiones

Asunto :  Seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
Trigésima Segunda Disposicién Complementaria Final-de la Ley N°31084 -
2020, Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el Ano Fiscal 2021

Referencia . &) Ley N° 31084 — 2020 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao
Fiscal 2021

b) D.U. N°* 014-2019 — Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesic
para el Sector Publico para el afa fiscal 2020

Fecha ' Puente Piedra, 26 de marzo det 2021

Por medio la presente mi dirfje a su Despacho para informarte que en’
cumplimiento a lo establecido en la Trigésima Segunda Disposicion Complementaria
Final de la Ley N°31084 - 2020, L.ey de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021, los Gabiernos Locales estan autorizados para utilizar el 0,5% de su presupuesio
institucional, en el marco del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestion de
Inversiones, para la realizacion de obras, mantenimiento, reparacion o adecuacion
destinados a mejorar o proveer de accesibilidad a ia infraestructura urbana de las
ciudades incluyendo el acceso a los palacios y demas sedes municipales que estan al
servicio de todos los ciudadanos y prioritariamente a quienes se encuentren en situacion
de discapacidad. Asimismeo, los gobiernos locales estan autorizados para utilizar el 0,5%
de su presupuesto institucional para financiar los gastos operativos, planes, programas y
servicios que por ley deben realizar las Oficinas Municipales de Atencidn a ja Persona con
Discapacidad (OMAPED) a favor de la poblacion con discapacidad de su jurisdiccion.

Los gobiernos locales informan anualmente, por escrito, a la Comision de Inclusidn
cial y Personas con Discapacidad, y a la Comision de Presupuesto y Cuenta General
dgila Republica del Congrese de la Republica, sobre el cumplimiento de lo establecido en

lehpresente disposicion, bajo responsabilidad del titular del pliego, gerente general y
%rente municipal respectivamente. Una copia de dicho informe se remite al Consejo
acional para |a Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS), El plazo para
enviar el informe anual para ambas _comisiones es de noventa {90) dias calendaria

de culminado el afio fiscal correspondiente.




“Afo del Bicentenario de! Pertl: 200 Afios de Independencia”

Al respecto, se debe cumplir con la presentacion de la informacion anual del
periedo 2020, el mismo que estd esiablecide en la Trigésima Quinta Disposicion
Lomplerentaria Final del Decrelo de Urgencia N"014-2019, Decreto de Urgencia aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el ARo Fiscal 2020. Por o que se adjuntan los
anexos N° 01 y 02, a fin de lenar la informacion respectiva de acuerdo a sus
competencias, tomando en cuenta que estos anexos también han sido elaborados
anteriormente, ademas debera considerar Ios importes contemplados en el siguienie
cuadro, que corresponden al afio Fiscal 2020, periodo que se debera informar:

Cuadro N° 1

Importes Asignado para Cumplimiento del D.U. 014-2019

Presupuesto Institucional de Apertura Afia 2020

Detalle Porcentaje Exigido
Sepin D.U.N"014- Presupuesto |
2019 Astgnado Pla |
(0.05%) '
Asighacidn estal laejecucion de .
SIEnACion presupuestal para fa elecucio 96,536,436 82,682 | 27,196,940
obras en favor de personas con discapacidad
Amngacmn Fresupuestai para e/ 96,536,436 482,682 680,959
funcionamiento de la OMAPED

Por lo expuesto, se solicita con caracter de urgente remitir la informacién
solicitada en un plazo maximo de 48 horas, a fin de cumplir con lo establecido en las
normas vigentes.

Sin otro en particular, quedo de usted.

Atentamente,

Ou-ig;)-e;-

“ErRgunesio @ Invprsiones

Adj;

- AnexoN°01y02
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ANEXO M"2
FICHA DE FISCALIZACION EN MATERIA PRESUPUESTAL - ACCESIBILIDAD

0.5% de su presupuesto institucional a favor de la REALIZACION DE OBRAS,
MANTENIMIENTO, REPARACION O ADECUACION DESTINADOS A MEJIORAR O
- PROVEER DE ACCESIBILIDAD A LA INFRAESTRUCTURA URBANA de las ciudades
incluyendo el acceso alos palacios y demds sedes m'unicipales y regionales que estan
al serwcm de todos los ciudadanos y prioritariamente a los que presenten algun tipo
de discapacidad ~ afie fiscal 2020

L. GENERALIDADES

NOMBRE DE LA ENTIDAD

R.L.C,

DOMICILIO LEGAL (Avenida / lirén / Calle /-Pasaje/N2}

DEPARTAMENTO

PROVINCIA

DISTRITO

DIRECCION ELECTRONICA DE MESA DE PARTES :

DATOS DEL REPRESENTANTE DEL AREA QUE REPORTA LA INFORMACION:

NOMBRE Y APELLIDO

AREA A LA QUE PERTENECE

NUMERQ DE TELEFONO

ANEXO

CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL FISCALIZADOR:
NOMBRE Y APELLIDO

FECHA

HORA

*¥los datos del fiscalizador  sera
SDF

llenado

por

especialista

de

CONADIS
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PARTE Z: TABLA OBRA NUEVA

*NOTA: Adjuntar la documentacidn correspandiente en el orden que se desarrolld el llenado de

las tablas para justificar }a informacion brindada.

.

FECHA DE ENTREGA DE INFORMACION :

FECHA DE RECEPCION :

SDF
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AMEXO N°2
FICHA DE FISTAUZACION EN MATERIS PRESUPUESTAL - ORERIS Y DIVIAPED

{3,5% de su presupuesto institucional a favor del FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS
OPERATIVOS, PLANES, PROGRAMAS Y SERVICIOS que por ley deben reafizar las
Oficinas Municipales de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPEDS) y las

Oficinas Regionales de Atencion a la Persona con Discapacidad {OREDIS) a favor de la

poblacidn con discapacidad de su jurisdiccidn — afio fiscal 2020

1. GENERALIDADES

NOMBRE DE LA ENTIDAD

R.U.C.

DOMICILIC LEGAL {Avenida / Jirdn / Calle / Pasaje/N2)

DEPARTAMENTO

PROVINCIA

DISTRITO

DIRECCION ELECTRONICA DE MESA DE PARTES :

DATOS DEL REPRESENTANTE DEL AREA QUE REPORTA LA INFORMACION:
NOMBRE Y APELLIDO
AREA A LA QUE PERTENECE

NUMERQ BE TELEFONO

ANEXO
CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL FISCALIZADOR.

NOMBRE Y APELLIDO

FECHA

HORA

*Los datos del fiscalizador serd llenado por especialista de CONADIS

SOF
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*NOTA: Adjuntar la documentacion correspondients en el orden que se desarrolia el llenado de
las tablas para justificar la informacién brindada; afiadir las filas que sean necesarias.

FECHA DE ENTREGA DE INFORMACION :

FECHA DE RECEPCION' :

SBF



Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

“Afio de fa Universalizacidn de [a Salud®

MEMORANDO MULTIPLE N2 020 - 2020-GPP/MDPP

A :  Ing. Fanny Rocio Fiores Purizaca
Gerente de Inversiones Publicas

Ing. Victor Miguel Chuquihuanga Reyna
Sub Gerente de Programas Sociales

De © Econ, Alex Joel Pifia Quispe
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Asunto © Seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas en
la Trigésima Quinta Disposicidn Complementaria Final del Decreto
de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020

Refsrencia : Oficio N° D001156-2020-CONADIS-SDF

Fecha Puente Piedra, 30 de Setiembre del 2020

Por medio la presente mi dirjo a su Despacho para informarle gque con
documento de la referencia, la Sub Direccion de Fiscalizacidén y Sanciones del Consejo
Nacional para la Integracion de la Personas con Discapacidad - CONADIS, soiicita se
remita en un plazo de siete (07) dias, un informe documentado y detallado sobre las
obras, mantenimiento, reparacién y mejoras ejecutadas en la accesibilidad a la
infraestructura urbana, asi como las acciones dispuestas para los gastos operativos,
planes, programas y servicios para el correcto y adecuado funcionamiento dela Oficina
Municipal de Atencién a las personas con Discapacidad (OMAPED),

Al respecto, via correo electrénico se remitié los anexos N° 01 y 02, adjuntos al
documento de la referencia, a fin de llenar ia informacién respectiva de acuerdo a sus
competencias, considerando los importes contemplado en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 1
Importes Asignado para Cumplimiento del D.U, 014-2019
Presuplesto nstiturional de Apertura Afio 2020

Deatalle Porcentaje Exigide
s/ ' Segin DLU. N 014-  Presupuesto
j 2019 Asigtado PIA
{0,053}

i ié ara la ejecucidn de

Asignacidn presupuestal para aelje uclo_nd 96,536,436 a82,682 27,196,940
obras en favor de personas con discapacidad
i i ] tal Ifuncionamient,

Asignacion presupuestal para e cion nto 95,536,436 282,682 680,95

de la OMAPED

I
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Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

“Akg de la Universalizacion de fa Salud”

Con respecto al porcentaje destinado para realizar obras, mantenimiento,
reparacién o adecuacion destinados a mejorar o proveer de accesibilidad a la
infraestructura urbana de las ciudades incluyendo el acceso a los palacics y demas sedes
municipales que estan al servicio de todos los ciudadanos y prioritariamente a los que
presenten algan tipo de discapacidad, se debe precisar e indicar et presupuesto asignado
de cada una de ellas. '

Por lo expuesto, se solicita con caracter de urgente remitir informacién solicitada a
la fecha.

Sin otro en particular, quedo de usted.

Atentamente,

Adj:

Anexo N° 01y 02
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Lima, 24 de Agosto del 2020
QFICIO N° D001 156-2020-CONADIS-SDF

Sefior

AXEL JOEL PINA QUISPE

Gerente de Planeamiento y Presupuesio
Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Email: https://uirtuaI.munipuentepiedra.gob.pe/
Presente. -

Asunto : seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
Trigésima Quinta Disposicién Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 014-2015, Decreto de Urgencia que aprueba el
presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

De mi especial consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de extenderle mi cordial saludo vy
expresarle lo siguiente:

Fl Consejo Nacional para |a integracidn de la Persona con Discapacidad - CONADIS es el érgano
especializado en cuestiones relativas a |a discapacidad, constituido como un organismo publico
ejecutor adscrito al Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables, con autonomia técnica,
administrativa, de administracion, economica y financiera®.

Por su parte, la Direccion de Fiscalizacién y Sanciones del CONADIS es el organo de linea
responsable del proceso de fiscalizacién y sancion, encargado de efectuar el seguimiento,
monitoreo y evaluacidon del avance en la implementacién de las disposiciones legales
comprendidas en la Ley N7 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y demas
normas nacionales e internacionales en materia de discapacidad.

En ese contexto, cabe indicar gue de acuerdo a lo sefialado en la Trigésima Quinta Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia gue aprueba
el presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2020, autoriza el uso del total del 1% del
monto asignado a los gobiernos regionales y locales para lograr la accesibilidad a la
infraestructura urbana y la gestion de OMAPEDS y OREDIS, respectivamente.

Es por ello que, con la finalidad de brindarle mayor precision sobre lo dispuesto en el referido
Decreto de Urgencia, procedemos a sefialar lo establecido en dicha disposicién
comptementaria final, la cual indica lo siguiente:

1 Ley N° 29973 - Ley Generat pars la Integracién de la Persona con Discapacidad,
Artlcule 63°. - Consejo Nacional para la Integracion de la Perscna con Discapacidad

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Consejo Nacional para N R
P S
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1. Los gobiernos regionales y gobiernos locales estan autorizados al uso total y efectivo del 1%
del Presupuesto Institucional de Apertura (P1A), con {a finalidad de:

(;Eeuﬁzar obros, mantenimiento, reparacion o adecuacion destinados o
_ mejorar o proveer de accesibilidod a o infraestructura urbana de las
A 05% - ciudades incluyendo el acceso a los palacios y demds sedes municipales y
regionales que estdn al servicio de todos los ciudadanos y prioritariamente
E Ips que presenten algtin tipo de discapacidad.

¢ Finonciar los gastos operativos, planes, programas y servicios que por ley
deben realizar las Oficinas Municipales de Atencidn a la Persona con
B. 0.5% .< Discapacidad (OMAPEDS) y las Oficinas Regionales de Atencidn a la
Persona con Discapacidad (OREDIS} a favor de la poblacion  con
\fﬁsmpacidad de su jurisdiccion.

Cabe precisar, que el cdlculo del 1% se realiza teniendo en cuenta el Presupuesto
Institucional de Apertura 2020 por toda fuente otorgada o los gobiernos regionales y
municipalidades.

2. Los Gobiernos Regionales y Locales, deben infermar anualmente, por escrito, a la Comisién
de Inclusidn Social y Personas con Discapacidad, y a la Comisién de Presupuesto y Cuenta
General de la Replblica del Congreso de la Repliblica, sobre el cumplimiente de lo
establecido en la presente disposicion, bajo respensabilidad del titular del pliego, gerente
seneral v gerente_municipal respectivamente. Una copia de dicho informe se remite al
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS}). El plazo
para enviar el informe anual es de noventa {90) dias calendario de culminado el afio fiscal

correspondiente, Es decir, el plazo para enviar dicho informe a las referidas Comisiones del
Congreso de la Reptblica venceria quince dias después de culminado el Estado de
Emergencia Nacional ocasionado por el CoviD-192

Es por ello que, gque en atencidn a fas funciones y atribuciones del CONADIS, esta Subdireccion
viene efectuando el seguimiento de las acciones dispuestas para el cumplimiento de la referida
normativa; motivo por el cual, solicitamos a su Despacho se sirva informarnos, en un plazo
méximo de siete (07) dias hablles® a partir de recibido el presente oficio, lo siguiente:

e Un informe documentado y detallado precisando si al formularse e! presupuesto para el
afio 2020 y en la subsecuente aprobacion del mismo (es decir, con anterioridad a la

? Decreto Supremo N* 135-2020-PCM, Decreto Supremo que prorioga ¢l Estado de Emergencia Naclonal por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-18

3 TUO de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Necrelo Supregma N° 004-2019-1U5 ¥
sus modificatarias.

Articule 143 - Plazos maximos para realizar actos procedimentales

A falta de plazo establecido por ley expresa, las actuaciones deben producirse dentro de {os siguientes: ..}

3. Para emision de {..) informes y similares: dentro de siete dfas después de solicitados; pudiendo ser prorrogade a tres dias mds s
la diligencia requiere el traslado fuera de su sede o 1a asistencia de terceros. (..}

Esla ms una copia auténtica imprimible de un documento cleckranico archivado en el Consejo Macional para [ ——
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declaratoria dei Estado de Emergencia), se incluyo lo establecide en el referido DU. N° 014-
2019, indicando cuanto fue el porcentaje y monto econdmico al cual ascendié el
presupuesto; asimismo, el informe debera sefialar detalladamente cuales han sido las
obras, servicios y/o trabajos de mantenimiento, reparacidn y mejoras €n cuanto a la
accesibilidad de la infraestructura urbana gque se hubieran programado a ejecutar; asl como
rambién las acciones dispuestas para los gastos operativos, planes, programas y servicios
para el correcto y adecuado funcionamiento de 1a Oficina Municipal de Atencion a la
Persona con Discapacidad {OMAPED), para lo cual se adjuntan al presente los Anexos 01y
02. Asl también, es necesario nos indique el calculo para la determinacion de la asignacion

presupuestal, conforme se sefiala a continuacion:

Cuadro 1:
Calculo para la determinacién de la asignacion presupuestal para la ejecucién de obras en
favor de personas con discapacidad

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ANO PRESUPUESTO QUE DEBE
Detall 2020 ASIGNARSE EN CUMPLIMIENTO
etalle A LA NORMATIVA VIGENTE
s/ % s/. Yo
Presupuesta Instituciona!
94,536,436 100 482,682 0.5
de Apertura - PIA
{Calcular su 0.5%
Presupuesto Institucional {Indicar su 100 en soles; o de ser el 05
Medificada- PIM respectivo PIM) caso, el porcentaje '
| que fue asignado)
Cuadro 2:
Céalculo para la determinaci6n de la asignacion presupuestal para el funcionamiento de la
OMAPED
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL AftO PRESUPUESTO QUE DEBE
Detall 2020 ASIGNARSE EN CUMPLIMIENTO
etalle A LA NORMATIVA VIGENTE
sf. % s/. %
Presupuesto Institucional
96,536,436 100 482,682 0.5
de Apertura - PIA
Calcular su 0.5% en
Presupuesto {nstitucional {(Indicar su 100 soles; o de ser el 0.5
Modificado- PIM respectivo PIV) caso, el porcentaje )
gue fue asignado

Esta es una copia auténtica Imprimible de un documento electronice archnado en el Consejo Madional para n

De otro lado, es conveniente nos comunique si hubiera efectuado la programacién de
Proyectos de Inversién Publica a favor de la inclusion de las personas con discapacidad,
siendo necesario nos Tndique la siguiente informacion: Nombre del proyecto, monto de

financiamiento, cédigo SNIP, identificacién del agente participante que present6 la propuesta

del proyecto.

b
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Cabe indicar que, el segundo parrafo de la referida normativa indica que el presupucsto
financiara planes, programas y servicios a favor de las personas con discapacidad; motivo por
el cual, es necesario se sirva informarnos schre las politicas en materia de discapacidad que el
Gobierno Regional a su cargo hubiera dispuesto a fin de reducir v minimizar las diferencias y/o
desventajas para brindar un trato igualitario a las personas con discapacidad. Asimismo, es
necesario se sirva sefalar el presupuesto que hubiera asignado (implementacion de potiticas y
programas} para su ejecucién, mas aun frente al Fstado de Emergencia Sanitaria ocasionada
por el COVID-18,

Hago propicia la oportunidad para expresar los sentimientos de mi mayor consideracidn y
especial estima,

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
MELLY VERONICA TENORIO CALDERON
Directora | de la Sub Direccién de Fiscalizacion y
Sanciones del Consejo Macional para {a Integracidn
de I3 Persona con Discapacidad - CONADIS
NVTC

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en | Conscjo Nacional para R i MG DTE
R N,
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ANEXO N°1
FICHA DE FISCALIZACION EN MATERIA PRESUPUESTAL - ACCESIBILIDAD

0.5% de su presupuesto institucional a favor de la REALIZACION DE OBRAS,
MANTENIMIENTO, REPARACION O ADECUACION DESTINADOS A MEJORAR O
PROVEER DE ACCESIBILIDAD A LA INFRAESTRUCTURA URBANA de las ciudades

incluyendo el acceso a los palacios y demads sedes municipalesy regionales que estan
al servicio de todos los ciudadanos y prioritariamente a los que presenten algun tipo
de discapacidad — afio fiscal 2020

1. GENERALIDADES

NOMBRE DE LA ENTIDAD

R.L.C.

DOMICILIO LEGAL {Avenida / Jirén / Calle / Pasaje/N2)

DEPARTAMENTO

PROVINCIA

DISTRITO

DIRECCION ELECTRONICA DE MESA DE PARTES

DATOS DEL REPRESENTANTE DEL AREA QUE REPORTA LA INFORMACION:

NOMBRE Y APELLIDO

AREA A LA QUE PERTENECE

NUMERO DE TELEFONO:

ANEXO

CORREQ ELECTRONICO

DATOS DEL FISCALIZADOR:

NOMBRE Y APELLIDO

FECHA

HORA

*1os datos del fiscalizador sera
SDF

llenado

por

especialista

de

CONADIS
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o Ministeric

@ PERU de la Mujery

Poblaciones Vuinerables

“Decenio de |a lgualdad de Opartunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la universalizacidn de la salud”

PARTE 2: TABLA OBRA NUEVA

ESCRIPCION DEL | AT e
PROYECTG DE P T
IOBRANUEVA. |  MODALIDAD DE CONTRATACION
NFURMACION o el

“suma . |.-.precios * | Esquema’ [
| 1 AIZADA” | UNITARIOS . MIXTO -

*NOTA: Adjuntar la documentacién correspondiente en el orden que se desarroll6 el llenado de

las tablas para justificar Ia informacion brindada.

FECHA DE ENTREGA DE iINFORMACION

FECHA DE RECEPCION :

SDF
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la universalizacion de la salud”

ANEXO N°2
FICHA DE FISCALIZACION EN MATERIA PRESUPUESTAL - OREDIS Y OMAPED

0,5% de su presupuesto institucional a favor del FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS
OPERATIVOS, PLANES, PROGRAMAS Y SERVICIOS gue por ley deben realizar las
Oficinas Municipales de Atencién a la Persona con Discapacidad {OMAPEDS) v las

Oficinas Regionales de Atencién a la Persona con Discapacidad (OREDIS) a favor de la

poblacién con discapacidad de su jurisdiccion — afio fiscal 2020

. GENERALIDADES

NOMBRE DE LA ENTIDAD

R.U.C.

DOMICILIO LEGAL {Avenida / Jirdon / Calle / Pasaje/N?)

DEPARTAMENTO

PROVINCIA

DISTRITO

DIRECCION ELECTRONICA DE MESA DE PARTES :

DATOS DEL REPRESENTANTE DEL AREA QUE REPORTA LA {NFORMACION:
NOMBRE ¥ APELLIDO

AREA A LA QUE PERTENECE

NUMERO DE TELEFONO

ANEXC

CORREQ ELECTRONICO

DATOS DEL FISCALIZADOR

NOMBRE Y APELLIDO

FECHA

HORA

*1os datos del fiscalizador serd llenado por especialista de  CONADIS

SDF



Municipalidad de Puente Piedra
- Subgerentia de Estudiosy Proy

»ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANGS DE INDEPENDENCIA®

INFORME N° 0430-2021/SGEP/GIP/MDPP

A : ING. FANNY ROCIO FLORES PURIZACA
GERENTE DE INVERSIONES PUBLICAS

DE : ING. LUIS ENRIQUE CAPUNAY QUINONES
SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

ASUNTO : CONFORMIDAD DE SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO DE VIAS
INTERIORES DEL COMPLEJO DEPQRTIVO MUNICIPAL — DISTRITO DE
PUENTE PIEDRA

REFERENCIA : (a) ORDEN DE SERVICIO N° 00578-2021
(b) CARTA N° 006- NEIRL-2021 (EXP. 5-04220)

FECHA : Puente Piedra, 09 de abril de! 2021

Mediante el presente me dirijo a Usted a fin de remitirle la Canformidad de la Orden de Servicio N° 578~
2021, indicando que se ha cumplido el "Servicio para El Mantenimiento de Vias Interiores del Compiejo
Deportive Municipal — Distrito de Puente Piedra”, por el proveedor NABETSE INVERSIOMNES EIRL, con
RUC 20604835616; que a continuacidn detallo:

MANTENIMIENTO DE VIAS INTERIORES DEL COMPLE3O DEPORTIVO MUNICIPAL — DISTRITO DE
PLUENTE PIEDRA

[
ITEM DESCRIPCION UND METRADO
1.00 | Perfilado de terreno con motoniveladora ' M2 3,655.00
2.00 | Mejoramiento de terreno con afirmado M2 3,655.00

El cual se encuentra afecto a la partida presupuestal 232421, rubrc 18 y meta 091, el mismo que
asciende a la suma total de 5/ 16,5820.31 (Dieciséis Mil Ochocientos Veinte con 31/100 Soles) incluido
1GV.

Por lo antes mencionado, y estando conforme, es procedente continuar con el tramite de pago
respectivo.

Atentamente,



punicipatidact de Puente Piecra
. Subgerencia dé Estydios y Proyetos "~

»aANG DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANGS DE INDEPENDENCIA®

INFORME N° 0430-2021/SGEP/GIP/MDPP

A : ING. FANNY ROCIO FLORES PURIZACA
GERENTE DE INVERSIONES PUBLICAS

DE : ING. LUIS ENRIQUE CAPUNAY QUINONES
SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

ASUNTO ; CONFORMIDAD DE SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO DE VIAS
INTERIORES DEL COMPLEIQ DEPORTIVO MUNICIPAL - DISTRITO DE
PUENTE PIEDRA

REFERENCIA : (a) ORDEN DE SERVICIO N° 00578-2021
(b) CARTA N° 006- NEIRL-2021 (EXP. S-04220)

FECHA : Puente Piedra, 09 de abril del 2021

Mediante el presente me dirijo a Usted a fin de remitirle 1a Conformidad de la Orden de Servicio N© 578-
2021, indicando que se ha cumplido el “Servicio para El Mantenimiento de Vias Interiores del Complejo
Deportivo Municipal - Distrito de Puente Piedra”, por el proveedor NABETSE INVERSIONES EIRL, con
RUC 20604835616; que a centinuacion detallo:

MANTENIMIENTC DE VIAS INTERIORES DEL COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL - DISTRITO DE
PUENTE PYEDRA

ITEM DESCRIPCION UND METRADO
1.00 | Perfilado de terrens con motoniveladora M2 3,655.00
2,00 | Mejoramiento de terrenc con afirmado M2 3,655.00

El cual se encuentra afecto a la partida presupuestal 232421, rubro 18 ¥ meta 091, &l mismo que
asciende a la suma total de S/ 16,820.31 {Dieciséis Mil Ochocientos Veinte con 21/100 Soles) incluido
1GV.

por lo antes mencionado, y estando conforme, es procedente continuar con el tramite de pago
respectivo,

Atentamente,



Municipalidad de Puente Piedra
' Subgerencide £ Proy

“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 A0S DE INDEPENDENCIA”

INFORME N°® 0430-2021/SGEP/GIP/MDPP

A : ING. FANNY ROCIO FLORES PURIZACA
GERENTE DE INVERSIONES PUBLICAS

DE : ING. LUIS ENRIQUE CAPUNAY QUINONES
SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

ASUNTO : CONFORMIDAD DE SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO DE VIAS
INTERIORES DEL COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL - DISTRITO DE
PUENTE PIEDRA

REFERENCIA : (a) ORDEN DE SERVICIO N° 00578-2021
(b} CARTA N° 006- NEIRL-2021 (EXP. $5-04220)

FECHA : Puente Piedra, 09 de abrii del 2021

Mediante el presente me dirijo a Usted a fin de remitirle la Conformidad de a Orden de Servicio N° 578-
2021, indicando que se ha cumplido el “Servicio para El Mantenimiento de Vias Interiores del Complejo
Depertive Municipal — Distrito de Puente Piedra”, por el proveedor NABETSE INVERSIONES EIRL, con
RUC 20604835616; que a continuacién detallo:

MANTENIMIENTO DE VIAS INTERIORES DEL COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL - DISTRITO DE
PUENTE PIEDRA

ITEM DESCRIPCION UND METRADQ
1.00 | Perfilado de terreno con motoniveladora M2 3,655.00
2.00 | Mejoramiento de terreno con afirmado ) M2 3,655.00

E| cual se encuentra afecto a la partida presupuestal 232421, rubro 18 y meta 091, el mismo que
asciende a la suma total de 5/ 16,820.31 {Dieciséis Mil Ochocientos Veinte con 31/100 Soles) incluido
1GVv.

Por lo antes mencionado, y estando conforme, es procedente continuar cen el tramite de page
respectivo.

Atentamente,




Municipalidad de Puente Piedra
" Subigerencia de Estudios ¥ Proyectos

~AfO DEL BICENTEMARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

INFORME N° 0430-2021/SGEP/GIP/MDPP

A : ING. FANNY ROCIO FLORES PURIZACA
GERENTE DE INVERSIONES PUBLICAS

DE : ING. LUIS ENRIQUE CAPUNAY QUINONES
SUUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

ASUNTO : CONFORMIDAD DE SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO DE VIAS
INTERIORES DEL COMPLE}O DEPCRTIVO MUNICIPAL - DISTRITO DE

PUENTE PIEDRA

REFERENCIA : (a) ORDEN DE SERVICIO N° 00578-2021
(b) CARTA N° 006- NEIRL-2021 (EXP. 5-04220)

FECHA : Puente Piedra, 09 de abril del 2021

Mediante e! presente me dirijo a Usted a fin de remitirle 1a Conformidad de la Orden de Servicio NO 578-
2021, indicando que se ha cumplido el “Servicio para El Mantenimiento de Vias Interiores del Complejo
Deportivo Municipal — Distrito de Puente Piedra”, por el proveador NABETSE INVERSIONES EIRL, con

RUC 20604835616; que a continuacion detallo:

MANTENIMIENTO DE VIAS INTERIORES DEL COMPLEIQ DEPORTIVO MUNICIPAL - DISTRITO DE

PUENTE PIEDRA

ITEM DESCRIFPCION UND METRADO
1.00 | Perfilado de terreno con motoniveladora M2 3,655.00
2.00 | Mejoramiente de terreno con afirmado M2 3,655.00

El cual se encuentra afecto a la partida presupuestal 232421, rubro 18 y meta 091, el mismo que
asciende a la suma total de S/ 16,820.31 {Dieciséis Mil Ochocientos Veinte con 31/100 Soles) incluido

IGY.

Por lo antes mencionado, y estando conforme, es procedente continuar con el tramite de pago

respectivo.

Atentamente,




wtunicipalidact de Puente Piedra

. Subgevencia dle Estudios ¥ Proyectos -

DE

ASUNTO

REFERENCIA :

FECHA

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

INFORME N° 0430-2021/SGEP/GIP/MDPP

: ING. FANNY ROCIO FLORES PURIZACA
GERENTE DE INVERSIONES PUBLICAS

ING. LUIS ENRIQUE CAPUNAY QUINONES
SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

CONFORMIDAD DE SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO DE VIAS
INTERIORES DEL COMPLE)O DEPORTIVO MUNICIPAL - DISTRITO DE

PUENTE PIEDRA

Puente Piedra, 09 de abril del 2021

{a) ORDEN DE SERVICIO N° 00578-2021
(b) CARTA N° 006~ NEIRL-2021 (EXP. 5-04220)

Mediante el presente me dirijo a Usted a fin de remitirle la Confermidad de la Orden de Servicic N® 578-
2021, indicando que se ha cumplido el “Servicio para E| Mantenimiento de Vias Interiores del Complejo
Deportivo Municipal — Distrito de Puente Piedra”, por el proveedor NABETSE INVERSIONES EIRL, con

RUC 20604835616; que a continuacion detallo:

PUENTE PIEDRA

MANTENIMIENTO DE VIAS INTERIORES DEL COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL ~ DISTRITO DE

ITEM DESCRIPCION UND METRADO
1.00 | Perfilado de terrene con motoniveladora M2 3,655.00
2.00 | Mejoramiento de terreno con afirmade M2 3,655.00

El cual se encuentra afecto a la partida presupuestal 232421, rubro 18 y meta 091, el mismo que
asciende a la suma total de 5/ 16,820.31 (Dieciséis Mil Qchocientos Veinte con 31/100 Soles) incluido

1GV.

Por lo antes mencionado, y estando conforme, es procedente continuar con el tramite de pago

respectivo.

Atentamente,
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Ministerio
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Poblaciones Vulnerables B

“Decenlo de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la universalizacion de la salud”

. PEDIDO DE INFORMACION A LAS GOBIERNOS SUBNACIONALES — ANO 2020:

TIPO DEGASTO
........ § OPERATIv OS [—— R Fre——

| NOMBRE- -

O AN TIEMPO. . .
o BERPRER S PROGRAMADO DE .-

" EJECUCION -

+NOTA: Adjuntar la documentacion correspondiente en el orden que se desarrolia el llenado de
las tablas para justificar la informacion brindada; afiadir las filas que sean necesarias.

FECHA DE ENTREGA DE INFORMACION - :

FECHA DE RECEPCION :

SDF



Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

Con respecto al porcentaje .destinado para realizar obras, mantenimiento,
reparacion o adecuacion destinados a mejorar o proveer de accesibiidad a la
infraestructura urbana de las ciudades incluyendo el acceso a los palacios y demas sedes
municipales que estan al servicio de todos los ciudadanas y pricritariamente a los que
presenten algun tipo de discapacidad, se debe precisar e indicar el presupuesto asignado
de cada una de ellas.

Por lo expuesto, se solicita con caracter de urgente remitir informacion solicitada a
la fecha.

Sin otro en particular, quedo de usted.

Atentamente,

Adj:

- Anexo N°01vy02
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“Ado def Bicentenario def Perdt: 200 aftos de Independencia’ BEC, o ERMAT
| Femsilods Foea de
MEMORANDUM N°190-2021/GPVyDS/MDPP “Tacher o
A : Econ. ALEX JOEL PINA QUISPE

Gerente de Planeamiento, Presupuestc e Inversiones

De : Lic. MILAGROS DE JESUS URREA BRITO
' Gerente de Participacion Vecina! y Desarrollo Social

Asunto . Informacion sobre cumplimiento de la Trigésima Octava Disposicién
Complementaria Final de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Ao Fiscal 2020, correspondiente al 0.5% del presupuesto
institucional asignado al financiamiento de las funciones de la CMAPED.

Referencia  :  Memorandum Moltiple n.* 310-2021-GPPIMDPP
Fecha . Puente Piedra, 05 abril de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted para extenderle un cordial saludo y, en mérits al documento de la
referencia, donde solicita informacién sobre el cumplimiento de la Trigésima Quinta Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, correspondiente al 0.5% del presupuesto
institucional para el funcionamiento de la OMAPED, remitir la informacién requerida en la Ficha de
Fiscalizacion en materia presupuestal - OREDIS y OMAPED (Anexo n.° 2)

Asimismo, sirva la presente para manifestarle que la ejecucion del Plan de Intervencion Institucional de la
OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO DE
PUENTE PIEDRA-CMAPED, no se logrd ejecutar en su totalidad por los motivos siguientes:

1. Mediante Decreto Supremo n° 008-2020-8A, de fecha 11 de marzo de 2020, considerandose que,
la Organizacion Mundiat de la Salud califico el brote del CORONAVIRUS {COVID-19) como una
pandemia al haberse extendido en mas de cien paises del mundo de manera simultinea, se declard
en emergencia sanitaria a Nivel Nacional por el plazo de noventa {90} dias calendario, sefialando que
los gohiernos locales debieran adoptar medidas preventivas para evitar la propagacion del COVID-19
y coadyuvar al cumplimiento de las normas y disposiciones correspondientes emitidas por el Poder
Ejecutivo.

2. Mediante Decreto Supremo n° 044-2020-PCM, de fecha 15 de marzo de 2020, se declara el estado
de Emergencia Nacicnal por el plazo de quince {15) dias calendario, asi como, [a disposicion del
aislamiento social obfigatorio, por las graves circunstancias que afectan la vida de fa Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19. Siendo ampliado temporalmente mediante los Decretos
Supremos N° 051-2020- PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-
2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 148-2020-PCM y N° 158-2020-PCM: vy
precisado o modificade por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° (46-2020- PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072- 2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N 094-
2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020- PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-
2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM, N° 170-
2020-PCM y N° 184-2020-PCM hasta el lunes 31 de diciembre de 2020, por las graves




Municipalidad de Puente Piedra

Garencia de Participacion Vecinal y Desarmollo Social

*Ario de! Bicentenario def Perii: 200 afios de Independencia”

circunstancias gue afectan fa vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19, estableciendo la
suspension de fodo fio de reunitn, evento social polfitico, culfural 4 olos que impliguen
congentracion o aglomeracion de personas, que pongan en riesgo la salud publica.

3. Mediante_Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de fa COVID-19 y establece las medidas que debe sequir la ciudadania en la nueva
convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31)
dias calendario, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a fa
libertad y la seguridad perscnales, la inviotabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y de transito
en el territorio, comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo 2 y en el inciso 24, apartado f} del
mismo articulo de la Constfitucion Politica del Per(; el mismo que fue prorrogado por tos Decretos
Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM y N° 036-2021, hasta el 31 de marzo de 2021;

A continuacién, se indicard el avance de efecucion de las actividades programas en el Plan de
Intervencion Institucional de la OMAPED 2020, el mismo que fue ejecutado en los meses de febrero y
parte del mes de marzo 2020, debido a los motivas expuesto en los parrafos precedentes.

% DE AVANCE

. o o . o 1 Ejecucion s
= Acciones Estratégicas . Tipo de . DE '
= OMAPED 2020 fndieadorindicador |  Metasal2020 ) EESRERC | EJECUCION

2020

Lineamiento Estratégico: Implementar una red local de apoyo a la certificacidén de la discapacidad en coordinacién con la
direccion Municipal competente, la Red de Salud o quien haga sus veces a nivel local y ESsalud

08 instituciones se

-| Coordinacién con el Hospital
comprometen a

Carlo Lafrancoe la  Hog, brindar las
CONADIS, Defensoria del Numero de facilidades
-1 :|Pueblo, CEBE, SAANEE, instituciones Producto necesarias para la 2 25%
JUGEL, Centro de Salud| comprometidas

estion de
Mental y Centro de Salud g“ s
ara acciones conjuntas certificacion de
P ) ’ Discapacidad

Lineamiento Estratégico: Realizar campafias comunicacionales de difusidn para la promocion del respeto de los derechos
de las personas con discapacidad, con especial énfasis en el acceso a los servicios puiblicos en igualdad de condiciones que
los demads y la atencién preferencia, resaltando la dignidad, capacidad y aporte a la sociedad de las personas con
discapacidad




“Afo del Bicentenario dei Pertl: 200 afios de Independencia”

Promover, a través de
diferentes estrategias
comunicacionales, el buen

Numera de

5000 personas
con discapacidad
recibieron

trato @ las  PCD  en .act'i\jridadeg de |Resultado informac.ié.m sabre 500 10%
nstituciones  publicas difusién realizadas I-:.;s sarvicios que
Privadas del Distrito. brinda la OMAPED

y de sus derechos

5000 personas

Difundir o} acceso a los Nimero de con discapacidad
servicios publicos de la recibieron
OMAPED v los derechos de pt'ersonas‘ con Resultado | informacion sobre 350 7%
las personas con qlscapaC|dad los servicios que
discapacidad informadas brinda la CMAPED

y de sus derechos
Planificacion y ejecucion de
talleres de capacitacién 108 sesicnes de
acerca de "Lengua de Sefias” lenguaje de sefias
para fortalecimiento de Namero de Resultado dirigidas a o 0%
capacidades del personal de sesiones personal de la

la Municipalidad y personas
con discapacidad en el
Distrito de Puente Piedra.

Municipalidad y
publico en general

Lineamiento Estratégico:: identificar y sistematizar buenas prdcticas relacionadas en intervenciones en las personas con
discapacidad y su familia a nivel provincial u distrital

Planificacidn y ejecucian del

108 sesiones de

Numere de . o
Taller “Terapia Artistica" . Resultada | terapia artistica o] 0%
o sesioneas L
para el fortalecimiento de dirigidos a PDC
habilidades sociales
108 sesiones de
Taller de Deporte para |a . deporte para la
. -, p‘ P Numero de p. p"
estimulacidn psicomotora de . Resultado estimulacion 0] 0%
sesiones ,
la PCD psicomotora de
las PCD
e . . 30 talleres
Planificacidn y Ejecucion del Ndimero de estimauizcién
taller "Estimulacién Resultado L 0 0%
e Talleres cognitiva para la
cognitiva

PCD




Puente Piedra
e m—

*Afip del Bicentenario def Peri: 200 afios de Independencia”

Disefo, elaboracion ¥ 30 talleres de
g e;ecuqon del Taller "Manejo Numero de Resultado manejo emociona o 0%
emocional  entre padres e Talleres para padres e
hijos” hijos
ificacié j s i ) d 30 talleres de
9 Plamflfacpn ¥ e;ec.ucmn“de Numero de Resultado : ta ‘ 9 0%
Taller "Estilos de Crianza Talleres estilos de crianza
Planificacidn v Ejecucidn del 15 talleres de
taller "Fortalecimiento de Nimero de fortalecimiento de
10 . Resultado . 2 13.33%
capacidades para . la Talleres capacidades para
empleabilidad” la empleabilidad
300 personas con
Atencidon  de  Consejerias NUmero de discapacidad
11 o ] ) Resultado s _'p . 0 0%
Psicoldgicas atencicnes recibirdn atencion
psicolégica
Brindar asistencia a los 300 personas con
Casos Sociales, articulando Numero de discapacidad
12 _ ., _ Resultado | Oc2P 30 10%
redes de intervencicn atenciones asistidas como
interinstitucional. caso sacial

Lineamiento Estratégico: Implementar acciones de empadronamiento distrital para identificar a personas con
discapacidad acreditados mediante certificado médico y a las posibles personas con discapacidad pudiendo contar para
ello, con el asesoramiento del CONADIS

Aplicacion  de ficha de
empadronamiento para las
personas con Discapacidad
que cuentan con certificado

Numero de fichas

1000 fichas de

13 | médico de discapacidad vy a de Resultado | empadronamiento 292 29.2%
las personas con | empadronamiento aplicadas
discapacidad sin diagnédstico
médico en el Distritc de
Puente Piedra.
Capacitacidn a las Persanas G
. . 20 capacitaciones
con  discapacidad  para Numero de a las PCD para la
14 |obtener la acreditacion el Resultado 0] 0%

Registro  Nacional de Ia
Persona con Discapacidad

capacitaciones

obtencion de
carné de CONADIS

Lineamiento Estratégico: Articular actuaciones con CONADIS para a administracién del Registro Municipal de la Persona
con Discapacidad




"Afio def Bicentenario del Penl: 200 afios de Independencia”

Articulacidn  con  CONADIS
para gestion y emisién de

Mamero de
Tramites para
obtencién de

420 Personas Con
Discapacidad Del
Distrito De Puente
Piedra cuenta con

15 y carnet de Producto ) 50 11.9%
Resolucion y  Carnet de , ) carné de
, . discapacidad y . .
discapacidad. . discapacidad y
Resolucién de Resolucidn de
CONADIS CONADIS
Registro de Ficha de
empadronamiento  en (3
dat ara
base de datos p , . 1000 fichas de
procesamiento, analisis  y| Ndmero de fichas empadronamient
16 |evaluacion de la informacidén| procesadas en Producto P ento 292 29.2%

obtenida del
empadronamiento, asi como
de actualizacidn de
informacion.

base de datos

procesadas con
diagnodstico

Es cuantc informo para su conocimiento y fines perfinentes.

= co Archivo

Adjunto:

ng. Mulielpalidad Distrizal de

Cusnta Pipdia
/g;’

Ficha de Fiscalizacion en materia presupusstal - OREDIS y OMAPED (Anexo n.® 2 )




Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversione

“Afio del Bicentenario del Per(: 200 Afios de Independencia”
r

Municipalidad Distrital de}
UENT

F 'é":_- - E PlEDRA
MEMORANDO MULTIPLE N2 010 - 202 1-GP P RFINERT i oc srricos0divew yDESIRo0 sCAL
A . ING. FANNY ROCIO FLORES PURIZACA RS I T
Gerente de Inversiones Publicas '
ECiIBIDO
. HOR§ NI R FO'—'C’:?\C,—-’——
Lic. MILAGROS DE JESUS URREA BRITO | REC. . oo FARMA: g iz o

Gerente de Participacion Vecina! y Desarrollo Social

De :  Econ. Alex Joe! Pifia Quispe
Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones

Asunto . Seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
Trigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N"31084 -
2020, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021

Referencia : a)Lley N° 31084 — 2020 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aic
Fiscal 2021

b) D.U. N° 014-2019 — Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
para el Sector Publico para el afio fiscal 2020

Fecha *  Puente Piedra, 26 de marzo del 2021

Por medio la presente mi dirijo a su Despacho para informarle que en
cumplimiento a lo establecido en la Trigésima Segunda Disposicion Compiementaria
Final de 1a Ley N°31084 - 2020, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2021, los Gobiernos Locales estan autorizados para utilizar el 0,5% de su presupuesto
institucional, en el marco de! Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones, para la realizacion de obras, mantenimiento, reparacion o adecuacion
destinados a mejorar o proveer de accesibilidad a la infraestructura urbana de las
ciudades incluyendo el acceso a los palacios y demas sedes municipales que estan al
servicio de todos los ciudadanos y priofitariamente a quienes se encuentren en situacion
de discapacidad. Asimismo, los gobiernos locales estan autorizados para utilizar el 0,5%
de su presupuesto institucional para financiar los gastos operativos, planes, programas y
servicios que por ley deben realizar las Oficinas Municipales de Atencion a la Persona con
Discapacidad (OMAPED) a favor de la poblacion con discapacidad de su jurisdiccion.

Los gobiernos locales informan anualmente, por escrite, a la Comision de Inclusion

Social y Personas con Discapacidad, y a la Comisién de Presupuesto y Cuenta General

-de la Republica del Congreso de la Replblica, sobre el cumplimiente de lo establecido en

la presente disposicidn, bajo responsabilidad del titutar del pliego, gerente general y

~ gerente municipal respectivamente. Una copia de dicho informe se remite al Consejo

Nacional para la Integraciéon de la Persona con Discapacidad (CONADIS). El plazo para

\ enviar el informe anual para ambas ¢comisiones es de noventa (90) dias calendario
i de culminado el afio fiscal correspondiente.




Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones

"Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de independencia”

Al respecto, se debe cumplir con la presentacion de la informacion anual del
pericdo 2020, el mismo que esta establecido en la Trigésima Quinta Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia aprueba
el Presupuesto det Sector Pablico para el Afio Fiscal 2020. Por fo que se adjuntan ios
anexos N° 01 y 02, a fin de llenar la informacidén respectiva de acuerdo a sus
competencias, tomando en cuenta que estos anexos también han sido elaborados
anteriormente, ademas debera considerar los importes contemplados en el siguiente
cuadro, que corresponden al afio Fiscal 2020, periodo que se debera informar:

Cuadro N° 1

Impertes Asignado para Cumplimiento del D.U. 014-2019

Presupuesto Institucional de Apertura Afio 2020

“Portentaje Exigido
“Semin DU N°D14-  Presupuesto
2019 Asignado PIA
10.05%)

Detalle

Asignacion presupuestal para la ejecucidn de

596,536,436 482,682 27,196,940
obras en faver de personas con discapacidad e

Asignacién presupuestal para el

96,536,436 482 682 680,959
funcionamiento de la OMAPED

Por lo expuesto, se solicita con caracter de urgente remitir la informacion
solicitada en un plazo maximo de 48 horas, a fin de cumplir con Io establecido en las
normas vigentes.

Sin otro en particular, quedo de usted.

Atentamente,

."

Wuniy aildad Dg?l‘rital de
éi iedra

Econ Aiei. .Jon- “r-ﬁ-’j:%ulspe

Garaats de Prine. miptle-o7 g

Adj:

- Anexo N°01y02
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ANEXO N°1
FICHA DE FISCALIZACION EN MATERIA PRESUPUESTAL - ACCESIBILIDAD

0.5% de su presupuesto institucional a favor de la REALIZACION DE OBRAS,
MANTENIMIENTO, REPARACION O ADECUACION DESTINADOS A MEIORAR O
PROVEER DE ACCES!BILIDAD A LA INFRAESTRUCTURA URBANA de las ciudades

incluyendo el acceso a los palacios y demas sedes municipales y regionales que estan
al servicio de todos los ciudadanos y prioritariamente a los que presenten algdn tipo
de discapacidad — afic fiscal 2020

L GENERALIDADES

NOMBRE DE LA ENTIDAD

R.U.C.

DOMICILIO LEGAL {Avenida / lirén / Calle / Pasaje/N2)

ODEPARTAMENTQ

PROVINCIA

DISTRITO

DIRECCION ELECTRONICA DE MESA DE PARTES :

DATOS DEL REPRESENTANTE DFL ARFA QUE REPFORTA LA INFORMACION:
NOMBRE Y APELLIDO

AREA A LA QUE PERTENECE

NUMERO DE TELEFONO:

ANEXO

CORREQ ELECTRONICO

DATOS DEL FISCALIZADOR:
NOMBRE Y APELLIDO

FECHA
HORA

¥*los datos del fiscalizador sera llenado por especialista de  CONADIS
SDF
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la universalizacién de la salugd”

PARTE 2: TABLA OBRA NUEVA

j saihysi | .»p m ‘Gl' . Q_Eg

*NOTA: Adjuntar Ja documentacién correspondiente en el orden que se desarrolld el llenado de

las tablas para justificar la informactdn brindada.

FECHA DE ENTREGA DE INFORMACION :

FECHA DE RECEPCION :

5DF
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ANEXO N°2
FICHA DE FISCALIZACION EN MATERIA PRESUPUESTAL - OREDIS Y OMAPED

0,5% de su presupuesto institucional a faver de! FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS
OPERATIVOS, PLANES, PROGRAMAS Y SERVICIOS que por ley deben realizar las
Oficinas Municipales de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPEDS) vy las

Oficinas Regionales de Atencidn a la Persona con Discapacidad (OREDIS) a favor de la

poblacion con discapacidad de su jurisdiccion — afio fiscal 2020

I GENERALIDADES

NOMBRE DE LA ENTIDAD

R.U.C.

DOMICILIO LEGAL {Avenida / Jirén / Calle / Pasaje/N®)

DEPARTAMENTO

PROVINCIA

DISTRITOQ

DIRECCION ELECTRONICA DE MESA DE PARTES

DATOS DEL REPRESENTANTE DEL AREA QUE REPORTA LA INFORMACION:
NOMBRE Y APELLIDO

AREA A LA QUE PERTENECE

NUMEROQ DE TELEFONO

ANEXO

CORREQ ELECTRONICO

DATOS DEL FiSCALIZADOR

NOMBRE Y APELLIDO

FECHA

HORA

*Los datos del fiscalizador serda llenado por especialista de  CONADIS

SDF
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. PEDIDO DE INFORMACION A {AS GOBIERNOS SUBNACIONALES ~ ANO 2020:

*NOTA: Adjuntar la documentacién correspondiente en el orden que se desarrolia el llenado de
las tablas para justificar la informacion brindada; afadir las filas {Jue sean necesarias.

FECHA DE ENTREGA DE INFORMACION ;

FECHA DE RECEPCION :

S5DF



“Decenia de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la universalizacion de la salud”

ANEXO N° 2
FICHA DE FISCALIZACION EN MATERIA PRESUPUESTAL — OREDIS Y OMAPED

0.5% DE SU PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA FINANCIAR LOS GASTOS OPERATIVOS,
PLANES, PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE POR LEY DEBEN REALIZAR LAS OFICINAS
MUNICIPALES DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD (OMAPEDS) Y
(OREDIS) A FAVOR DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DE SU JURISDICCION.

I GENERALIDADES

Municipalidad Distrital de Puente Piedra

20131366702

Calle 9 de Junio n.2 100 — Cercado de Puente
Piedra

MILAGROS DE JESUS URREA BRITO

Gerencia de participacion Vecinal y Desarrollo
Social

- Area a la que pertenece

(01} 219 - 6200

milagros.urrea@munipuentepiedra.gob.pe

S5DF
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“afio de la universalizacidn de 1a salud”

DEL PEDIDO DE LA INFORMACION A LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES — ANO

2020:

IDENTIFICACIéN DE GASTOS OPERATIVOS EMPLEADOS POR LAS OMAPED / OREDIS

N Tipo de gasto Nombre del gasto Manto
operativos
Plan Intervencion Institucional de la OMAPED 2020 — META 0103

Servicio de Alquiler de Vehiculo solicitado
04 | Servicio para Subgerencia de Programas Sociales - | 5/.24,000.00
- OMAPED

Contratacién de locacién de servicios - para
05 i Servicio desarrollo de actividades del Plan de | S$/.63,425.00

Intervencion Institucional de la OMAPED

TOTAL 5/. 87,425.00

| *Adjuntar documentacion correspondiente: ANEXO n.2 A

IDENTIFICACION DE PLANES REALIZADOS POR LAS OMAPED / OREDIS

(ntervencion institucional de la OMAPED 2020)

N° I Estado Monto
Nembre del Tiempo programado de (en proceso / empleado para
plan ejecucion ejecutado / su ejecucion
culminado)
Plan de
Intervencion
institucional febrero y parte del mesde | no se ejecuto en
01 de la marzo 2020 su totalidad 5/. 87,425.00
OMAPED
2020
*Adjuntar documentacién correspondiente: ANEXO n.2 B (Adjuntar Plan de

IDENTIFICACION DE PROGRAMAS POR LAS OMAPED / OREDIS
" Nombre del Ttempo programado de ejecucion empll\tﬂezzzlopara
programa . .
su ejecucion

01

02

03

*Adjuntar documentacion correspondiente




“Decenio de la lpualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"afio de la universalizacién de la salud”

Idéhtificacién de servicios empleados por las OMAPED / OREDIS

Tipo de servicio
empleados

Nombre del servicio

Monto

Locacion de

Contratacion de locacion de servicios - para

02 servicios desarrollo de actividades del Plan de |5/ 63,425.00
Intervencidn Institucional de la OMAPED
Servicio de vehiculo solicitado por Ia

03 Movilidad Subgerencia de Programas Sociales -|5/.24,000.00

OMAPED

*Adiuntar Documentacién Correspondiente: ANEXO n.2 C

SDF
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Durante la Convencion sobre los Derechos de la Persona con Discapacidad, los Estados Partes, reconociendo que
la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulia de la interaccion entre las personas con deficiencias y
fas barreras debidas a la actitud y entorno que evitan su participacion plena y efecliva en la sociedad, en igualdad
de condiciongs con las demas, y, de la necesidad de promover y proteger los derechos humanos de todas las
personas con  discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un apoyo mas intenso, se comprometieron a
asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y libertades fundamentalss de las personas
con discapacidad sin discriminacidn, adoptando medidas legislativas, administrativas y de ofra indole que sean
pertinentes para hacer efectivo los derechos reconocidos en dicha convencin, asi como, tomando todas Jas
medidas peitinentes, von enfoque de, accesibilidad, igualdad, sin discriminacién y de proteccion de todo tipo de
viclencia, tortura y tratos crueles,

En ese marco, se promulga la Ley N° 28973 - Ley General de ia Persona con Discapacidad, el mismo que tiene
como finalidad, establecer un marco legal para la promocion, proteccién y realizacion, en condiciones de igualdad,
de los derechos de la persona con discapacidad, promoviendo su desarrollo, inclusién plena y efectiva en la vida
ecandmica, politica, social, culiural y tecnologica.

De ello, el Estado como ente rector de garantizar y salvaguardar los derechos humanos, reconociendo el estado de
vulnerabilidad de la persona con discapacidad, asume el rol mas protector de dicho grupo humano, lo que, en el
objetivo de lograr el desarroflo pleno e inegral de los derechos de la persona con discapacidad, designa recursos
en sus distintos sectares y niveles de gobiemo, asignando funciones conforme sus compelencias, para que, en
coordinacién con el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, farmulen,
ejecuten, evalden y monitareen politicas, programas y acciones relativas a la tematica de discapacidad.

En ese contexio, vemos que, a través del Decrefo de Urgencia N° 014-2019, se aprueba el presupuesto en el
seclor publico para el ano fiscal 2020, decretando en su Trigésima Quinta Disposicion Complementaria Final, fque
los gobiernos locates estan autorizados para utilizar el 0.5% de su presupuesto institucional para financiar los
gastos operativos, planes, programas y servicios que por ley deben realizar las Oficinas Municipales de Atencién a
la Persona con Discapacidad (OMAPED) a favor de |a persona con discapacidad de su jurisdiccion.

La Municipalidad Distrital de Puente Piedra, como gobiemo local, dispone de una Oficina Municipal de Atencién
para la Persona con Discapacidad (OMAPED), a través del cual, se impulsan acciones estratégicas a favor del
desarrollo integral y una adecuada insercidn en la comunidad de las personas con discapacidad, buscando,
también, contribuir y generar en la socledad, una cultura de respeto hacia las personas con discapacidad, bajo los
principios de igualdad de oportunidades, respeto a la dignidad, participacién, accesibilidad e inclusion.

Por tanto, siendo, para la OMAPED del Distrito de Puente Pledra, de priofitaric atencién a la poblacién con
discapacidad, formula el plan de intervencion para el afic 2020, que, redne la informacion que se ha podido
recolectar sobre la tematica de discapacidad y su estado situacional en ¢ Distrito de Puente Pledra como resultado
de las actividades dispuestas en el Plan de | ntervencion Institucional de la OMAPED 2019, como también, propone
una serie de acciones orientadas a mejorar y/o implementar los servicios que brinda a través de la OMAPED,
fortaleciendo la relactones parentales y de familia extensa, y las relaciones en el ambito social, sin discriminacion ¥
enfoque de igualdad de oportunidades, logrando su integracién en la sociedad.
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En & afo 2012 se lievo a cabo 1a “Primera Encuesta Macional Especiafizada sobre Discapacidad"l, donde se
estima gue 1 millon 575 mil 402 personas padecen de alguna discapacidad que representan el 5.2% de la
poblacibn nacional, aprecidndose  que, de ello, solo en Lima se presenta una incidencia de discapacidad de un
6.7%. Asimismo, de disha encussta, vemos que el 88,9% de las personas con discapacidad desconoce algun tipo
de normatividad para el reconocimiento y proteccion de sus derechos; y con respeclo a 1a poblacidn que cuenta
con su certificado de discapacidad, el 89% de personas que padecen de algun lipo de discapacidad no se
encuentra registrada en el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con discapacidad (CONADIS).

Posteriarmente, de acuerdo con los resultados de los Censos Macionales 2017: Xt de Poblacién, VIl de Vivienda y
lll de Comunidades Indigenas, se aprecio que en el pais existen 3 millones 51 mil 612 personas que padecen
alguna discapacidad, representando el 10,4% de! total de la poblacion peruana, de dicha poblacion se aprecia que
1 milldon 739 mil 179 (57%) son del sexo femenino ¥ 1 millén 312 mil 433 (43%) son del sexo masculing. Con
respeclo a la poblacion que padece de alguna discapacidad, en la Provincia de Lima, se concentra un 11,1% {949
969 habitantes),

La discapacidad en las personas es una realidad que se presenta a lo largo del territorio nacional, donde, de cada
10 pobladores del Peril, existe uno que presenta alguna discapacidad, acarreandols, también, una serie de
problemas perscnales, familiares y sociales, que conlleva a que la persona con discapacidad pueda vivir v convivir
plenamente en un entorno social respetuoso y amonioso. Es por ello, que el Estado tiene un rol amplic, no sélo
relacicnado & la hisqueda de condiciones que permitan el goce de los derechos de las personas vulnerables, sino
que actle, a su vez, con la intencidn de garantizarlos por ellos, de manera que las limitaciones que tienen puedan
convertirse en forlalezas para desenvolverse e incluirse de forma dtil y productiva en su comunidad.

En materia de discapacidad, segin Garcia y Bustos (2015:4,5) existen diversas discapacidades que una persona
pueda padecer a Io largo de su vida humana: (i} discapacidad molriz o fisica, (i} discapacidad sensorial, (/i)
discapacidad mental, (iv) discapacidad multiple y (v} discapacidad intelectual.

En dicho contexto, Estado, en aras de lograr el bienestar de sus ciudadanes v su desarrolic sostenible del pais,
estabiece, como lingamientos, treinta cinco Polfticas de Estado que constituyen el Acuerdo Macional, orientadas a
la bsqueda de un desarrolio inclusive, en igualdad de oportunidades, en fa competitividad vy sostenibilidad en todo
el terrilorio peruano, para incluirlos, de manera plena y efectiva, en la vida politica, econdmica, social, cultural y
tecnologica.

Por ello, vemos gque en ¢l ano 2019, a través de ta Trigésima Octava Disposicién Complementaria Final de 1a Ley
N® 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, se dispuso la obligatoriedad que los
gobiernos locales asignen el 0.5% de su presupuesto institucional para financiar los gastos operativos, planes,
programas y setvicios que por ley deben de realizar las Oficinas Municipales de Atencion a la Persona con
Discapacidad (OMAPES) a favar de la poblacion con discapacidad,

Para el afic 2020, dandole continuidad a la atencion de la problematica de discapacidad, a traves del Decreto de
Urgencia N” 014-2019 - que aprueba et Presupuesto en el Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, en su Trigésima
Quinta Disposicion Complementaria Final, se autorizo la utilizacion del 0,5% del presupuesto institucional para
financiar los gastos operafivos, planes, programas y servicios que por ley deben realizar las Oficinas Municipales

s .ljlll\',IE-i"."P_eru caracteristicas de la Poblacidn con Discapacidad. Lima. Marzo 2015.
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de Afencion a la Persona con Discapacidad (OMAPEDS) a favor de la poblacion con discapacidad de su
jurisdiccion

En razon a ello, se presenta el Plan de Intervencion Institucional de la OMAPED para el afio 2020, el mismo gue
plasma la informacion que identifica las restricciones o limitaciones de la caracterizacién de persona con
discapacidad del Distrilo de Puente Piedra y sus necesidades, asi como, del conjunto de acciones esfratégicas que
realizara a fin de implementar y mejorar las metas planteadas al 2019, con el objetivo contribuir a Iz garantia de los
derechos y al cumplimiento de las politicas para enfrentar la tematica de discapacidad desde ¢! quehacer de la
OMAPED, describiendo las principales necesidades que dicha condicién genera y las medias que desde la
actuacion de la Municipalidad requiere para prestar servicios a esta poblacion.
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Conseje Macional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
UGEL : Unidad de Gestion Educativa Local

Centro de Educacidn Basica Especial

Servicios de Apoyo y Asesoramiento & las Necesidades Educativas Especiales

P " Persona con Discapacidad

2355105 0 Seguro Social de Salud

COp ; Convencion de las Naciones Unidas sobre Derechos de las Personas con Discapacidad
GRESIS : Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad

CiF - Clasificacion Internacional del Funcionamiento [de la discapacidad y de la salud]

iHEE : Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

CHI : Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalia

AR : Organizacion Mundial de Salud

ERCG : Encuesta Nacionai Continua

SiS : Seguro Integral de Salud

Fris, : Fuerzas Ammadas
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Declzizclion dz los Derechos Humanos
Dicho documento establece el ideal en comin de fas naciones y los pusblos, en la que tanto las
instituciones y los individuos promueven el respeto a los derechos universales y liberiades, sin

distincion de raza, color, religion, sexo, idioma, opinidn politica, o de cualquier indole de origen
social, nacional, vosicién econdmica, nacimiento u ofra condicion.

ohie Dorechos de {as Personas oo

g

v Deavenche de ss Naolonzs Unidas

! *::31}3.-0?55&-"3 {CDPD

En dicha Convencion marca el cambio de paradigma respecto a las personas con discapacidad,
hace énfasis en 1a problematica de la discapacidad y las limitaciones con la que coexiste en la
sociedad, ya sea arquitecténica, cultural, social, econdmica, politica, entre ofras. Esta convencion fug
ratificada en e} Perll, mediante la Resolucién Legislativa N° 27129 y el Decreto Supremo N° 073-
2007-RE.

s Ceavencloen intarsmericana nara la eliminecidn de fodas forinas de discriminzeiin

condrn by persona con discapacidad

En esta convencion, los estados firmantes, reafirmaron que las personas con discapacidad tienen los
mismos derechos y libertades, y que, estos no deben ser sometidos o transgredidos por cualguier
forma de discriminacién, por lo que, los estados parten se comprometen a promover medidas a fin
gue se respete la dignidad humana y la libertad de las personas con o sin discapacidad.
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La Constitucion de 1993, establece es sus arficulos 1° y 2°, el respeto de la dignidad y de los
derechos humanos. En su articulo 7° establece que las personas con discapacidad, también, gozan
del respeto por su dignidad, asi come, el de su derecho a la proteccion de su salud, la del medio
familiar y de la comunidad y de la defensa y promocion de sus derechos.

= Ley Seneral de la Persona con Discapacidad — Ley N° 26973
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Con fecha 24 de diciembre de 2012 se publica en el diario El peruano, 1a Ley General de la Parsona
con Discapacidad, con &l propgsito de establecer un marco legal para la promaocion, proteccion ¥
realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad,
promoviendo su desarrallo e inclusién plena y efectiva en |a vida politica, econdmica, social, cultural
y tecnoldgica. Esta ley adopta las innovaciones y recomendaciones de la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Dscapacidad, teniendo como principios rectores: (i) el respeto de la
dignidad inherente, autonomia individual e independencia de la persona con discapacidad, (i) la no
discriminacién de la persona con discapacidad, (i} la participacién e inclusion plena y efectiva, (iv)
iguatdad de oportunidades, {v) accesibilidad, (vi) respeto a la evolucion de las faculiades del ninc y
nifie.  con discapacidad y su derecho de preservar su identidad, (vii) interculturalidad y (viil)
razonabilidad,

o

nicn ds undolalidadas

El articulo X del Titule Preliminar, sefaia que los gobiernos locales promueven el desarrollo integral,
para viabilizar el crecimiento econdmice, la justicia social y la sostenibilidad ambiental. En ese
sentido en su articulo 85°, sobre materia de programas sociales, defensa y promocion da dereches,
se indica gue las municipalidadss tienen comeo funcidn el de crear una oficina de proteccién,
participacién y crganizacion de los vecinos con discapacidad.

e . IR TP | A — i e PR g TTR P
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“(...) Asimismo, los gobiernos loczles y gobiernos regionales estan obligados para utilizar el 0,5% de
su presupuesto institucional para financiar 1os gastos operativos, planes, programas y servicios que
por ley deben realizar las Oficinas Municipales da Atencién a la Persona con Discapacidad
{OMAPEDS) y las Oficinas Regionales de Atencién a ta Persona con Discapacidad (OREDIS) a favor
de la poblacion con discapacidad de su jurisdiccion. Los gobiernos regionales y gobiernos locales
informan anualmente, por escrito, a la Comisidn de Inclusion Sccial y Personas con Discapacidad, y
a la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de la Republica,
sobre el cumplimiento de lo establecido en la presente disposicion, bajo responsabilidad de! titular
del pliego, gerente general y gerente municipal respectivamente. Una copia de dicho informe se
remite &l Consejo Nacional para fa Integracidn de la Persona con Discapacidad (CONADIS). El plazo
para enviar el informe anual para ambas comisiones es de noventa (90) dias calendario de
culminado el afio fiscal correspondiente”.

& Direciiva &

Dicha resolucidn, establece los lineamientos para la adecuada implementacién de la Oficina
Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad — OREDIS y la Oficina Municipal de Atencion
a las Personas con Discapacidad — OMAPED, con el objetivo de orientar a las autoridades,
servidores pablicos y responsables de dichas oficinas para el desarrollo de acciones estratégicas
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que permita el cumplimiento de sus funciones en el marco de sus compstencias establecidas
mediante Ley N° 28973, y con la finalidad que las personas con discapacidad cuenten con servicios
de proteccion de derechos, orientados a la promocion de su participacion e inclusién plena en la
socledad,

aola B 0140018 - qus aprushbe o Frestunuesto en & Sesyor
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(...} Asimismo, los Gobiernos Lacales y Gobienos Regionales estan autorizados para utilizar el
0,5% de su presupuesto Institucional para financiar los gastos operativos, planes, programas y
servicios gue por ley deben realizar las Oficinas Municipales de Atencion a la Persona con
Discapacidad (OMAPEDS) y las Oficinas Regionales de Atencidn a la Persona con Discapacidad
(OREDIS} a favor de la poblacion con discapacidad de su jurisdiocion. Los Gobiemos Regionales y
Gobiemos Locales informan anualmente, por escrite, a la Comisién de Inclusion Social y Personas
con Discapacidad, y a la Comision de Presupussto y Cuenta General de la Republica del Congreso
de la Republica, sobre el cumplimiento de lo establecido en la presente disposicion, bajo
responsabilidad del titular del pego, gerente general y gerente municipal respectivamente. Una
copia de dicho informe se remite al Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS). El plezo para enviar el informe anual para ambas comisicnes es de
noventa (90} dias calendario de culminado el afio fiscal correspondiente”,

Contribuir 2 fa promocion, proteccion, realizacion y defensa de los derechos de la persona con
discapacidad del Distrito de Puente Piedra, en condiciones de igualdad y sin discriminacion, para su
desarroflo e inclusién plena y efectiva dentro de la comunidad y su entome familiar.

Formular fineas y acciones estretégicas a favor de la persona con discapacidad, dentro de las
competencias de la OMAPED, involucrando al personal que labora en la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra y diferentas instituciones de la comunidad.

a. Determinar las acciones estratégicas a mejorar o implementar durante el afio 2020, las
mismas que guardan conicordancia con la Ley General de la Persona con Discapacidad y
de la Directiva N°® 02-2013-CONADIS/PRE,
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b.  Definir los lineamientos para la comunicacién institucional de las intervenciones a ejecutar
que. mejoran los canales de refroalimentacion en tematica de discapacidad para la
inscripcion de las personas con discapacidad en el registro Nacional de la Persona con
Discapacidad.

¢.  Contribuir a la mejora de as relaciones de la persona con discapacidad en su entorno
familiar v la comuntdad.

d. Promover los derechos, la vida digna y desarrollo pleno de la persona con discapacidad.

N
AEE N

La aplicacion del presente Plan de Infervencion Institucional de la Oficina Municipal de Atencidn a las
Personas con Discapacidad - OMAPED - tiene alcance en todo e! distrito de Puente Piedra, siendo de
obligatorio cumplimiento de las oficinas municipales involucradas, directa o indirectamente en la
gjecucion de las acciones estrategicas sefialadas en fa matriz

LORCoTing
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En merito del presente Plan de Intervencién Institucional de la Oficina Municipal de atencion a las
Personas con Discapacidad del Distrite de Puente Piedra se define, en concordancia con los siguientes
conceptos basicos:

» Deficiencia: problemas de las funciones o esfructuras corporales: fisicas, mentales,
intelectuales y sensoriales.

» Discapacidad: término genérico que incluye las deficiencias de funciones y/o estructuras
corporales, fimitaciones en las actividades y restriccion en la participacion; indicando los
aspeclos negativos de la interaccion de un individug (con una condicién de salud) y sus factores
contexfuales.

* Discapacidad severa: condicién en la que la persona con discapacidad tiene dificultad grave o
compleja para la realizacion de sus actividades cotdianas, requiriendo para ello del apoyo o los
cuidados de una tercera persona la mayor parte de tiempo o permanente.

*  Estructuras corporales: partes anatomicas del cuerpo tales como los 6rganos, extremidades y
sus componentes {CIF),

 Factores contextuales: factores que representan el trasfondo total de la vida de un individuo,
asi como de su estilo de vida. Incluyendo los factores ambientales y fos factores personales que
puedan tener un efecto en la persana con una condicién de salud, sobre la salud y los estados
‘refacionados con la salud” de esta persona.

“".’ s

+

befiniciones operativas de Ia de Ia NTS N° 127-MINSA/2016/DGIESP.
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= Persona con discapacidad: es aquella que tiene una o més deficiencias fisicas, sensoriales,
mentales o intelectuales de caracler permanente que, al inferactuar con diversas barreras
actitudinales y del entorno, o ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos y
st inclusidn plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas.

Los enfoques que deben guiar, tanto en el disefio, formulacién v ejecucitn del presente plan, son:

A,

Cadenz de fesultados del Plan de Wifervencidn institucional de la OMAPSD

Igualdad de oportunidades. - se reconoce que las personas con discapacidad no se encuentran
en equidad de acceso a oporiunidades sociales, econdmicas, ambientales, culturales e
institucionales. Este principio promueve el desarrollo integral y plenc, ofreciendo, a través del disefic
e implementacion de intervenciones que propician el respeto, la dignidad vy los derechos de la
persona con discapacidad.

Participacion e inclusion, - se reconoce la importancia de reconoeer que fa poblacidn con alg(n
tipo de discapacidad se encuentra en situacion vulnerable. En tanto, este principio promueve la
participacion {persona con discapacidad — insfitucion — sociedad) con inclusion.

Equidad de género. - supone la igual valoracion de los diversos comportamientos, aspiraciones y
safisfaccidn de necesidades de los hombres y mujeres; de igual manera, el acceso equitativo de los
servicios y de la geperacién de capacidades, sin ningun tipo de discriminacion por sexo, raza,
religién y etapa del ciclo de la vida.

Distrito de fusnre Pledra

- PRODULTO :

i 7 Conjunte articulddode”™ -
" Cactividades ($erviciosygue
~ récibé.la poblacian objetivn, En”
7 'la magnited ¢ tigmpo previsto:

ACTIVIDAD o ) RESULTADC
o - C : .
Iniervencion {conjunie de H © Cambio que se busca alcanzar
actividades) que serealiza : .. parasohicionar un problema
sobre una hstade insumos y , . Identificado de la poblacian
‘gue en conjuncidn proveenun © abjetivo, y que contiibuye al
producta’ b . legra deseado
IMSUMO © - IMPACTO
Recursos financieras, humanos - ! - Cambia &n las condicionesy |
y mateciates empleados enlda - ; ! caractensticasinherentesauma !
Clintervencidn . : . poblacion objetiva al cuallos - - !
- o resuliadoscontibuya
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LCIDAD BB EL PERY)

La naturaleza dinamica del concepto discapacidad ha generado que sus diferentes estudios estadisticos
no hayan podido ser sistematizado siguiendo un mismo enfoque, lo que han limitado fa implementacion
de fas poliicas plblicas, planes, programas y proyectos, a fin que las personas con discapacidad
puedan lograr desarrollarse integral y plenamente.

Los datos que registra la INEI acerca de la discapacidad, a lo largo del tiempo, demuestra una
disparidad, puesto que las encuestas se formularon eon diferentes objetivos y de diversos alcances, lo
que sus metodologlas de trabajo, también, difieren.

En ese contexto, vemos que el Censo Nacional de Poblacion y Ocupacion de 1940, se formule con
respecto a la condicion de discapacidad, fa misma que fue dirigida al jefe del hogar y se relacionaba a la
tenencia de “defectos fisicos o mentafes” de la persona. En este cense se dio a conocer que, en el Perd
de entonces, existian 109 mil 352 personas con algln tipo de defecto fisico o mental, siendo un 1,76%
de la poblacion total.

Luego en los Censos Nacionales de Poblacion, Vivienda y Agropecuario de 1361, en el cual, su
formulacion se realizd en razén a “defectos fisicos, enfermedades mentales y endémicas”, det cual el
1,11% de la poblacion total (10 millones 420 mil 357 habitantes), padecian de defectos fisicos,
enfermedades mentales y endémicas.

En los Censos Nacionales de Poblacion, Vivienda y Agropecuaria de 1981, levantd informacion censal
para identificar al conjunto de personas con algan tipo de discapacidad, en la cual s incluyé la tenencia
de impedimentos fisicos, sordera, mutismo o ceguera, entre ofras limitaciones. En dicho censo, se dio
como resultado gue el 0,16% de del total de 17 millones 5 mif 210 habitantes, padecian con alguna
limitacién.

Con respecto a los Censos Nacionzles de Poblacién, Vivienda y Agropecuario de 1993, se incluyd
preguntas para obiener informacion actualizada, considerando que, para entonces, se definia a la
perscna con discapacidad como “aquellas que presentan alguna deficiencia o ausencia de tipo
anatémico, psicologico o fisiolégico y, por tanto, tienen ciertas restricciones o limitaciones para realizar
una actividad en la forma considerada normal para un ser humano'. Al respecto, a nivel nacional, un total
de 288 mil 526 personas (1,3%) declararon tener algin tipe de limitacion.

A su vez, en ese mismo ano, se realizo los Estudios Epidemiologicos de 1993 con el objetivo de conocer
el indice de personas con discapacidad, deficiencias y minusvalia a nivel nacional, en mérito a la
clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalia (CIDDM) de la Qrganizacion
Mundial de Salud (OMS), se incluyé preguntas con respecto a si la persona padece de pie plano, miopia,
entre otros. En dicho estudio, se entrevistd a 3690 personas de diferentes edades y sexo, del cual se
percato gue el 45,4% tenia deficiencia, el 31,3% discapacidad, 13,1% minusvalia y 1,2% ofros,

Para el afo 2005, se realizé la Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Mefropoiitana, con la
finalidad de cuantificar la prevalencia de persenas con discapacidad en Lima Metropolitana y el Caliao, y
conocer sobre su educacian, salud, empleo y acceso a ambos, Los resultados de dicho censo diaron a
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conocer que 457 mil 550 personas padecian algln tipo de discapacidad o limitacion permanente en Lima
Metropolitana y Callao.

La Encuesta Nacignal Continua (ENCO) del afio 2008, se realizé con el objetivo de obtener informacion
econdmica, social y demogréfica a nivel nacional, departamental y provincial, donde también, se
recolecto informacion sobre la poblacion que padece de algun tipo de discapacidad o limitacion. Como
resultados, se aprecia que el 8,9% de la poblacién peruana presentaba algun tipo de discapacidad o
limitacion.

Para el ano 2007, se llevd a cabo el X| Censo de Poblacion y VI de Vivienda, donde las preguntas en
materia de discapacidad, estaban orientadas a conocer a que si la persona tiene una dificuitad
permanente, fisica o mental que limita una o mas actividades de la vida diaria. En este censo se
identificd una proporcion del 10,9% de hogares a nivel nacional, tenian de uno a mas miembros con
algan tipo de discapacidad.

Recién en el afio 2012, se realizd la Primera Encuesta Nacionat Especializada sobre Discapacidad, en
donde se adoptd el modelo conceptual establecido por la Convencion Internacional de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de la Personas con Discapacidad (2006) y por la Ley N° 29973, lo que, como
resuitado se permitié conocer ia prevalencia de la persona con discapacidad a nivel nacional y regional,
seglin area de residencia, sexo y edades, a su vez, se incluyeron preguntas para conocer el tipo de
discapacidad. El resultad que arrojo este censo fue que 1 milldbn 575 mil 402 personas padecen de
alguna discapacidad, representando €l 5,2% de la poblacion total.

Finalmente, en el afio 2017 se realizd los Censos Nacionales 2017: Xll de Poblacidn, VIl de Vivienda y 1l
de Comunidades [ndigenas, en dende se permitid conocer a [a poblacion con discapacidad y su tipo de
discapacidad. En este censo se identificd que 3 millones 051 mil 612 personas padecen de alguna
discapacidad, representando el 10 4% de la poblacién total.

Por ofro lade, de acuerdo a los datos del CONADIS?, se identificd que entre los afios 2000-2017, un total
de 58246 personas con discapacidad se enclientran inscritas en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad solo en Lima Metropelita, del cual, su mayoria se encuentra entre los 30 a 44 afos de
edad; asimismo, identificd que en su mayoria (16087 personas inscritas en CONADIS) solo tienen una
defictencia, siguiéndole, 13614 personas con discapacidad que tienen cuatro a mas deficiencias. En esa
misma linea, solo en Lima Metropolitana, 1006 personas (hombres y mujeres) tienen solo deficiencia
intelectual, 1183 personas solo tienen deficiencias menitales, 168 solo deficiencias de lenguaje, 3009 con
deficiencias de la vision, 571 deficiencias solo viscerales, 9286 personas tienen deficiencias musculo
esqueléticas, 106 deficiencias generalizadas, 37668 con mas de un tipo de deficiencia y 4491 no tienen
deficiencia especificada.

:':"CON!\D!S‘ Compendio Estadistico 2000-2017. Lima. 2018,
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De acuerdo al Censos Nacionales 2017; Xl de Poblacion, VIl de Vivienda vy Ill de Comunidades
Indigenas, en el Distrito de Puente Piedra se identificé gue 34 mil 427 personas presentan algun tipo de
discapacidad, representando el 9,72% de! total de 354 mil 351 habitantes, de los cuales 12 mil 943
personas de sexo masculino responden a algun tipo de discapacidad y €l 19 mil 496 personas eran del

sexo femening.

Grafico N° 01: Poblacidn con algdn tipo de
discapacidad
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Asimismo, se aprecia que de los 34 mil 427 personas con discapacidad habitantes del Distrito de Puente
Piedra, 18 mil 998 personas presentan discapacidad para ver, representando el 55%, sequido, vemos
que 5 mil 325 personas presentan més de un tipo de discapacidad, representando el 15%.

Grefico N° 02: Poblzacion con alguna discapacidad
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Por ofro lado, seqlin los resutiados dal antes referido censo, se ha identilicado que en el Distrito, con un
84.42% de la poblacién con discapacidad, prevalece quienes que solo presenta una discapacidad,
siendo la etapa adulta mayor (de 80 afios de edad a mas) con mayor nimere de casos, seguido de las
personas que tienen de 45 a 59 anos de edad (stapa adulta) v, ocupando el tercer lugar, a los adultos
jovenes (de 30 a 44 afios de edad). Por ofro lado, el 15.58% de la poblacion con discapacidad, presenta
de dos a mas deficiencias o limitaciones, estande en su mayoria las personas adulias mayores, (Ver
cuadro sigliente)

Grafica N* 03: Poblacion que presenta discapacidad seglin etapa de vida
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Con respecto a la poblacién con discapacidad que cuenta con seguro de salud, se aprecia que alin se
encuentra pendiente que se cubra el 33% gue no cuenta con ningdn tipo de seguro, ya sea el SIS,

ESSALUD, Seguro de la FF.AA., Seguro Privado o analogos. Asimismo, se parecia que en su mayoria,
las personas con discapacidad atienden sus necesidades médicas mediante el Seguro Integral de Salud.

algun tipo de
saguro e salud
57%

Grafico N° 04: Acceso al aseguramiento de salud !
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Mientras que, con respecto a la tenencia de vivienda, se aprecia que la mayoria de las personas con
discapacidad residen en casa propia, pero sin titulo de Propiedad, seguidamente, se encuentran las que
ocupan en casa propia con tifulo de propiedad. Sin embargo, dicho censo también identificoé que 3 mil
330 personas con discapacidad viven en casas alguiladas.

Por ofro lado, con respecto a la poblacién con discapacidad del Distrito de Puente Piedra que cuenta con
registros en et Consejo Nacional para la Integracion de la Perscna con Discapacidad - CONADIS, se
advierte que solo un 7% esia registrando, es decir que al mes de setiembre de 2019, 2 412 personas
cuentan con camet de discapacidad. Al respecto, como se apreciara en el siguiente grafico, ain se
encuentra pendientes cerrar [a brecha de acceso a la resolucidn y carnet de discapacidad emitida por el
CONADIS.

Grafico N°® 05: Personas con y sin registro en
CONADIS
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Para el ano de 2019, se realizaron acciones para implementar la base de datos de la persona con
discapacidad y, a su vez, realizar acciones que favorezcan actualizacion de datos de las personas que
se enconfraban hasta entonces ya registradas, ambas, con la finalidad de contar con datos coneretos
que adviertan el tipo de intervencion que la OMAPED, de acuerdo a sus competencias, debiera realizar
para que se pueda restituir los derechos de la persona con discapacidad e integrarlas a la sociedad, de
tal modo que en igualdad de oportunidades logren su desarrollo integral y pleno.

De acuerdo a la informacion con la que se cuenta en el registro de personas con discapacidad que obra
en la OMAPED, un 93.09% corresponde a las personas que cuentan con un tipe de discapacidad y
6.01% con mas de una discapacidad. El siguiente grafico describe a la poblacion registrada de acuerdo
al tipo de discapacidad, desprendiéndose que, en su mayoria, en un 42% las personas padecen de
discapacidad motora, seguido de un 20% de personas que padecen de discapacidad intelectual, un 18%
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que padece de discapacidad mental, un 7% que padecen de discapacidad maltiple, un 4% de
discapacidad auditiva, otro 4% de discapacidad del habla y un 5% de discapacidad visual. Asimisme, sin
dejar de lado los asuntos socioscondmicos que aquejan a la poblacion del Distrito, es menester acotar
que, la problematica de discapacidad conlleva a que, tanto la persona que padece de discapacidad
requiera del soporte que su familia pueda aportar, en la forma de crianza, cuidados y en su soporte
emocional que, coadyuve a estimular el desarrollo de sus habilidades intrapersonales y cognitivas, para
su inclusion en los diferentes dmbitos de su desarrollo y formacién.

Grafico N° 6: Poblacién registrada segan tipo de
discapacidad
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En ese contexto, vemos que atn es un reto cerrar la brecha del acceso a los servicios que se brinda a
través de la OMAPED, asi como, de dar continuidad a las intervenciones que se viene realizando, de
manera gue se implemente servicios, cada vez, mas especializados, asi como, de aumentar su
cobertura hacia toda la poblacién con discapacidad dentro de la jurisdiccion de Puente Piedra.

el dari ¢ al'es

Entendiendo que, para superar la problematica de la discapacidad, se requiere que se involucren
actores publices o privados para reactivar ylo fortatecer el frabajo que se viene realizando por parte de la
OWMAPED, asi como, para su implementacion, siendo estos:

o Insvitucionss publiczs: para lograr cumplir con las acciones establecida en el presente plan
se requerira del apoyo de; {i) Hospitat Carle Lafranco la Hoz, CONADIS, Defensoria de Pueblo,
CEBE, SAANEE, UGEL, Centro de Salud Mental.

Conmaridad v Socladad civil: el presente plan tiene como enfoque la participacion y la
inclusion, por ello, con el fin de promover los derechos de las personas con discapacidad, asi
como, de los servicios que brinda la OMAPED para coadyuvar con su desarrollo integral sin
exclusion, necesita que se involucre tedos los interesados en la: i) gestién tesritorial, i)
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movilizacion social, iily estrategia comunicacional, iv} afineamiento de incentivos por resultados
y ¥} seguimisnto y evaluacion.

Instituciones del i

. Estado .

s omckueEcidn @ faver ¢z in perionm

f, en &b maves del Plan de iiervencidn bnstiiuciona!

Comunidad y |
Sociedad Civil

Lol

UGS ¥ ACCIONES 28

SR SR L R 5,
TREVEGICAS 2020

El presente' documento, incorpora las experiencias y resultados del Plan de Intervencion de 2019,
asimismo, busca las mejoras de los servicios gue se viene brindando en la OMAPED, asimismo, busca
cerrar las brecha de acceso a los servicios, a través de [a implementacion de intervenciones objetivas,
de tal manera que se prioriza las funcicnes que de acuerdo a las establecidas en Ley General de la
Persona con Discapacidad:

LINEAMIENTOS DE LAS

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS:

= OMAPED o S S
= : G - ACCIONE S p .
= DIRECTIVA N° 002-2019- Y2020 . o 'OOMSAEE-II;RZA{:-Z%GICA resupuesto
CONADLS/PRE ’ o T )
ta OMAPED promusve el dise'ﬂo Implementar una red local dé apoyo ala - | Coordinacién con el Hospital Carlo
formulacion e Hmplementacian dé certificacién de tafranco  la  Heoz, COMADIS,
programas municipales orientadaos a la discapacidad en coordinacién con la Defensoria del Pueble, CEBE, §/. 4.070.00

disminuir las barreras socizles hacia
las persanas con discapacidad.

Direccidn Municipal ¢cornpetente, la Red
de Salud o guien haga sus veces a nivel
local y EsSalud.

SAANEE, UGEL, Centro de Salud
Mental v Centro de Salud para
acciones conjuntas.
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- Promover, a través de diferentes
estrategias comunicacionales, el
2 |buen trato a las PCD  en 5/.9,310.400
Realizar carnpafias comunicacianales de Instituciones publicas y Prvadas
a5 OMAPEDS deberd oeramar difusidn para 1a promocian del Distrito.
Las . ?)e',d” IF” Ei:ca[e; del respeto de los derechos de las Difundir el acceso a los servicios 5/. 6,142.00
campanas comunicotianales 9 | personas con discapacidad, con especial | publicos  de la OMAPED y los o '
para la toma - de  conciencia || ) . 3
uclad dinacic enfasis en el aceeso a los senvicios derechos de las personas con
ion con su | , iy ) )
clukacana, en_coor,ma“? publicos en igualdad de condiciones que discapacidad
Gerencia/  Direccion/Unidad  de . . - e T - —
L . los demas y la atencion preferencial, Planificacion vy  ejecucidn de
Corunicaciones o guien haga Sus . oo : L
resaltando la dignidad, capacidad vy talleres de capacitacidon acerca de
veces. aporte a |a sociedad de las personas con | . | "Lengua de Sefias" para
discapacidad. 4 | fortalecimiento  de capacidades S/ 3,610.00
del personal de la Municipalidad vy
personas con discapacidad en el
Distrito de Puente Piedra.
Flanificacion vy ejecucidn  del
Taller "Terapia Artistica" para el
5 .y o 5/ 17,440,040
fortalecimiento  de  habilidades /
sociales
Taller de Deporte para la
6 | estimulacidn 5/, 47,800.00
psicemotora de la PDC
Las OMAPEDS realizan 7 Planlﬁcam?n . ¥ ) EIECIU‘UD:‘ $/.2,345.00
sistematizaciones . del taller “Estimulacion cognitiva
de las buenas practicas y de aquellas - . - : isef it jecucis
@nas practicas y @€ agque Identificar vy  sistematizar  buenas Disefio, elaboracicn y ejecucion o
que dejen lecciones aprendidas précticas 8 |del Taller "Manejo emocional 5/, 2,530.00
, ” \bli _ oo
r(lel‘acrlonadas a la gestion publica relacionadas en intervenciones en las || &ntre padres e hijos
dirigidas a las personas con \ . e e . L.
. . ) . personas con discapacidad y su familia a Planificacidn v ejecucion del Taller
discapacidad e  informaran  al |, o N G | e S 5. 2,620.00
| | nivel provincial v distrital. Estilos de Crianza
COMADRIS para gue sea inciuido en el
Observatorio Macional de la Persona Planificacién Y Ejecucion
con Discapacidad. 0 del taller “Fortalecimiento de 5/, 6,485.00
capacidades para la !
empleabilidad”
11 Atfanci,c':rll de Consejerias 5/.77,000.00
Psicolagicas
Brindar asistencia a los Casos
12 | Sociales, articulando redes de S/. 184,926.00
intervencion interinstitucional.
Rpicacon e iena e
empadronamiento para las
) personas con Discapacidad que
tas OMAPEDS dchen realizar un [ implementar acciones de cuentan con certificado médico de
empadronamiento lpcal  para | empadronamiento distrital para 13 discapacidad y a las personas con $/.157,699.00
identificar a las posibles personas | identificar a perscnas con discapacidad discapacidad sin diagnéstico
con discapacidad, involucrando para | acreditadas mediante certificado médico en el Distrito de Puente
ells a las entidades regionales | médico y a las posibles personas con { Piedra.
involucradas en el trabajo por las | discapacidad pudiendo contar para ello, c . las P
personas con discapacidad. con el asesaramiento del CONADIS. ?paCIlaFIGH 4 las rersonas con
discapacidad para  obtener la
14 - . . 5/4.2,220.00
acreditacién el Registro Nacional
de la Persona con Discapacidad
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En el marco de las  funciones
establecida en
el articulo 78 de la Ley N° 23973 y el
articulo 70 de su Regfamento, el
COMADIS dirige el Registro Nacional
de la Persona con Discapacidad,
mientras que las Muncipalidades a
través de sus OMAPED administran
por encargo de gestion el Registro
Municigal de la  Persona  con
Discapacidad.

Articular actuaciones 5 con COMADIS
para

la administracidn  del  Registro
Municipal de la  Persoma  con
Discapacidad.

15

Articulacion con CONADIS para
gestion y emision de Resolucion y
Carnet de discapacidad.

&/, 26,600.00

16

Registro de Ficha de
empadronamiento en la base de
datos para procesamiento,
analisis vy evaluacion de Ia
informacion nbtenida del
empadronamiento, asi como de
actualizacion de infarmacion,

S/.96,725.00

"TOTAL:

$/. 653,622.00

E! presente plan se encuentra enmarcado en las funciones y atribuciones conferidas mediante Ley
N°® 29973 - Ley General de la persona con discapacidad y su reglamento, el cual establecen que
cada OMAPED tiene las siguientes afribuciones:

Promaver y proponer que, en la formulacion, e! pianeamiento y la ejecucion de las politicas
y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e
intereses de la persona con discapacidad.

Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuastiones relativas
a la discapacidad.

Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se
destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre
cuestiones relativas a la discapacidad.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en matenia de
discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y 1a responsabilidad del Estado
y la sociedad para con ella.

Difundir informacidn sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con
discapacidad y su familia.

Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona
con Biscapacidad.

Supervisar el cumplimierto de lo dispuesto en fa presente Ley en el ambitc de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el drgano administrativo competente.
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6.1.

Mediante el presente plan se busca maximizar los recursos con los que se cuenta para brindar una
mejor calidad de servicios, asi como, de implementar servicios y amentar su coberiura para las
garantias de los derechos de la persona con discapacidad, en medida que se logre reeducar a la
poblacion sobre la tematica de discapacidad, generande promotores comunitarios a partir del propio
entorno familiar de la persona con discapacidad.

De ello, tenemos que las infervenciones que se harian a partir del presente plan serian realizadas
por la unidad organica de Programas Sociales, en conjunto con el personal que labora en la
OMAPED, coordinando con instituciones de las diferentes entidades del Estado que buscan realizar
acciones a favor de una poblacion con discapacidad, ya se encuentre en situacién de riesgo de
estario o de exclusion.

Asimismo, el referido plan contempla el fomento de relaciones familiares y la crianza de la persona
con discapacidad en su entorno familiar, para que, ya desarrollados sus capacidades, actten de
manera eficiente y eficaz sobre la tematica para lograr contribuir con el desarrollo integral y pleno de
las personas con discapacidad, respetande sus derechos y su dignidad, v, el de su inclusién social
para st competitividad en igualdad de oportunidades.

WIONITORES, SEGUIMIERTO ¥ EVALULACION

Farrarnionss de Monltoreo v Seguimilento

a. Tablero de Control. - la unidad organica responsable de la intervencion reportard indicadores
que permitan verificar el cumplimiento de la cobertura fisica de los servicios que se realizaran de
acuerdo al cronograma de actividades y cuadro de tareas estratégicas, corroborara el avance
del presente plan.
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CUADRO N°02: GASTOS POR ACTIVIDAD

ACCIONES 7 l'unipaD | | TOTAL POR
ESTRATEGICAS OMAPED INSUMO - : _CAN'I_'IDAD_ b COSTO TOTAL ACTIVIDAD
~2020 . ST -.MEDIDA
Hejas bond A-4 10 Millar 51200 5012000
Coordinacién con el Hospital o
Carlo Lafranca lz Hoz, . ,
CONADIS, Defensoriz del Lapiceros { negrofazul} 100 Unidad 8/0.50 S150.00
Pueblo, CEBE, SAANEE, UGEL, [ Proyector EPSON 5/4,070.00
Centro de Salud Mental y Centio | PORTATIL ViGA HOM! - 1 Unidad $/.3500.00 $1.3,500.00
de Salud para acclones 14000 LUMENES
conjuntas. -
Ecran para proyector con 1 Unidad $/.400.00 $/.400.00
tripade de 100
Dipticos sobrs &l buen trata 5 Millar S/45000|  $/.2,250.00
alas PCD N
fﬁ?;ﬁf“’”” Inalambrico de 2 Unidad 51.250.00 $/.500,00
Parlante 2000 RWS 1 Unidad S/.1,500.00 5/.1,500.00
Megafono 5 Unidad S1.450.00 §1.2,250.00
Promover, a través de diferentes Ru‘lela de Mesa de Nameros 2 Unidad S/.700.00 5/.1.400.00
estrategias comunicacionales, et | Y colores
buen rate a las PCD en Cartulina de Colores 1000 Unidad 5/0.50 S4.500.00 $/.9,310.00
Instituciones publicas y Privadas [5o o750 A4 500 H
del Distrito. Colores Surtidos 5 Paquete 81.26.00 §/.125.00
Cartulina Blanca 1000 Unidad 51050 5750000
Papel lustre a colores 1 pillar 544500 5/.45.00
Globos de colores x bolsa "
de 100 U 10 Paquete - %!.12.[]0 $4.120.00
%%bﬁs pencl x bolsa de 10 Paquete 81.12.00 $/.120.00
Dipticos sobre accesc alos .
senviclos pilicos y privados 5 Millar 5/450.00 §7.2,250.00
Afiche T A- 3 Sobre acceso
a los servicios Plblicos y i Millar 51450.00 S7.450.00
Privados L
Difundir el accesc a los servicios Cartulina de Caolores 1040 Unidad 1050 5150000
plblicos de la OMAPED ylos | Papel 75Gr A-4 500 H
derechos de las personas con | Colores Surtidos 5 Paquete 51.25.00 51.125.00 5/.6,142.00
discapacidad | Cartulina Blanca 1000 Unidad 510,50 $1.500.00
Papel lustre a colores 1 Millar 514500 514500
Globos de colores % bolsa
Geitoy 8 Pagquete 81.12.00 51.96.00
. Globos pencil x holsa de 8 Paguete 5/.12.00 5/.96.00




1o0au
Papel Celofan transparente 100 Unidad 50050 54.50.00
Hojas bond A-4 16 Milar 511200 S120.60
Silicona Liguida x 250 m} 50 Unidad 511,00 51.50.00
Plumones gruesos a colores 16 Cajas $/.35.00 $7.350.00
x 10 unidades
| Papel Kraft S0Gr 75x120 100 Unidad 51.1.20 51.120.00
! om.x3
! Limpiatipos de Colores 20 Unidad 5/3.50 S1.70.00
Papelagrafo Blanco 56 gr 1000 Millar 51050 51,500.00
651x56
Goma en Barra 21 gr. 100 Unidad 5,300 51.300.00
Papelggrafo Cuadrimax .
E6Cr 61x35 500 Millar SL0A0 51.250.00
Cutter (cuchilla) 4 Unidad 511500 5..60.00
Cinta de embalaje .
transparente 70 Unidad 54.3.00 S1.210.00
Planificacion y ejecucion de | Cstor de taller de lengua 9 Personal $/1,00000|  $/9,000.00
talleres de capacitacién acerca | 4 Sehas
de "Lengua de Senas’ para | pizarra aerilica portatl 1.50 .
fortalecimiento de capacidades | + 1 g P 1 Unidad 5/.150.00 5/.150.00 $/.6,610.00
del personal de la Municipalidad Caja 46 Plumones para
grsonas con discapacidad en | 7 o .
J y F;I Distrito de Puentg Piedra Pizarra Acrilica Jumbo x 12 10 Cajas S146.00 S7.460.00
: L
! Pafiuelos blancos 500 Unidad S/4.00 $/.2,000.00
Polos con estampados 500 Unidad 501500 SL7.500.00
o L (afa de Agua de 20 litras 50 Unidad 8/23.00 5/.1,150.00
Planificacion y ejecucion del Vasos dcscariables SaquEle
Taller "Terapia Artistica® para el . 300 Paguete §1.3.50 5/.1,050.00
fortalegirmiento de habilidades |08 100 unidades . S1.17,440.00
sociales Personal de apoyo 8 Personal 3/.600.00 54.5.400.00
Cinta de embalaje & colores .
varios 80 Unidad 5;_’.3.00 S/.240.00
Globos de colores x bolsa
de 100 U 10 | Paquete 5/.10.00 57.100.00
Silla de ruedas Deportivas 20 Unidad 54.2.000.00 57.40,000.00
* Profescr de Deporte 9 Personal 5/.600.00 5/.5,400.00
Taller de_Depor!g para la Chalecos de deponte ho Unidad §1.20.00 S/.1,000.00
estimulacion 5/47,900.00
psicomotara de la PDC Pelotas de Futbol 10 Unidad S150.00 S£500.00
Pelotas de Vdley 10 Unidad 5/.50.00 51.500.00
Baloncesto i0 Unidad S/.50.00 S1.500.00
Cartulina de Colores 1000 Unidad 510,50 51.500.00
Planificacion y Ejecucion , - o
del taller "Estimulacion i Papel Calofdn transparente 200 Unidad SL0.50 SL00.00 §/.2,345.00
cognitiva' Cartulinz plastificada de -
v 100 Unidad §1.0.50 $150,00
=
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colares ¥ 10 unidades

Lapiz 2B 100 Unidad 50100 /100,00
Hojas bond A-4 10 Millar S412.00 Si120.00
Silicona Liguidax 250 ml a0 Unidad 3£1.00 £4.50.00
Pape! 150r A-4 500 H 8 Paquete §/.25.00 5/.200.00
Colores Surtidos -
F_’Iumcmles gruesos a colores . Cajas 5/ 35.00 51 280,00
¥ 10 unidades )
Papel Kraft S0Cr 75x120 200 Unidad 87120 $/240.00 "
em. ¥ 3 :
Limpiatipos de Cclores 50 Unidad §/3.50 8/175.00
Papelografo Blanco 56 gr 1000 Milar 510,50 $1.500.00
51x85
Fapel fustre a colores 2 Millar S1.15.00 51.30.00
Cartulina de Colores 1000 Unidad 5050 5/.500.00
Papel crepe a colores 200 Unidad SL0.50 8/.100.00
| Papeldgrafo Cuadrimax : :
566r61§86 500 Millar 840,50 ‘:..Sf.250.00
Silicona Liquida 50 Unidad 3/.6.00 5{.300.00
Goma Liquida con aplicador 50 Unidad $/.4.00 $/.200.00
| 250m
! Bosrador B20 Blanco Roting 50 Unidad 5/1.00 51.50.00
Corrector TRAPICPMETS | g Unidad " $12.00 $130.00
Disenio, elaboracion y gjecucion ) . .
entre padres e hijos" Lapiceros negro 100 Unidad /.0.50 S/.50.00
Plumones delgados a 0 Paquete $/.3.00 $/.30.00
colores x 10 unidades
Hojas bond A-4 10 Millar S112.00 §4.120.00
Fapelooralo plenco SBr 1000 Wilar S/050 $/.500.00
Cinta de embalaje 50 Unidad S/.3.00 §/150.00
transparente
Globos de colores N°7 %
hola de 100 U 1{}. Paguete 571200 31.120.00
Papel 75Gr A-4 500 H
| Colores Surtidos g Paqueate | $/.25.00 50.125.00
Hojas bond A-4 10 Millar S/12.00 S4120.00
Papelégrai% Cuadrimax )
566K 61x86 500 Millar 51050 51.2650.00
Resaitadores de colores 50 Unidad 52,00 S1.100.00
Planificacion y ejecucion del | Lapiceros azul 100 Unidad $1.0.50 81.50.00
Taller "Estilos de Crianza Plumones indelebles de e $/.2,620.00
colares 50 Unidad 515,00 5/.250.00
Papet 75Gr A-4 500 H
Colores Surtidos 5 Paquete 81.25.00 8112500
Plumones delados 2 50 Paguete $1.0.50 $/.25.00
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$/.150.00

Cintas masking lape colores 100 Unidad 50150
Papel craf 200 Unidad 300,50 510000
Colores 5 Cajas 5/.30.00 51.150.00
Piumonles gruesos a colores 0 Cajas 3/.95.00 1700 00
¥ 10 unidades e
Papelografo Blanco 56 gt 1000 Miar 5/0.50 $1.500.00
B1x86
Papel lusire a colores 100 Unidad S11.00 51.100.00
Hojas bond A-4 19 Millar 511200 $4.120.00
 Papelografo Cuadrimax S -
| S6Gr 61x86 500 Millar SL0.60 8.250.00
Resaltadores de colores 50 Unidad S/2.00 51.100.00
Lapicercs azul 100 Unidad 51.0.50 S150.00
Papel 75Gr A-4 500 H
Colores Surtidos 8 Paquete 81.25.00 SL150.00
Plumanss delgados a )
colores ¥ 10 unidades _ 50 Paquele SL0.50 51.26.00
Papel cral 100 Unidad S1.0.50 Si50.00
Planificacion y Ejecucion o -
deltaller "Fortalecimiento de Calores 10 Cajas 5/.30.00 §/,300.00 1 6.435.00
capacidades para la Plumones gruesos a colofes 20 Cajas $1.35.00 $1.700.00
empleabilidad 210 L_deades
Papelografo Blanco 56 gr 1000 Milar $1.0.50 51.500.00
B1x86
Papel iustre a colores 100 Unidad S/.1.00 S/.100.60
| Lapiz2 B 100 Unidad S4.1.00 5/.100.00
Folder Corporativo 1600 Unidad §/3.20|  §.3.200.00
Institucional .
Plaatta scrica portal 1.50 1 Unidad $/.450.00 S1.150.00
Caja de Plurmones para
Pizarra Acrilica Jumbo x 12 15 Cajas 5/46.00 S/.690.00
u. .
) - Lic Psicologia especislista 11 Personal 3/3000.00 |  $/.33,000.00
Atencibn de Consejerias en Discapacidad $).77 000.00
Psicoldgicas Practicante Pre Profesional \ R
| Psicologia (4 practicantes) 44 Personal 3£.1,000.00 5/.44 000.00
I'Lic, Trabajador Social
especialista en 11 Personal 843,500.00 51,38, 500.00
Discapacidad
Practicante Pre Profesional
Trabajo Social (& 55 Persanal 5.1,000.00 5/.55,000.00
) practicantes)
Brindar asistencia a los Casos Jovilidad T .
Soclales, articuiando redes da Movilidad (camicneta) 11 Servicio 5/.7,500.00 51.82,500.00 57484 926.00
intervencion interinstitucional. | Laptop p, Unidad 5/.3,500.00 S4.7,000.00
Hojas bond A-4 8 Millar 5i12.00 51.96.00
g?”ecmr TALAPIC P MET 9 15 Unidad 5/.2.00 $/.30.00
Borrador B20 Blanco Roting 10 Unidad 51.1.00 510,00
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Grapas para Engrapadora

!

15.00 5/.300.00
26/ X 5000 UNIDADES 2 Paguste 51159
Engrapadora de metal para . / /90,00
95 HOLAS 2 Unidad $/15.00 Rl
Tajador de metal 10 Unidad 510.50 S/5.00
Hultera Dractilar 15 Unidad S7.00 51.105.00
chalecos [nstitucional 30 Unidad 504500 3/.1,350.00
B Folder Plastificado T.
OFICIO COLORES 20 Unidad 51.6.00 5/120.00
SURTIDOS
Papel 75Gr A-4 500 H
. 1.25.00 S0.50.00
Colores Surtidos 2 Paquéfv 3
Hojas hond A4 8 Mittar 31200 S/.96.00
Lapiceros { negrofazuly 100 Unidad S10.50 51.50.00
| AP“CE!C'F(‘)I'] de ficha de Perforadar 2 Unidad Sr’9_00 518,00
I empadronamients para las Comector TILAPIC P MET 8 15 Unidad 5/.2.00 S/ 30.00
personas con Discapacidad que | mi - o
cuentan con certificado medico | pyyman N 45 % 24 U 30 Unidad $/.3.50 510500 |  $/157,699.00
de discapacidad y afas _ : -
personas con discapacidad sin | Moviidad {Van de 10 1 Movilidad 8750000 |  $/.82,500.00
diagnastico médico en el Distrito Pcasi:e“t’s}d T e
de Puente Piedra. onductor de la Ambulancia
] OMAPED 11 chofer 51.1,600.00 5/18,500.00
5 Analsta do lnformacion ¥ 11 Personal §/2,70000 | $/29,700.00
: iagnostico
Analista dz Gestion 11 Personal $/2,50000 | §/27,500.00
Administrativa
Loieres Plasticados T 10 Unidad $/7.00 §1.70.00
Mechivador pastiicador 1. 80 Unidad $/.12.00 5/.960.00
; Dipticns sobre Acreditacion N
para CONADIS 3 millares S1.400.00 5£.1,200.00
Goma Liguida 250 ml B0 Unidad 37400 S1.200.00
Capacitacion a las Personas con | Afiche T A- 3 Sobre
discapacidad para obtener 2 | Requisitos para 1 Miltar $/.450.00 S/450.00
acreditacion el Registro acreditacion al CONADIS 51.2,220.00
Nacional de la Persona con
Discapacidad Papel Kaft 506 75¢120 200 Unidad 511,20 51,240.00
Borrador 620 Blanco Roting a0 Unidad 5.1.00 S1.30.00
Lapiz 2B 100 Unidad 5/.1.00 5/.100.00
Servicio de mpresidn 1 Uridad 5/.1,000.00 §/.11,000.00
Articulacién con CONADIS para Lapop 2 Unidad 51.3,500.00 54700000
gestién y emision de Resolucion | Impresora para tarjeta PYC 1 Unidad $1.5,000.00 §.500000]  5/.26,600.00
y Carnet de discapacidad. 'Tarjeta PVC (Insumo para
emision de cama 3 Millares 5/.1,200.00 $1.3,600.00
L CONADIS)
Registrg de Ficha de Laptap 2 Unidad $/.3,500.00 $1.7,000.00
empadronamiento en la base de §/.96,725.00
datos para_procesamiento, | Encargado de N Unidad $/.1,800.00 $/.19.800.00
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analisis y evaluacion da la
infarmacion obtenida del

empadrenamiento, asi como de ; Empadronador

actualizacion de informacicn.

| empadrenamiento

2

Persanal 51160000 S/.35,200.00
Micas T. Oficio 104 Unidad SI0.50 5/50.006
: Cinta de embalaje 50 Unidad $/3.00 8/150.00
| transparente
Ta_bl_eros Plastificados T. 10 Unidad 31700 /70,00
| Oficio N ~
Vinifan T. Oficio 30 Unidad $/8.50 $1.255.00
g;fg;"ad"’ plasificador T. 100 Unidad e200| 84120000
Digitador para aplicacion de 2 Personal SL150000]  $/.33.00000

| base de datos { 2 personas)

o TOTAL

§/653,622.00 .
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CUADRO N° 03: RESUMEN DE GASTO

1 i PERSONAL 5/.352,000.00
B 2' MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 5/.30,422.00
3-' EQUIPOS “ $/.86,550.00
4 | SERVICIQ DE CONFECCION 5/.9,;350,00
5 5; SERVICIO DE MOVMDAD $/.165,000.00
6 |SERVICIQ DE IMPRESION s/.9,800.06_
TOTAL $/.653,622.00

L
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ANEXO n°C
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