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RESUMEN EJECUTIVO

SECTOR 39: MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

. COMPETENCIA DEL SECTOR

El sector Mujer y Poblaciones Vulnerables! es el ente rector de las politicas nacionales y
sectoriales para la promocion y proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
de las mujeres, de las personas adultas mayores, de las personas con discapacidad, desplazados
y migrantes internos que sufren discriminacidn o situaciones de desproteccion. Es responsable
de la prevencion, proteccién y atencion de la violencia contra la mujer y los integrantes del
grupo familiar, asi como de la atencién y recuperacién de las victimas de trata de personas,
trabajo infantil y trabajo forzoso.

El sector Mujer y Poblaciones Vulnerables comprende al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables-MIMP y al Consejo Nacional para la Persona con Discapacidad-CONADIS.

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIALES E INSTITUCIONALES, INDICADORES Y METAS?

Los objetivos sectoriales, indicadores y metas considerados en el PESEM 2018-2022, son los
siguientes:

Matriz de objetivos, indicadores y metas anualizadas al 2022

Linea
Nombre del 5. . Meta
indicador
Valor\Aﬁo 2018 2019 2020 2021 2022
Garantizar los
derechos de |las indice de
OE 1| mujeres y . 0.36 (2014 |0.33 |0.32 |0.31 |0.29 |0.27
. vulnerabilidad
poblaciones
vulnerables.
Reducir la
desigualdad de
género, la
discriminacion, la|indice de
OE 2|violencia y otras|Desigualdad |0.391|2016 |0.37 |0.36 [0.35 0.34 |0.33
desigualdades  que|de Género.
afectan a las mujeres
y poblaciones
vulnerables.

Los objetivos estratégicos institucionales, sus indicadores y metas son los siguientes:

! Ley Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Decreto Legislativo N° 1098.
2 Resolucién Ministerial N2 243-2018-MIMP Y Resolucion Ministerial N° 066-2019-MIMP.
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Linea de Valor
Indicador base actual

OEI/AEI Metas

Cédigo Descripcion Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022
Fortalecer la
proteccion

integral de las|Porcentaje de
mujeres elretorno de
integrantes del{mujeres victimas

OEL. 01 0 ) . 2017|14.2%|2018(11.5%|9.9% |8.9% |8.2% |7.7%
grupo familiar|de violencia a los
victimas de|servicios de
violencia proteccion.
familiar, sexual y
de género.
Reducir la|Razén de NNA en

desproteccién |desproteccion
OEl. 02|familiar y el|familiar o riesgo|2018|0.09 {2018|0.09 [0.15 |0.20 |0.25 |0.30
riesgo en las|con derechos

NNA restituidos.
Porcentaje  de
PAM en
Reducir la|situacion de
desproteccién y|riesgo que
OFl, 03|/16580 €n [lasimantienen  ol,, ol b oo1giND. 3% |32% |43% [53%
PAM vy otrasimejoran su
poblaciones capacidad
vulnerables. funcional,
cognitiva y
social.
Porcentaje  de
Fortalecer el|{familias
cumplimiento de|atendidas por los
las funciones de|servicios del
OEl. O4{las familias en|MIMP que|2018|0%  [2018[0% |80% |86% |89% (91%
situacién de(fortalecen el
vulnerabilidad y|cumplimiento de
riesgo social. sus  funciones
familiares.

Porcentaje  del
GN (sectores),
Implementar 1a|GR % GL
politica de|(provinciales)
OEL. 05|poblacién en los|que incorporan|{2018/0% |2018(0% |24.1%|25.3%(25.3%|24.9%
tres niveles de|la politica de
gobierno. poblaciéon en sus
instrumentos de
gestion.
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OEI/AEI : Linea de Valor Metas
Indicador base actual
Cédigo Descripcion Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022
Mejorar la|Porcentaje  de
atencion mujeres %
multisectorial a|poblaciones
las mujeres vyl|vulnerables
OEl. 06|poblaciones afectadas  por{2017|1% |2018{1% [9% |19% |31% |43%
vulnerables desastres o]
afectadas  por|desplazamiento,
desastres o|atendidas
desplazamiento. [oportunamente.
Porcentaje  de
Incorporar el| .
entidades
enfoque de| ., ..
. publicas que
genero en  la incorporan el
OEl. 07|gestion P 2018|N.D. |2018|N.D. |0% |4% (9% |14%
o e enfoque de
institucional de énero en
las entidadesg .,
L gestion
publicas. o
institucional.
Variacién
Reducir la|porcentual de la
influencia de los|influencia de los
patrones patrones
O, 0g[>°c12es y|sociales Y2015|-5% [2018|N.D. 7% [2% 2% [2%
culturales culturales
discriminatorios |discriminatorios
y no igualitarios|y no igualitarios
en la poblacion. |con respecto al
afio anterior
Incrementar el
acceso a
derechos Yl .
. Indice de acceso
oportunidades, a oportunidades
OEl.09]en igualdad de p 2017|0.00 |2018(0.00 |0.24 |0.25 |0.42 |0.61
. en igualdad de
condiciones, de .
. condiciones
mujeres y
poblaciones
vulnerables.
Implementar la|Porcentaje de
politica delentidades  del
proteccion e|GN, GR y GL que
OEL10 |igualdad  paralincorporan  1as{2018|0% |2018(0% |12% |22% |34% |40%
mujeres y|politicas de
poblaciones proteccion e
vulnerables. igualdad.
Imoulsar Ia Porcentaje  de
oEl. 11| P .., |actividades dell2017|72% |2018|N.D. |80% |85% [90% |90%
modernizacién POI que
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OEI/AEI Linea de Valor Metas
Indicador base actual
Cédigo Descripcion Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022
de la gestidon|cumplieron con
institucional. el rango de
aceptable en Ia
ejecucion de sus
metas fisicas y
financieras.
Porcentaje  de
trabajadores que
Implementar lajestan
Ol 1[8estion deriesgojpreparados paral, oo 150141190 |10% |25% |a0% |60%
de desastres enjla prevencién y
el MIMP respuesta ante
emergencias y/o
desastres.

Acciones Estratégicas Sectoriales e Institucionales, indicadores y metas

Las acciones estratégicas, indicadores y metas que van a contribuir al logro de los objetivos
estratégicos sectoriales son las siguientes:

Matriz de objetivos, acciones, indicadores y metas anualizadas al 2022

Accién Linea Metas
Estratégico  Indicadores Base
Sectorial Valor Ailo 20182019 2020 2021 2022
% Violencia fisica y/o
sexual ejercida por el
esposo o compafnero|10.6 {2016(9.6 (9.0 |8.4 |7.8 |7.2
en los JdUltimos 12
Proteger de lafo—o
. g' % Nifias y Nifios
violencia de|’, . o
, victimas de algun tipo
geénero y de de violencia
. otras que|, . ., . .. |41.3 |2015|37.0 |35.0 (33.0|30.0 |27.0
Garantizar los afectan a las (psicolégica o fisica)
derechos de| . en su hogar o CAR, en
j mujeres y o
las mujeres y . los ultimos 12 meses.
. poblaciones
poblaciones % de Adolescentes
vulnerables. . -
vulnerables. victimas de algun tipo
de  ~violencial g o l)015035.0 [33.0 [31.0[29.0 [27.0
(psicolégica o fisica)
en su hogar o CAR, en
los ultimos 12 meses.
gsgurc;eccié:'? % de NNA en
F.). desproteccidn ND |ND |ND |ND [ND |ND |ND
familiar en los - .
NNA familiar o en riesgo de
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Accion Linea

Metas

Estratégico  Indicadores Base

Sectorial Valor Ailo 20182019 2020 2021 2022
poblaciones |desproteccién
vulnerables. [familiar.

% de NNA en
desproteccién

- 10.0 ({2016/5.0 |7.0 |10.0 (15.0 |20.0
familiar con derechos

restituidos.
Reducir la|% de mujeres vy
desproteccion [hombres adultos
familiar en los|mayores 5 enND D IND InD InD InD IND
NNA y|desproteccion o]
poblaciones [riesgo de

vulnerables. |desproteccion.

% de mujeres y
hombres adultos
mayores que acceden
a servicios del Sector.
% de familias con
Fortalecer el{responsabilidades
rol social de|familiares ND |ND |ND [ND [ND |ND |ND
las familias. |compartidas  entre
sus integrantes.

0.81 |2017{1.0 |2.0 |3.0 4.0 |6.0

Fortalecer las
politicas  de
poblacion vy
prevencion
articuladas en|% de  poblacién
el territorio|afectada por
frente a|desplazamiento,
situaciones de|desastres naturaleso[ND |[ND |[ND [ND |[ND |ND |[ND
riesgo, antrépicos, en
violencia ylsituacién de riesgo
desproteccion |y/o desproteccion.
que afecten a
las mujeres vy

poblaciones
vulnerables.
Reducir la|Promover ellindice de tolerancia
desigualdad de|cambio de los|social de las personas
gfene‘ro,' Ly 2 pat‘rones e.n re'IaC|on 2 . 'Ia 42.14(2015(38.0 33.0 27.0
discriminacidn,|sociales y|violencia familiar
la violencia y|culturales que|hacia nifias, nifios y
otras subyacen a lajadolescentes (%).
desigualdades |desigualdad, |indice de tolerancia
que afectan alla social de las personas|54.81(2015|52.1 50.3 48.5

las mujeres y|discriminacionjen relacion a la
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Accion Linea Metas

Estratégico  Indicadores Base

Sectorial Valor Ailo 20182019 2020 2021 2022
poblaciones |y la violencia|violencia familiar
vulnerables. |hacia las|hacia las mujeres (%).

mujeres V|% de mujeres vy

poblaciones |hombres con alguna

vulnerables. |discapacidad que

. 35.1 |2012(33.0|31.0|29.0 [27.0|25.0
perciben un trato

diferenciado por su
condicidn.

Promover Ia
igualdad de
derechos y

oportunidades|indice de autonomia 0.63 120161061 10.58 1056 |0.53 0,50

para las|de las mujeres.
mujeres y

poblaciones

vulnerables.

Promover la .,

. Tasa de ocupacion de
igualdad de

derechos  y|mueres y hombresi, o 141000101220 (23.0 [24.0 25.0
oportunidades

para las PCD.

con alguna
discapacidad (%).

Las acciones estratégicas que van a contribuir al logro de los objetivos estratégicos
institucionales, son las siguientes:

Linea Base Metas

Indicadores =
Ano Valor 2019 2020 2021 2022
Servicio de
atencion integral,
oportuna y

Porcentaje de victimas
de violencia familiar,
sexual y de género que
reciben atencion integral
en los servicios del MIMP

pertinente para
las  mujeres e
integrantes  del
grupo familiar
victimas de

OEl.

01 2017(42.90%|51.20%|53.60%|54.70%|56.01%

. . . |(CEM).

violencia familiar,

sexual y de

género.

Servicio de|Porcentaje de personas
prevencion capacitadas para

contra laviolencia|prevenir la violencia|l2017|N.D. |2.1% (3.6% |3.6% |(8.0%
OEl.|familiar, sexual y|familiar, sexual y de

01 |de género,|género.
integral, Porcentaje de distritos
oportuno y|donde se implementan|2018|3.1% |[5.7% |5.7% |8.8% |8.8%

pertinente paralintervenciones
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Linea Base Metas

Indicadores =
Ao Valor 2019
las  mujeres vy|preventivas de la
poblaciones violencia familiar, sexual
vulnerables. y de género.
Servicio de
zgeonr?cluonna mtegrat Razon de NNA en
Ol ertinente  para|dcsProteccion - familiarl, o, JJo ) o 0 loa Jos  os
02 y/o riesgo con situacién
las NNA en . .
L familiar definida.
desproteccién
familiar o riesgo.
jSerwuo” de Porcentaje de NNA
integracion en un S
... _|declarados judicialmente
entorno familiar L
en desproteccién
OEl de manera familiar que se integrana
‘loportuna . 2017|111% |10% |11% |11% |12%
02 . una familia de forma
pertinente para .
permanente o definitiva
las NNA en ., -
. ., (adopcién y acogimiento
situacién de i
., familiar permanente).
desproteccioén.
Servicio de
desarrollo de|Porcentaje de NNA en
competencias desprotecciéon  familiar
OEl.|para el auto-|y/o riesgo con
. - 2018|N.D. P.D. P.D. P.D. P.D.
02 |cuidado e|habilidades personales y
integracion social|sociales fortalecidas para
de calidad para|su auto-cuidado.
las NNA
Programa de|Porcentaje de familias de
fortalecimiento |[NNA en riesgo o
de competencias|desproteccion familiar
OEl. tal d I
parentales que | cesamollaniy g g6, |s%  [15%  [25%  |35%
02 |integral paralcompetencias parentales
padres y|para el adecuado
cuidadores de|cuidado y atencidn de las
NNA. NNA.
Servicio de .
V! .I, . Porcentaje de PAM que
OEl atencion integral, reciben atencion integral
‘loportuna N Imeeral o1gIN.D.  [N.D.  |12% [28%  [50%
03 . en los servicios del
pertinente para MIMP
los PAM. ’
Programa de|Porcentaje de gobiernos
OF| fortalecimiento |locales provinciales que
04 ‘Ide las funciones|implementan programas|2018/0% 26% |5.1% |7.7% |10.2%
familiares de fortalecimiento
pertinente para|familiar
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Linea Base Metas
Afo Valor 2019 2020 2021

Indicadores

las familias en|NUmero de familias en
riesgo o|riesgo o vulnerabilidad
vulnerabilidad gue reciben programas|2018|0 250 350 450 550
de fortalecimiento de las
funciones de la familia

Asistencia técnica

para
':)rjlrll\ts;\claersallzar C:Z Porcentaje de GN
poblacion de (sectores), GR y GL

(provinciales) que
recibieron asistencia|2018|0% 24% |25% |25% |25%
técnica para la
implementacion de la
politica de poblacién.

OEl.|manera oportuna
05 |y permanente
desde un enfoque
de género e
intercultural en
los tres niveles de
gobierno.
Atencidn
Multisectorial
oportuna para la

Porcentaje de personas

L desplazados y/o
OEl.|poblacion
06 Ivulnerable afectados por desastres{2017|45% |43% |44% |45% |45%
con atencion
afectada por . .
multisectorial.
desastres
desplazamiento
Asistencia técnica
|
para . ”a Porcentaje de entidades
transversalizacién| . .
publicas que reciben
OEl del enfoque de asistencia técnica para
‘|género de|. Paral,n18|0% 0% 12% |25% [37%
07 . implementar el enfoque
manera integral y . L
. de género en la gestidn
sistémica en las|. 7
e institucional.
instituciones
publicas.
Asistencia Técnica
para la
imol tacic
Implementacion Porcentaje de UGEL que
de programas|.
. implementan programas
educativos  que .
OEl loromuevan educativos que
08 .patrones sociales promuevan patrones|2018|N.D. |4.5% [13.6% |22.7% |31.8%
P sociales 'y culturales
y culturales

igualitarios y no

igualitarios nol ;. . . .
g y discriminatorios.

discriminatorios
con enfoque de
género e
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interseccional,
integral y
sistémico para la
comunidad
educativa.

Indicadores

Linea Base

Ano

Valor

Metas

2019

2020

Oficina General
de Planeamiento
y Presupuesto

2021

2022

OEl
08

Estrategia
comunicacional
en patrones
sociales y
culturales que
favorezcan el
trato igualitario y
la no
discriminacion,
de manera
permanente, para
la poblacién a
nivel nacional.

indice de recordacién de
las campafas
comunicacionales del
MIMP.

2017

8.97%

15%

20%

25%

30%

Asistencia técnica
para el desarrollo
de programas de

‘|capacitacion que

promuevan
patrones sociales
y culturales que
favorezcan el
trato igualitario y
la no
discriminacion,
con enfoque de
género
interseccional y
de manera
integral para las
entidades de los
niveles de
gobierno sub-
nacional.

Porcentaje de entidades
publicas asistidas para el
desarrollo de programas
de capacitaciéon que
promuevan patrones
sociales y culturales.

2018

0%

0.0%

22.7%

40.5%

53.8%

Porcentaje de entidades
publicas que desarrollan
programas de
capacitacién que
promuevan patrones
sociales y culturales para
la poblacion.

2018

0%

0.0%

0.0%

16.3%

26.9%

OEl

09

Programa de
fortalecimiento

de la autonomia,
integral y de
calidad para las
mujeres en riesgo

Porcentaje de mujeres
en riesgo o victimas de
violencia que desarrollan
competencias para su
autonomia y toma de
decisiones.

2018

N.D.

18.8%

18.8%

37.6%

37.6%
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: Linea Base Metas
Indicadores =
Ao Valor 2019 2020 2021 2022
o que sufren
violencia.
Marco normativo
para la
autonomia, no
discriminacién vy
acceso . a Porcent.aje de iniciativas 2018IND.  la0% lao%  leo%  |100%
oportunidades  |normativas aprobadas.
implementados
para mujeres y
O poblaciones
vulnerables.
09 —
Supervision de las
medidas para la
autonomia e
igualdad de . .
oportunidades de|’ O'ceNtale de entidades), o o\ b oo 100 1a%  |26%
publicas supervisadas.
manera
permanente y
oportuna en las
entidades.
Asistencia técnica
;emn Iementacic’mla Porcentaje de entidades
piemen del GN, GR y GL que han
de politicas de| . . . .
roteccion o recibido asistencia
.p técnica para [a|2018|N.D. |16% [27% |35% |43%
igualdad, de|. 9
implementaciéon de la
manera oportuna| ., . .
politica de proteccién e
y permanente en|.
. igualdad.
los tres niveles de
OEl. .
10 gobierno.
Acredlt.a.c’lon y Porce'ntaje de servicios 5018IND.  116% |27% laow  laew
supervision de los|acreditados.
servicios para
mujeres y
poblaciones Porcentaje de servicios
vulnerables en . ) 2018(N.D. |46% |47% |48% |49%
. supervisados.
entidades
publicas y
privadas.
Sistemas Porcentaje de
OEI.admml'stratlvos cumplimiento  de 'Ias 2017187%  189% loo%  lo1%  l92%
11 |consolidados en|metas del Plan Operativo
la entidad. Institucional.

10
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Linea Base

Indicadores

Ano Valor
Porcentaje de ejecucion
del Plan de Desarrollo de[2018|91% |93% [95% [97% |98%

Gestion del|{Personas.
talento humano|Porcentaje de
implementado en|servidores/as y
la entidad. funcionarios/as con|2018|1% 5% 18% |41% |74%
evaluacién de
desempefio.
. Porcentaje de procesos
Procesos internos| .
mejorados v nivel 1 y sus
L procedimientos 2018|N.D. |20% |40% |70% |100%
optimizados en la
. documentados y
entidad.
aprobados.
Sistema de
informacion,
seguimiento, Porcentaje de
evaluacion  y|indicadores del 018IN.D.  |80.0% |91.3% |94.2% [100%
gestion del|desempefio de los PP,

conocimiento PESEM y PEI medidos.
integral en Ia
entidad.
Implementar los
planes para Ia
preparacion,
prevencion

Porcentaje de acciones

El ., ién,
OFl| educcion  delld®  Preparacion, o glone oo |oo%  |90%  |90%
12 | prevencion y reduccion

riesgo ante ) .

. del riesgo ejecutadas.

emergencias y

desastres del

MIMP.

11
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lll.  PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS ANO 2018, AVANCE A JUNIO 2019
Y PROYECCION AL CIERRE 2019

La Matriz Estratégica Sectorial fue el instrumento, aprobado por la Comisién de Planeamiento del
MIMP, mediante el que el sector llevd a cabo el planeamiento sectorial e institucional en los afios 2017
y 2018, por lo que los resultados obtenidos para dicho ejercicio se presentan alineados a sus objetivos:

3.1 LOGROS DEL ANO 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 1:

FORTALECER A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS EN LA GESTION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE
GENERO, POBLACION Y DE PROTECCION DE LAS POBLACIONES VULNERABLES

La principal accién que se realizod fue el siguiente:

Se brindd asistencia técnica a seis (06) Municipalidades Distritales: Villa Maria del Triunfo, San
Isidro, Puente Piedra, Villa El Salvador, Ancén y Magdalena del Mar, a fin de sensibilizar en lo
referente a conciliacidn de la vida familiar y laboral.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2:

TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GENERO, DERECHOS Y DE PROTECCION SOCIAL DE LAS
MUJERES Y POBLACIONES VULNERABLES, EN LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

La principal accién que se realizo fue la siguiente:

Se brindé orientaciones técnicas y herramientas a veinticinco (25) instituciones publicas:
M.CULTURA, MINSA, SUSALUD, OSIPTEL, SUNARP, DINI, INDECOPI, INDECI, SUNARP, MIMP
(PNCVFS), MINAM, OEFA, SERNANP, SENACE, IGP, PUCP, SENAMHI, SERNANP, SENACE,
INEN,OSITRAN, SUNEDU,MINJUS, BNP, SUNAFIL, para la planificacién de actividades dirigidas a
transversalizar el enfoque de género en la gestidn y politicas institucionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 3:

PROMOVER PATRONES CULTURALES IGUALITARIOS Y NO DISCRIMINATORIOS EN LA
CIUDADANIA

Las principales acciones que se realizaron fueron los siguientes:

v' Se implementaron acciones de prevencién en marco del Plan de Accién Conjunto, que a través
de ello se ejecuta la Estrategia comunitaria en 70 distritos, de 43 provincias que pertenecen a
15 regiones. Esta estrategia estd compuesta por 4 intervenciones: (i) capacitacién vy
sensibilizacion a la comunidad, (ii) Desarrollo de habilidades para fortalecer la autoestima, (iii)
Empoderamiento socioeconémico de las mujeres, y (iv) Orientacién a varones para la
construccion de una nueva forma de masculinidad; y tiene como objetivo impactar para que
los niveles de tolerancia de la violencia en la poblacién se reduzcan; la tolerancia es un reflejo
del predominio de una cultura desigual donde los hombres gozan de mayores oportunidades
y privilegios en los diferentes espacios de la sociedad (Programa Presupuestal 080).

v" Se cuenta con 4,308 personas formadas en los colegios y universidades en el marco de la
campafia Quiere sin Violencia, Marca la Diferencia. Ademas se han informado a 33,149
estudiantes de colegios y universidades a través de las acciones de edu-entretenimiento, en
48 colegios y 18 universidades del pais. Asimismo, se han ejecutado 61 acciones de difusion
de mensajes de la campana (Programa Presupuestal 080).

12



v

¢ O , | Ministerio Oficina General
28 PERU | de la Mujery , de Planeamiento
s Poblaciones Vulnerables y Presupuesto

Se informd a 157,052 personas mediantes acciones de activacién y de movilizacién de la
Campafiia de prevencion de la violencia dirigida a la poblacidn adulta (Programa Presupuestal
080).

Se aperturd el espacio “Entre patas” contdndose con la participacién activa de 3,427 hombres
en los catorce (14) distritos priorizados. “Entre patas”, es un espacio de reflexion en el que
participan los hombres de manera voluntaria para conversar sobre las alternativas no
violentas para resolver conflictos propios de la vida familiar.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 4:

INCREMENTAR LA AUTONOMIA FISICA, POLITICA Y ECONOMICA DE LAS MUJERES Y
POBLACIONES VULNERABLES A LO LARGO DE SU CICLO DE VIDA

Las principales acciones que se realizaron fueron las siguientes:

Se han creado 3 redes de mujeres emprendedoras para la autonomia econdmica de las
mujeres, cumpliendo con la meta programada para el 2018.

Se capacité a 5,710 personas en el desarrollo de la autonomia econémica, grado de
empleabilidad y desarrollo del emprendimiento econémico en las zonas priorizadas.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 5:

MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE TODA FORMA DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES Y POBLACIONES VULNERABLES

Las principales acciones que se realizaron fueron las siguientes:

v

v

v

Se brindd servicio de prevencién de condiciones de riesgo a 3,000 personas adultas mayores
(Programa Presupuestal 0142).
Se realizd 75,988 orientaciones telefénicas en temas de violencia contra la mujer e integrantes
del grupo familiar (Programa Presupuestal 080).
La Estrategia Rural, que es un modelo de atencidon orientado sobre todo a prevenir la violencia
y hacer una vigilancia comunal para identificar a familias que podrian estan enfrentando esta
problematica, se amplié a 10 nuevos distritos (Anco - Churcampa (Huancavelica), Pongo de
Caynarache - Lamas (San Martin), La Peca-Bagua (Amazonas), Imaza - Bagua (Amazonas),
Palca - Tarma (Junin), Bernal - Sechura (Piura), Palca-Tacna (Tacna), Coasa-Carabaya (Puno),
Tuman-Chiclayo (Lambayeque) y, Molino-Pachitea (Huanuco)) a nivel nacional llegando a la
fecha a un total de 55 distritos rurales, esto como parte del compromiso del Gobierno que ha
proyectado la implementacién de la Estrategia Rural en un total de 85 distritos al 2021, la
estrategia se implementa en dos modalidades de intervencién: a) en su servicio de oferta fija,
atiende a un total de 37 distritos y 76 comunidades de 18 regiones y b) en su modalidad de
oferta itinerante (a través de las Plataformas Itinerantes de Accién Social — PIAS) atiende a un
total de 18 distritos y 122 comunidades de 02 regiones del Peru.

Durante el 2018 vino trabajando con la activa participacion de las autoridades comunales,

lideres y lideresas comunales como madres lideresas defensoras comunitarias, asi como con

las autoridades y operadores locales y poblacion en general (mujeres, hombres, NNA)

llegando a:

- 102,286 participantes en las diversas acciones de la Estrategia Rural en costa, sierra y
selva.

- 24redesinterinstitucionales y comunitarias (Instancias de Concertacién) fortalecidos para
enfrentar la violencia de género en el ambito rural a nivel distrital y comunal, ademas se
han fortalecido 31 rutas de atencién y prevencidn de la violencia de genero a nivel distrital
y comunal y se han aprobado en los dmbitos de las cuencas del Amazonas 6 instancias
distritales, 45 instancias comunales (Comités comunales) y 13 rutas comunales.
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- 1,633 casos identificados, que han sido derivados al Sistema de atencion y proteccién en
zona Rural.

- 12 supervisiones presenciales de la Estrategia Rural, ello ha implicado la verificacidn en el
terreno de los avances de los componentes de la Estrategia Rural tales como: la creacién
y fortalecimiento de redes institucionales y comunitarias, la sensibilizacién y desarrollo de
capacidades de la poblacidn para enfrentar la violencia contra la mujer e integrantes del
grupo familiar, asi como laimplementacion de la Ruta de atencidn y prevencién (Programa
Presupuestal 080).

v' Se actualizd del Protocolo de actuacién frente al feminicidio, tentativa de feminicidio y
violencia de pareja de alto riesgo (Decreto Supremo N2 004-2018-MIMP).

v" Se aprobd el Protocolo de actuacidn conjunta de los Centros Emergencia Mujer y Comisarias
o Comisarias Especializadas en Materia de Proteccidn contra la Violencia Familiar de la Policia
Nacional del Perd (Decreto Supremo N2 006-2018-MIMP); Decreto Legislativo N° 1408 —
Decreto Legislativo para el fortalecimiento y la Prevencion de la Violencia en las Familias,
modificado por Decreto Legislativo N° 1443; Decreto Legislativo N2 1368 - Decreto Legislativo
qgue crea el Sistema Nacional Especializado de Justicia para la proteccidn y sancion de la
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar; Decreto Legislativo N2 1382 -
Decreto Legislativo que modifica los articulos 161 y 471 del Cddigo Procesal Penal, con el cual
se eliminan los efectos de los beneficios de la confesion sincera, en los delitos de feminicidio
y de violacién sexual y la terminacién anticipada en el delito de feminicidio; Decreto Legislativo
N2 1386 - que modifica la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar; el Decreto Legislativo N° 1410, que
incorpora el delito de acoso, acoso sexual chantaje sexual y difusién de imagenes, materiales
audiovisuales o audios con contenido sexual al Cédigo Penal y modifica el procedimiento de
sancioén del hostigamiento sexual; el Plan de Accién Conjunto para prevenir la violencia contra
las mujeres, asi como brindar proteccién y atencién a las victimas de violencia, con énfasis en
los casos de alto riesgo (Decreto Supremo N° 008-2018-MIMP).

v' Asi mismo, el obtuvo el financiamiento de S/ 8,391,078 soles para: la ampliacién de la
Estrategia “Hombres por la igualdad” (3,559,150), ampliacién de la Intervencién Comunitaria
para la Prevencién de la Violencia contra la Mujer y el Grupo Familiar (2,500,000), la
implementacién de Proyecto de Fortalecimiento de Familias en situacion de vulnerabilidad
(1,831,603), y la Creacion de Fondo de Estimulo para Gobiernos Regionales (500,325).

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 6:

MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION DE TODA FORMA DE
VIOLENCIA DE LAS MUJERES Y POBLACIONES VULNERABLES

Las principales acciones que se realizaron fueron las siguientes:

Servicios de atencion para mujeres:

v' Se fortalecid el servicio de orientacidon telefénica Linea 100; se fortalecié su capacidad
instalada (mejoras tecnoldgicas, incremento del personal, equipamiento e instalaciones
fisicas) a través de la ampliacién de 25 a 50 puntos de atencion lo que permitira brindar una
atencion de calidad ante la emergencia y anteponiendo la seguridad y la vida de las personas
usuarias (Programa presupuestal 0080).

v" Se implementd cincuentaiuno (51) CEM; 1 en el Centro de Salud de Santa Julia — Piuray 50 en
Comisarias a nivel nacional, llegando a un total de 100 CEM en Comisaria al 2018, en marco
del Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre el MIMP y el MININTER (Programa
presupuestal 080).
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Se implementé dos (02) Casas de Acogida Temporal; en el marco de la suscripcién de
Convenios de Cooperacion Interinstitucional suscritos con la Municipalidad Provincial de
Cusco y la Municipalidad Distrital de Paucarpata (Programa presupuestal 0080).

Se brindd atencidn especializada gratuita e integral a 133,697 victimas de violencia contra la
mujer e integrantes del grupo familiar, llegando a realizar 3°312,660 actividades de
orientacién legal, defensa judicial, consejeria psicoldgica y asistencia social (Programa
presupuestal 0080).

Se ha ampliado a 03 los Servicios de Atencion Urgente (SAU). Este afio se ha creado el SAU
Madre de Dios, habiendo atendido a 5346 victimas.

Aprobacidn del Decreto Legislativo N° 1377, Decreto Legislativo que fortalece la proteccidn
integral de niias, nifios y adolescentes, el cual reconoce la capacidad de las y los adolescentes
madres o padres mayores de 14 aios de edad para realizar diversos actos juridicos a favor de
sus hijos/as, entre otros.; el Reglamento de la Ley N2 30466, Ley que establece parametros y
garantias procesales para la consideracion primordial del interés superior del nifio (Decreto
Supremo N° 002-2018-MIMP); el Reglamento de la Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del
castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes (DS N° 003-2018-MIMP);
Tabla de Valoracién de Riesgo (Resolucién Ministerial N° 065-2018-MIMP).

Se han implementado 6 Centros de Acogida Residencial de Urgencia en el Callao (2), Arequipa
(2), Tumbes (1) y Ucayali (1), habiéndose superado la meta programada para el 2018.

Se han creado 3 Centros de Acogida Residencial, 2 en Arequipa (1 para nifias y adolescentes,
en condicidn de desproteccién familiar y riesgo social, victimas de maltrato psicolégico o fisico
y/o que se encuentren en estado de abandono fisico o moral o por haber sido victimas de
abuso sexual; y 1 para personas con discapacidad), asi como 1 en Lima para victimas de trata
de personas.

Se han acreditado a 4 DEMUNA para brindar medidas de proteccién en casos de riesgo de
desproteccién familiar: Huancayo en Junin, San Roman en Puno, Nuevo Chimbote en Ancash
y Puente Piedra en Lima.

Servicios de atencion para niios, nifias y adolescentes:

v

Se formuld y ejecutd el Proyecto de Inversion Publica “Mejoramiento y ampliacion del Servicio
del Centro de Acogida Residencial Casa Hogar Medalla Milagrosa — Tumbes, distrito de
provincia de Zarumilla, Region Tumbes (el Gobierno regional de Tumbes asume la
construccion y financiamiento completo del local), por lo que se cuenta con la nueva
instalacion del CAR-NNA con una capacidad de atencién a 40 residentes en desproteccién
familiar (Programa presupuestal 0117).

Se crearon ocho (08) Unidades de Proteccidon Especial (UPE); Cajamarca, Loreto, Tacna,
Tumbes, Apurimac, Ayacucho, Huanuco y Lambayeque. A nivel Nacional ya se cuenta con 16
UPE, en las cuales se brindd atencion a 17,221 nifas, nifios y adolescentes a nivel nacional.
Se atendid a 29,079 nifias, nifos y adolescentes en los diversos servicios del programa
(Programa presupuestal 0117).

Servicios de atencion para personas adultas mayores:

v

v

Se crearon 2 Centros Integrales de Atencién al Adulto Mayor (CIAM), contandose ya a nivel
nacional con 855 CIAM (Programa presupuestal 0142)

Se atendié a 10,854 personas adultas mayores; informacion remitida por 30 de los 855
gobierno locales que tienen CIAM (Programa presupuestal 0142).

Se acreditaron a diecisiete (17) Centros de Atencion Residencial para Personas Adultas
Mayores (CARPAM).
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N TIPO DE
o | DISTRITO NOMBRE DE LA ENTIDAD DIRECCION CENTRO DE
ATENCION
N CONGREGACION HERMANITAS DE e Centro de
1 |BRENA LOS ANCIANOS DESAMPARADOS | V- Brasil N* 496 atencién mixto
) SANTIAGO DE | RESIDENCIA GERIATRICA "EL | Av. Mariscal Castilla N°|Centro de
SURCO ROSEDAL" E.I.R.L 241 atencion mixto
HOGAR GERIATRICO "SENOR DE LA |Jr. Francisco de Zela|Centro de
3 |JESUS MARIA ASCENCION" HOGESA S.A.C N°931 atencion mixto
4 LIMA HOGAR GERIATRICO SENOR DE LA |Jr. Manuel del Pino|Centro de
CERCADO ASCENCION HOGESA S.A.C N°338, Mz14-B Lot. 04 atencion mixto
5 LURIGANCHO |HOGAR "SANTA MARIA DE LA|Calle los Geranios N2|Centro de
- CHOSICA ESPERANZA" 183, Urb. Santa Maria atencién mixto
6 LURIGANCHO Eﬁg{ﬁgg:\fgz i D“f—locli-ﬁR E;Y;?g AA.HH Casa Huerta Mz. | Centro de
- CHOSICA REY" A.Lot.8y9 atencidon mixto
LIMA HOGAR GERIATRICO "SENOR DE LA s o Centro de
7 | CERCADO | ASCENCION" HOGESA S.A.C Ir.José Galvez Ne 1146 | . i6n mixto
HOGAR GERIATRICO "SENOR DE LA | Av. Estados Unidos N2 |Centro de
8 |JESUS MARIA ASCENCION" HOGESA S.A.C 671 atencion mixto
Centro de
. 0 .,
9 |SANBORJA | RENAITRE E.ILR.L. " RENACER" Av. Pacaritambo N¢ 250 atencion
Chacarrilla residencial
mixto
Centro de
1 HOGAR "VIRGEN DE LOS e s o atencion
0 CALLAO DESAMPARADOS" Jr. Constitucion N2 779 residencial
mixto
Centro de
1 CENTRO DE ATENCION " LAS|Av. Las Artes Norte N2 |atencion
1 SAN BORJA PALMAS S.A.C" 631 residencial
mixto
Centro de
1 |SAN MARTIN | CENTRO DE ATENCION GERIATRICO | Av. Santa mercedes N2 |atencidn
2 | DE PORRES "LAS MERCEDEZ E.I.R.L" 431 residencial
geriatrico
"HOGAR PADRE SATURNINO LOPEZ Centro de
" iy - 0 .,
1 AYACUCHO NOVOA. (Congregacion de. las|Av. 9 de diciembre N ate.nC|on.
3 hermanitas de los ancianos |494 residencial
desamparados ) mixto
" " Centro de
1 | HUANCAVELI HOGAR SA.I\fTATERESA DEJO.RNET ‘ atencién
(Congregacion de las hermanitas de | Av. Santos Villa N2 1302 . .
4 |CA . residencial
los ancianos desamparados ) .
mixto
1 HOGAR GERIATRICO "SENOR DE LA Centro de
. NO g
5 SAN BORIJA ASCENCION" HOGESA S.A.C Calle Moti N2 119 atenuonl ‘
gerontoldgico
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N TIPO DE
o DISTRITO NOMBRE DE LA ENTIDAD DIRECCION CENTRO DE
ATENCION
“n . " ., Centro de
1 Asilo Obispo Grozo” (Congregacion atencion
CAJAMARCA |de Hermanitas de los Ancianos|Av. Hoyos Rubio 497 . .
6 residencial
Desamparados) .
mixto
Centro de
1 | SANTIAGO DE “El Rosedal” Av. Mariscal Castilla N°|atencién
7 |SURCO 241 Urb. Las Magnolias | residencial
mixto

Contandose ya con 18 CARPAM acreditados de los 156 identificados al 2018.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 7:

PROMOVER LA ATENCION MULTISECTORIAL Y LA AYUDA HUMANITARIA A LA PERSONA O GRUPOS
POBLACIONALES EN CONDICION DE DESPLAZADOS O MIGRANTES INTERNOS

La principal accién que se realizo fue lo siguiente:

Se hizo entrega de 148,905 Kits de abrigo ante las bajas temperaturas a nivel nacional.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 8:
IMPULSAR LA MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Las principales acciones que se realizaron fueron las siguientes:

v

v

Se aprobé el Plan de Transicidn al Protocolo IPv6 para el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, dando cumplimiento al DS N° 081-2017-PCM.

Se aprobé la Directiva N° 001-2018-MIMP “Implementacién de la Gestidn por Procesos y Gestidn
de Riesgos del Sistema de Control Interno en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
— MIMP”, mediante Resolucion Ministerial N° 048-2018-MIMP.

Se aprobd el Cédigo de Etica del servidor y servidora del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, mediante Resolucidén Ministerial N° 216-2018-MIMP.

3.2 LOGROS AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2019

La evaluacién al primer semestre se realizé considerando los Objetivos Estratégicos Institucionales del
PEI 2019-2022 aprobado mediante Resolucion Ministerial 066-2019-MIMP en marzo 2019:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 1:

FORTALECER LA PROTECCION INTEGRAL DE LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR
VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE GENERO

INABIF

Ejecucion de un taller de capacitacion y sensibilizacion a los equipos técnicos y PAP, sobre Trata de
Personas

PNCVFS

Se realizaron 05 visitas de asistencia técnica en la Actividad Operativa “Fortalecimiento de las
capacidades a los operadores del programa”.

En los espacios Entre Patas se han informado a 5,774 hombres.

Se capacitado a 7,087 hombres de la comunidad en nuevas formas de masculinidad.

Mediante acciones de marketing social se ha informado a 29,506 hombres.
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Se tiene 583 hombres lideres formados

El incremento de la cobertura de los servicios a través de la implementacién de CEM en Comisarias
a nivel nacional, el fortalecimiento de la Linea 100 y el SAU, han mejorado la articulacién de los
servicios del CEM con los servicios de atencién del PNCVFS en el marco de la estrategia que se
desarrolla entre el MIMP y el MININTER.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2:
REDUCIR LA DESPROTECCION FAMILIAR Y EL RIESGO EN LAS NNA
SEDE CENTRAL

Durante el segundo trimestre, se tuvo 20 solicitudes de personas o familias que desean pertenecer
al Banco de Familias Acogedoras.

Al segundo trimestre, se tuvieron 1053 personas o familias declaradas idéneas para acoger una
nifia, nifios y/o adolescente segun sea el caso.

Al segundo trimestre, ingresaron un total de 13,402 nifias, nifios y adolescentes al servicio de
proteccion especial.

Al segundo trimestre, el Equipo de Atencidon Urgente atendid un total a 4,010 nifias, nifios y
adolescentes frente a la comunicacién por diversos medios sobre una situacién de vulnerabilidad
a los derechos de la nina, nifio o adolescente.

Al segundo trimestre, se tiene 611 nifas, niflos y adolescentes con resolucion administrativa de
declaracion por desproteccién familiar.

Al segundo trimestre, se tiene 299 nifias, nifios y adolescentes con resolucién administrativa de
declaracion por riesgo de desproteccién familiar.

Al segundo trimestre, 2,065 padres, madres o responsables del cuidado de la nifa, nifio y
adolescente en riesgo de desproteccion familiar participaron en el fortalecimiento de
competencias de cuidado y crianza.

INABIF

En el primer semestre, se brindd atencién a 2709 nifios, nifias y adolescentes en los CAR de la
USPNNA, de los cuales, 457 pertenecen a las atenciones de los CAR de urgencias y 335 CAR
especializado y 1917CAR bdsico

En el primer semestre se brindd alimentacion diaria dando cumplimiento a la programacion de
menus a la totalidad de poblacién albergada.

En el primer semestre, 83% usuarios estuvieron insertos en el sistema educativo.

En el primer semestre, 99% de los usuarios contaron con DNI'y 98% contaron con Seguro de salud.
En el primer semestre se realizaron las coordinaciones con el Instituto Nacional de Salud del Nifio,
para la evaluacion médica a cargo de los especialistas del INSN y la realizacion de los exdamenes
auxiliares.

En el primer semestre, se logré el egreso de 633 usuarios, de los cuales 72% egresaron por
reinsercion familiar y 11% por reinsercién social.

Se logré la implementacién de 02 CAR nuevos ubicados en Madre de Dios a fin de dar proteccién a
las nifias, nifios y adolescentes victimas de la minera ilegal en la zona denominada la Pampa-Madre
de Dios.

En cuanto a la atencidén a las nifas, nifios y adolescentes en los Centros de Acogida Residencial
Especializados para personas con discapacidad, se reporta los siguientes logros

Se han atendido un total de 383 Personas con Discapacidad en los 06 CAR para PCD.
Mejoramiento de los ambientes del CAR Renacer (Habitaciones, SSHH accesibles para PCD,
comedor)
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Se logrd las siguientes estadisticas: 79 residentes matriculados en CEBE, 4 residentes matriculados
en I.EE privada; 18 residentes matriculados en CEBA; 38 residentes matriculados en CETPRO, 03
residentes matriculados en IEBR; 11 residentes insertados laboralmente, 03 personas con
discapacidad fueron reinsertadas a su familia y la participacién de 24 voluntarios en los CAR.

En el primer semestre se ha brindado atencion a 6868 nifios, nifias y adolescentes en situacién de
calle, de los cuales 364 con perfil de atencion de vida en calle, 6051 perfil de atencidén de trabajo
en calle y 453 perfil de atencidn mendicidad.

En el primer semestre 660 abandonaron la situacidn de calle; 1,235 nifios, nifias y adolescentes
egresaron del servicio, de los cuales 53,4% fue por cumplimiento de evaluacion de interface, 3,5%
por derivacion de necesidades de servicios complementarios y 3.2% por mayoria de edad. En el
primer semestre, 6742 ninos, nifias y adolescentes obtuvieron el Documento Nacional de Identidad
y 6112 obtuvieron Seguro de Salud

6,550 nifios, nifias y adolescentes fueron atendidos en los 24 CEDIF, mediante intervenciones de
cuidado diurno y promocién del adolescente. En el primer semestre, 305 nifios, nifas vy
adolescentes participaron en talleres de intervencién ludica

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 3:
REDUCIR LA DESPROTECCION Y RIESGO EN LAS PAM Y OTRAS POBLACIONES VULNERABLES
INABIF

Se ha elaborado el Plan de Capacitacidon 2019, el cual fue remitido mediante correo electrénico a
la DIPAM, para su revision.

Se ha elaborado una propuesta de Ficha de Encuesta para su aplicacion a 31 familiares cuidadores
de adultos mayores capacitados en el aifio 2018, el cual fue remitida a la DIPAM mediante correo
electrdénico para su revision.

Elaboracién de un compendio que consta de 5 médulos de aprendizaje con aspectos relacionados
a los cuidados a adultos mayores con temas de: Salud, Nutricidn, Psicologia, Social y Legal.

Se ha realizado las primeras coordinaciones con la Escuela Nacional de Cruz Roja, a fin de revisar
su plan curricular de capacitacién a cuidadores de las PAM, en tematicas relacionadas a Geriatria.
Las Unidad de Asesoramiento (UAJ y UPP) del INABIF, emitieron opinién favorable para la
aprobacion del Protocolo para la Identificacidn, evaluacion y Derivacidn de PAM en situacion de
riesgo y vulnerabilidad.

Se ha logrado evaluar a un total de 242 PAM, en situaciéon de riesgo; de los cuales a 09 PAM se le
ha restituido el derecho al aseguramiento universal (SIS), y a 01 PAM se le ha restituido el derecho
a vivir en familia y envejecer en el hogar (reinsercién familiar).

En el periodo de enero a junio de 2019, se logré alcanzar el 92% (1,218 PAM) de la meta anual
programada (1,324 PAM) en 22 CAD dentro de los CEDIF, siendo el 50% (608) mujeres y el 50%
(610) hombres

Las 1,218 PAM usuarios/as recibieron un paquete de 6 intervenciones (social, socio-cultural,
psicoldgica, terapia fisica, alimentaria-nutricional y, de fortalecimiento familiar y comunitario),
efectuado por un equipo técnico interdisciplinario conformado por 3 profesionales (psicdlogo/a,
trabajador/a Social y terapista fisico/a), al cual accedieron de acuerdo a sus demandas, necesidades
y tiempos diferenciados.

132 de las 1,218 PAM usuarios/as, es decir, el 10.8% ejercieron su derecho a la "Independencia
fisica, mental y/o emocional", toda vez que, accedieron a por lo menos 3 intervenciones
(psicologia, socio-cultural y terapia fisica) del paquete, ademas de la intervencién alimentaria-
nutricional; las cuales contribuyeron a la mejora de su estado emocional, rendimiento cognitivo,
socializacién, capacidad fisica y estado nutricional.

Del total de PAM usuarios/as (1,218), el 99.9% (1,217 PAM) cuentan con su Documento Nacional
de Identidad (DNI), el 67% (816) de las PAM se encuentran inscritas en el SIS, el 25% (304) estan
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inscritas en ESSALUD, el 1% (12) cuenta con otro tipo de seguro y el 7% (86) estd en proceso o
trdmite de inscripcidn para contar con seguro de salud.

e La UDIF, en el marco de fortalecer la gestién publica articulada orientada a resultados de los CAD
de los CEDIF, bajo una gestidon por procesos y enfoque de mejora continua, ha elaborado 5
propuestas de instrumentos de gestion, los cuales fueron sometidos a consultas intrasectoriales,
intersectoriales e interinstitucionales, de acuerdo en el Informe N° 052-2019/INABIF.UDIF, de
fecha 15.02.19 vy, posteriormente, seran remitidos a la DIPAM para solicitar la opinidn técnica
respectiva: a) Modelo ldgico causal, b) Propuestas de intervenciones, c) Reglamento de los CEDIF,
d) Directivas General y Especificas de los CAD y sus intervenciones, y e) Modelo de Plan de Trabajo.

e La UDIF, en aras de fortalecer la intervencidn alimentaria-nutricional de los CAD de los CEDIF, ha
gestionado la solicitud de distribucidon de 7 cocinas (Magdalena Robles Canales, Castrovirreyna,
Juli, Ayacucho, Cabitos, Huaraz, Bagua), 9 refrigeradoras (Magdalena Robles Canales,
Castrovirreyna, Juli, Ayacucho, Yurimaguas, Cabitos, Huaraz, San Ramdn, Bagua) y 5 congeladoras
(Magdalena Robles Canales, Castrovirreyna, Juli, Ayacucho, Huaraz)

e La UDIF organizé el foro denominado “Promoviendo el cuidado carifioso y sensible a la poblacion
usuaria de los CEDIF”, el cual se desarrollé el dia 28.06.19, con el propdsito de coadyuvar al
fortalecimiento de capacidades de los equipos técnicos responsables de los CAD de los CEDIF

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 4:

FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LAS FAMILIAS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD Y RIESGO SOCIAL

SEDE CENTRAL

e Se presentd una propuesta normativa para promover el fortalecimiento a las familias -Propuesta
de R.D. de aprobacion de formatos para el seguimiento y monitoreo de lactarios institucionales.

e Se logrd llegar a 6 Gobiernos Regionales (La Libertad, Pasco, Callao, Ica, Ucayali y Junin) y 3
Gobiernos locales (Municipalidad Metropolitana de Lima, Comas y Los Olivos), a fin de brindarles
asistencia técnica para la implementacion y promocion en el D.L. N° 1408 y su modificatoria el D.L.
N° 1443.

e Se realizaron 3 campanas de comunicacion y difusion (Activacién con colaboradores del MIMP y
Difusidn en redes sociales del MIMP, actividad de integracién familiar: Somos mejores familias
iVivimos sin violencia! Y CINECONVERSA.

e Se present6 el Informe medicién de trafico del Observatorio Nacional de las Familias.

e Se brindé 3 charlas de asistencia técnica para la implementacion y funcionamiento de lactarios
institucionales en el marco de lo establecido mediante D.S. N° 001-2016-MIMP, logrando alcanzar
la informacidn a 55 instituciones entre publicas y privadas y 72 personas.

o Serealizd un total de 19 visitas de lactarios en cumplimiento al D.S. N° 001-2016-MIMP:

- Seguimiento a instituciones publicas 5
- Seguimiento a entidades privado 1
- Monitoreo a entidades publicas 13

e Se realizo la aplicaciéon del Mdédulo de capacitacién para la promocion de familias igualitarias y

libres de violencia, a 6 instituciones publicas y privadas logrando capacitar a 194 personas

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 5:

IMPLEMENTAR LA POLITICA DE POBLACION EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO

PNCVFS

e La DGPDV, supervisé el evento denominado "Dia Global del Servicio Voluntario Juvenil". Evento
que realizé la Direccién de Voluntariado en alianza estratégica con AISEC y la Universidad San
Marcos: En dicho evento la DV articulo la participacién de 5 unidades orgdnicas del MIMP, las
cuales ejecutaron 5 talleres, en cada taller el tema de capacitacidn correspondié a un Objetivo de
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Desarrollo Sostenible - ODS: En total se logré capacitar a 160 jovenes, La capacitacidn fue realizada
por representantes de CONADIS, INABIF, Direccidn de Fortalecimiento de Familia, Direccidn de
Persona Adulto Mayor y la Direccion de Voluntariado.

La DGPDV, participd y monitoreo reuniones de trabajo de la Direccion de Poblaciéon con
autoridades del Gobierno Regional de San Martin (ciudad de Moyobamba) en la que se abordaron
temas sobre las brechas identificadas como: embarazo adolescente, la lucha contra la violencia
hacia las nifias, la desercion escolar en adolescentes y la violencia hacia la mujer de la regién San
Martin. Los problemas antes mencionados estdn expuestos en el documento "Alerta Regional"

La DGPDV, realizé dos (02) acciones de seguimiento a las actividades de atencidn a las personas y
familias rescatadas de los grupos terroristas, reasentadas en las comunidades de: Shimabenzo y
Tzikireni (Satipo-Junin), encontrando que estas familias aiin no han logrado su integracidn social
definitiva. En Tziquireni existen avances al respecto, cabe mencionar que en Shimabenzo, este
proceso aun tiene problemas en las relaciones con la poblacién nativa. Asimismo, se hace mencién
qgue en el Rio Ene, aun persiste la presencia de grupos terroristas, asi como la siembra ilegal del
cultivo de hoja de coca, que incorpora a territorios y poblaciones indigenas ubicadas en dicha zona.
Se coordind con cada gobierno regional la convocatoria a autoridades regionales para la realizacién
de la asistencia técnica, garantizar la presencia del gobernador regional o vicegobernador en la
asistencia técnica. Se brindd asistencia técnica a la Municipalidad Metropolitana de Lima en la
reprogramacion de indicadores y metas de su Programa Regional de Poblacion.

Se elabord y remitié Carpeta y Programa de evento para la conmemoracion del Dia Mundial de
Poblacidn, oficios para expositor, panelistas y asistentes y solicitud de auditorio. Propuesta de
discurso de Ministra. Procesamiento de informacién estadistica sobre envejecimiento para Cartilla.
Se realizd la novena sesién ordinaria de comisién multisectorial el 5 de abril, se aprobaron las fichas
técnicas para los indicadores de seguimiento del Consenso de Montevideo, se presentd el plan de
trabajo 2019 y se conformaron 2 equipos de trabajo para participar en la definicién de metadatos
de los indicadores de seguimiento regional. En esa linea, durante el mes de mayo y junio los
equipos de Peru sostuvieron reuniones de trabajo virtuales semanales con los demas paises que
conforman los subgrupos de trabajo para la definicién de metadatos de los temas de Acceso
universal a los servicios de salud sexual y salud reproductiva e igualdad de género.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 6:

MEJORAR LA ATENCION MULTISECTORIAL A LAS MUJERES Y POBLACIONES VULNERABLES
AFECTADAS POR DESASTRES O DESPLAZAMIENTO

SEDE CENTRAL

Se brindé asesoria y acompanamiento a 12 grupos de desplazados que cuentan con su inscripcion
en el Libro Il del RUV, con la finalidad de que puedan concretar la formulacién y aprobacién de los
expedientes técnicos de sus proyectos de reparacion colectiva y se les brinden las facilidades para
la ejecucion y puesta en marcha de los mismos; asimismo, se brinda también a estos grupos,
orientacién y asesoria para su acceso al programa de Vivienda Techo Propio, al programa de
Pensidén 65, al Seguro Integral de Salud, a becas de estudio, entre otros.

Se realizaron reuniones intersectoriales, con autoridades de Rio Tambo y con representantes de
comunidades nativas, para la implementacion de un Plan de Trabajo que permitird atender las
necesidades de las familias rescatadas de la violencia de Tziquireni y Shimavenzo (Rio Tambo -
Satipo - Junin), en el marco del "Protocolo para la atencidn a las personas y familias rescatadas de
grupos terroristas (D.S. 010-2016-MIMP); se ha logrado el compromiso de los sectores para
atender las demandas de servicios de agua y desaglie, salud, educaciéon y proyectos de generacién
de ingresos de estos 02 grupos de desplazados

Se realizaron 02 misiones para la coordinacidn multisectorial del apoyo al grupo de personas
desplazadas de Santo Domingo de Acobamba y Vizcatan del Ene, ubicadas en la provincia de
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Huancayo (Junin); se logré el apoyo para la documentacién (DNI), acceso al SIS, el registro en el
SISFHO, matricula para continuidad de estudios de hijas/os de las personas desplazadas, alquiler
de viviendas, alimentos, calaminas y cocinas; asimismo se realizaron 03 misiones para el
acompafiamiento y asistencia técnica a la Municipalidad de Cura Mori (Piura) con la finalidad de
presentar y entregar el registro de las personas desplazadas por el Fenédmeno el Nifio Costero de
Cura Mori, facilitar la entrega de 13 becas de Casos Sociales ofrecidas por el PRONABEC y fortalecer
las capacidades de las autoridades locales para la gestion de nuevas becas para las personas
desplazadas.

Se realizd el registro de personas desplazadas por la violencia del periodo 1980-2000 (118
personas) ubicadas en Lima, Hudnuco, Ica y Ayacucho; asimismo, de personas desplazadas por el
Fendmeno El Nifio Costero -2017 (47 personas) ubicadas en el distrito de Cura Mori (Piura).

Se brindd asistencia técnica a los gobiernos regionales de Apurimac e Ica, sobre el marco legal y las
competencias de los GR en la prevencion, proteccién, atencién y asistencia humanitaria a la
poblaciéon desplazada; asimismo, se asesord técnicamente a los gobiernos regionales de
Huancavelica y Ayacucho, para la instalacion de sus respectivas Comisiones Multisectoriales para
la Prevencion, Proteccién y Atencidn a la Poblacidon Desplazada — COMPAD; en ambos Gobiernos
Regionales, asi como en el GR de Junin, se ha brindado apoyo en la elaboracién de los Planes de
Accién de sus COMPAD .

Se realizd la inscripciéon de 5 organizaciones de voluntariado (entidades) en el Registro de
Voluntariado.

Se realizé la promocidén y se brindd asistencia técnica a 6 gobiernos, asi como a Organizaciones
gue gestionan voluntariado: Ayacucho, Cusco, Arequipa, Lambayeque, Piura e Ica

Se realizd la inscripciones de 516 personas naturales en el Registro de Voluntariado

En el evento denominado "Dia Global del Servicio Voluntario Juvenil " se realizé en alianza
estratégica con AISEC y la Universidad San marcos, la DV articulo la participacién de unidades
organicas del MIMP, como son: CONADIS, INABIF, Direccién de Fortalecimiento de Familia,
Direccién de Persona Adulto Mayor y la misma Direccién de Voluntariado, en la conduccién de 5
talleres, en los que participaron un total de 160 jovenes, en cada taller se traté un Objetivo de
Desarrollo Sostenible - ODS.

Se concluyd la elaboracién de la propuesta de “Instructivo para la elaboracién de programas de
voluntariado”; que permitira a la DV brindar orientacidn y asesoramiento a las organizaciones de
voluntariado,

Se concluyé la elaboracién del “Protocolo de Promocién del Voluntariado” el cual precisa los
procedimientos a seguir para la implementacion de acciones de promocidn del voluntariado.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 7:

INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA GESTION INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS

SEDE CENTRAL

La informacion sobre la meta fisica, en el segundo trimestre se ejecuté a 41 entidades publicas
nuevas; asi mismo se continud brindando asistencia técnica a las entidades publicas reportadas en
el primer trimestre, es por eso que en la columna de ejecucidn las cantidades son mayores.

Se brindd asistencia técnica para promover la articulacidn intrasectorial y presentar la propuesta
de asistencia técnica a los mecanismos (5): Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento y
los representantes de los mecanismos adscritos, Ministerio de Transporte y Comunicaciones,
Ministerio de Energia y Minas, y sus adscritos ( Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN e
Instituto Geoldgico, Minero y Metallirgico - INGEMMET), Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo - Mecanismo para la Igualdad de Género, Presidencia del Consejo de Ministros - Grupo de
trabajo para la igualdad de género
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Se realizo la presentacion de la metodologia de la encuesta de estereotipos de género para su
aplicacion: Sectores (5): PCM, MINEM, MINEDU, MININTER, MINAGRI; Adscritos (12): SUNAS,
OSINFOR, OSITRAN, SUNAFIL, SINEACE, SUNEDU, IPD, INDECI, SERVIR, ANA, PROMPERU,
CENFOTUR; OCA (1): CONTRALORIA

Se brindd asistencia técnica a 06 nuevas entidades publicas en la elaboracién de planes de
actividades 2019 de los mecanismos para la igualdad de género (gobiernos regionales: Tumbes,
Ucayali, Madre de Dios, Cajamarca, Lambayeque; y municipalidad provincial: Huamanga); asi como
se continud brindando asistencia técnica a 07 entidades publicas en la elaboracién de planes de
actividades 2019 de los mecanismos (gobiernos regionales: Huancavelica, Piura, Cusco, Apurimac,
La Libertad, Ayacucho y Amazonas).

En abril se brindé asistencia técnica al Gobierno Regional de San Martin en el marco del
cumplimiento del "Plan de acompanamiento durante los 100 primeros dias de gestion de las
nuevas autoridades regionales y locales".

A nivel sectorial y sus adscritos, se brindé asistencia técnica para la elaboracion de plan de trabajo
a los siguientes entidades: Sectores (5): PCM, MINEDU, MININTER, RR.EE y RR.HH - MIMP;
Adscritos (5): OEFA, INDECI, SUNEDU, OSITRAN y BANCO DE LA NACION ; OCA (1): JNE

Se brindd asistencia técnica para seguimiento a planes de trabajo de las siguientes entidades:
Sectores (3): MININTER, MINEDU y PCM

Se realizé el didlogo con las mujeres ronderas en la ciudad de Cajamarca, con la finalidad de
identificar su problematica, recoger sus iniciativas y demandas especificas.

Se desarrolld la primera sesion ordinaria del Comité Intergubernamental para la Igualdad de
Género y las Poblaciones Vulnerables, el 28 de mayo, en la que se aprobd el plan de trabajo 2019-
2020y su reglamento

A nivel sectorial, se bridaron asistencia técnica a las siguientes entidades (4):

- Para elaborar el protocolo con criterios de género, para la realizacion de entrevistas de seleccién
de personal. - Recursos Humanos del RR.EE

- Diagnéstico de género. - MINCETUR, PROMPERU y CENFOTUR (en base al instrumento de
autodiagndstico)

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 8:

REDUCIR LA INFLUENCIA DE LOS PATRONES SOCIALES Y CULTURALES DISCRIMINATORIOS Y NO
IGUALITARIOS EN LA POBLACION

PNCVFS

El dia 22 de abril del presente afio , se efectué el lanzamiento de la campafia comunicacional
“Detengamos el acoso sexual en espacios publicos” en la estacion central del Metropolitano de
Lima, con la presencia de la Ministra Gloria Montenegro Figueroa y la participaciéon de la
congresista, Marisa Glave, el congresista, Gino Costa, la viceministra de la Mujer, Patricia Garcés,
la Directora Ejecutiva del PNCVFS, Nancy Tolentino Gamarra, y el Gerente Comercial de Pro
Transporte, Poul Knudsen Lépez, ademas de representantes del Ejecutivo, Ministerio Publico y
autoridades municipales, la cual se realizd en 10 regiones del pais.

Se logré cumplir con la meta programada porque se dio un:

a) Involucramiento y compromiso de las autoridades politicas del nivel de Gobierno Local distrital,
para liderar y ejecutar las acciones previstas.

b) Involucramiento y compromiso de las autoridades comunales para desarrollar las acciones
previstas y abordar la problematica de la violencia familiar y sexual en las nuevas zonas.

c) Alianzas estratégicas con otros sectores, acordes a la realidad de las zonas rurales que
contribuyan al acceso a la justicia de la poblacién vulnerable.

Se avanzé 1,620 docentes capacitados hasta el mes de junio.

Los docentes capacitados vienen aplicando las sesiones de tutoria a los y las estudiantes.
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Se ha iniciado en la mayoria de los CEM el seguimiento de la formacidn de lideres a través del
desarrollo de jornadas ludicas.

Se ha iniciado en algunos CEM los talleres de familias, no obstante la programacién es a partir del
segundo semestre.

En 8 UGEL se inicid la asistencia técnica, asi mismo se contd con reuniones desde la sede central
con la Direccion Regional de Lima metropolitana - DRELM, Direcciéon Regional del Callao - DREC y
la direccién Regional de Lima Provincias- DRELP en el marco de la asistencia técnica a las UGEL.
Mediante 33 de 39 CEM, se ha iniciado el programa formativo dirigido a estudiantes 3er grado de
secundaria. Asimismo se encuentran desarrollando entre la primera y quinta de las nueve
programadas.

14 de 39 CEM han realizado el avance de una a dos acciones de edu-entretenimiento de 4 acciones
programadas al afio. Asimismo se tiene un avance de 2, 186 estudiantes informados en la tematica
de prevencion de la violencia en la etapa del enamoramiento.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 9:

INCREMENTAR EL ACCESO A DERECHOS Y OPORTUNIDADES, EN IGUALDAD DE CONDICIONES, DE
MUIJERES Y POBLACIONES VULNERABLES

PNCVFS

En el mes de abril, 7 mujeres participantes en las sesiones de Fortalecimiento de Habilidades de
San Juan de Lurigancho culminaron el nivel avanzado.

En los meses de abril y mayo se realizaron dos actividades integradoras. En el mes de abril se contd
con la participacién de 60 mujeres invitadas y en el mes de mayo con 245 mujeres y en el mes de
junio con 110 participantes.

Se ha insertado en un puesto laboral dependiente sélo a 78 mujeres, debido a que las mujeres no
cuentan con el perfil requerido por las empresas

Las capacitaciones de mejoramiento de grado de empleabilidad ha beneficiado 109 mujeres

Se tiene 101 mujeres capacitadas en emprendimientos econdmicos para ser insertadas en grupos
organizados

Se brindé informacidn de la intervencién a 11,186 mujeres

Se capacitaron a 2,026 mujeres en desarrollo personal social

Culminaron su capacitacion para el mejoramiento del grado de empleabilidad sélo 184 mujeres,
debido a la falta de profesionales especializado en la tematica y/o instituciones publicas y privadas
gue brinden oportunidades de capacitacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 10:

IMPLEMENTAR LA POLITICA DE PROTECCION E IGUALDAD PARA MUIJERES Y POBLACIONES
VULNERABLES

SEDE CENTRAL

Al cumplimiento de las tareas programadas se suman otras relacionadas con la actividad, por
ejemplo, opiniones técnicas sobre documentos normativos y orientadores para la atencién de
nifias, nifios y adolescentes, formulacidon de propuestas metodoldgicas para la atencion de NNA
migrantes, participacion en espacios de coordinacion para la formulacidon/seguimiento de planes
sectoriales o multisectoriales, asistencia técnica a las unidades organicas de la DGNNA para el
cumplimiento de sus funciones, coordinacién y cumplimiento de compromisos binacionales.

Se asistio técnicamente al Gobierno Regional de San Martin para conformar el CCONNA regional
en San Martin.

Asistencia técnica al Gobierno Regional del Callao para programar y priorizar presupuesto para las
actividades en el POl de GR sobre el CCONNA.
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Se elaboré la propuesta de Protocolo Intrasectorial para la Prevencién, Atencidn y Reintegracion y
tres talleres de validacién de dicha propuesta.

Se fortalecié las capacidades de 30 personas sobre “Atencidén de Casos de Trata de Personas desde
un Enfoque Centrado en la Victima” dirigido a Jueces Especializados en los Penal, Fiscales
Especializados del Delito Trata de Personas y en lo Penal y abogados de defensa publica del MINJUS
de Lima Norte, Lima Centro, Lima Sur y Lima Este.

Durante este periodo se realizaron 227 supervisiones a 224 servicios de proteccién y cuidado de
nifias, nifios y adolescentes (CAR) de los cuales se acreditd a 12 CAR.

Asimismo, se pudo contar con la opinidn de 508 nifias, nifios y adolescentes de 34 CAR, acerca de
la atencidn y estado emocional dentro del CAR, de a acuerdo a lo establecido en el DL 1297.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 11:
IMPULSAR LA MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
SEDE CENTRAL

Se implementd la Gestion del Rendimiento 2019

Se ejecutd el Programa de Bienestar: Actividades deportivas, recreativas, culturales, de
integracién, fechas célebres y de salud.

Se realizé el "Programar la ejecucién y monitoreo del Programa de Beneficios del Personal: Seguro
Médico, Essalud, Alimentacién, Seguro Vida Ley, Uniforme Institucional, Servicio de Lactario y
Cuidado Diurno"

Se verificé la supervivencia de los pensionistas a cargo del MIMP

Se optimizé el proceso de pago de Planillas

Se realizd control y seguimiento del movimiento de personal desde la incorporacion hasta la
desvinculacion de personal.

Se elabord documentos administrativos para atender a diversas instancias publicas y privadas.

INABIF

Se concluyé con la elaboracidn de la propuesta del Plan Anual de Trabajo del Archivo Central y del
Archivo Periférico, el cual fue remitido a la UPP solicitando opinidn técnica.

Se han tramitado aproximadamente 1,000 6rdenes de servicio, en su mayoria por pagos a personal
bajo la modalidad de terceros; 150 érdenes de compras diversas, en su mayoria alimentos y bienes
para atender a la poblacién objetivo.

Cumplir con las metas en su totalidad, que comprende acciones que ademads contribuyen a los
logros institucionales.

Se ha elaborado el Informe Anual de Evaluacién del Programa presupuestal 0117.

Se ha elaborado reportes de seguimiento de la ejecucién fisica y financiera del afio 2018 del
PPO117.

Se elaborado el Informe sobre la presentacién de la informacién financiera y presupuestaria para
el cierre contable del ejercicio fiscal de las entidades publicas y otras formas organizativas no
financieras que administren recursos publicos del afio fiscal 2018 del PP 0117.

Se ha elaborado el Informe Anual de Evaluacidn de Programa Presupuestal 0142.

Se ha elaborado reportes de seguimiento de la ejecucidn fisica y financiera del afio 2018 del PP
0142.

Se cuenta con cinco (05) informes de opinidn sobre solicitud de suscripcién de nuevos convenios:
Convenio INABIF -UGEL NASCA, Convenio INABIF - CCORI COCINA OPTIMA, Convenio MIMP — IPD,
Convenio INABIF - LINAJE PERUANO, Convenio INABIF - ASOCIACION PAZ PERU ONG.

Se cuenta con cinco (05) informes de opinion sobre documentos normativos y orientadores: MIMP
— Directiva de CAR de Urgencias, INABIF — Modificacion de la Directiva de Ejecucidn y Seguimiento
Presupuestal, INABIF — Modificacién de la Directiva de Voluntariado, INABIF — Protocolo de

25



.| Ministerio , | Oficina General
de la Mujery Secre seneral de Planeamiento
Poblaciones Vulnerables : y Presupuesto

Identificacion, Evaluaciéon y Derivacién, INABIF — Directiva para contrataciones por montos
menores o iguales a ocho UIT.

e Se han elaborado los Reportes estadisticos mensuales de la poblacién atendida en los servicios del
INABIF.

e Se ha elaborado la evaluacién presupuestal y del Plan Operativo Institucional 2018 conforme a lo
sefialado por la Normas.

e Se ha elaborado la Modificacién de del Plan Operativo Institucional 2018 conforme a lo sefialado
por la Normas.

IV. PRESUPUESTO 2018, EJECUTADO A JUNIO 2019, PROYECCION AL CIERRE
2019 Y PROYECCION PRESUPUESTO ASIGNADO 2020

4.1 - Presupuesto Ejecutado en el aio fiscal 2018

26



S, Oficina General

de Planeamiento
y Presupuesto

. | Ministerio
PERU | de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

Secretaria General

%

%Pliego/ Fuente de Financiamiento / Genéricade Gasto | PIM 2018 .,
] | Ejecucion

 Pliego 039. Ministerio de laMujery Poblaciones Vulnerables- MIMP 444,428,583, ‘ ‘ ; ‘ ‘
Recursos Ordinarios 442,685,887) 81,079,075 99,796,696 106,921,979] 145,441,171 433238921}  97.9%

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 40,235,802 8,176,941 8,815,119 9,572,845¢ 13,058,375 39,623,280 98.5%
2.2 Pensiones y Prestaciones Sociales 43,544,778 7524,616f 12,175,002}  11,834380f  11,283819f 42,817,817 98.3%
2.3Bienes y Servicios 335,812,143]  63,141,926] 74,699,614 80,298,662} 111,459,244{ 329,599,446}  98.1%
2.4 Donaciones y Transferencias 6,324,225 1,609,386 1,406,054 1,559,711 1,744,483 6,319,634 99.9%
2.5 0tros Gastos 4,124,070 218,483 1,405,827 974,167 1,358,634 3,957,111 96.0%
2.6 Adquisiciones de Activos No Financieros 12,644,869 407,723 1,295,080 2,682,214 6,536,616 10,921,633 86.4%
Recursos Directamente Recaudados 1,742,696 1,215 0 254,813 656,480 912,508;  52.4%
2.3 Bienes y Servicios 1,333,323 1215 0 227,843 314,834 543,892 40.8%
2.50tros Gastos 247919 247919 247919;  100.0%
2.6 Adquisiciones de Activos No Financieros 161,454 26,970 93,727 120,697} 74.8%

Presupuesto Ejecutado en el Afio Fiscal 2018

%

%Pliego/ Fuente de Financiamiento / Genéricade Gasto | PIM 2018 I m N .

5 : Ejecucion

; 12,433,876 : ; ; ; . 9545%

Recursos Ordinarios 12,433,876 2,167,239 2,197,721 3,269,341 3,633,172) 11,867,973}  95.45%
2.3 Bienes y Servicios 11,998,961 2,156,472 2,754,735 3,190,334 3,520,149  11,621,690;  96.86%
2.50tros Gastos 41,924 6,453 15,089 11,937 8,348 418278 99.77%
2.6 Adquisiciones de Activos No Financieros 392,991 4314 27,897 67,570 104,675 204,456f  52.03%

El Sector, finalizé el afio fiscal 2018 con un Presupuesto Institucional Modificado — PIM, con un monto
de S/ 456 862 459.00 por toda fuente de financiamiento; lo que se resume y desagregamos a
continuacién segun fuente de financiamiento a nivel Sector:

Sector 39: Mujer y Poblaciones Vulnerables

EJECUCION S/
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIM
2018 %
RECURSOS ORDINARIOS 455119 763 445106 894 | 97.8
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1742 696 912508 | 52.4

La ejecucion del Sector 39: Mujer y Poblaciones Vulnerables, para el afio fiscal 2018 fue por un monto
total de S/ 446 019 402.00; lo que corresponde a un avance porcentual del 97.63%, respecto al PIM
2018.

- Lafuente de financiamiento Recursos Ordinarios presento una ejecucién porcentual del 97.8
respecto a su PIM.

- La fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, presento una ejecucién
porcentual anual del 52.4%, respecto a su PIM.

4.2 - Ejecucion del gasto trimestral por Fuente y Genérica de Gasto del
presupuesto 2019
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Presupuesto Ejecutado en el Afio Fiscal 2019 (%)
Pliego / Fuente de Financiamiento / Genérica de Gasto PIM | | e
J 2019 bt i Vo ot Ejecucion
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre

Pliego 039. Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables- 572,322,467 98,884,938 130,588,931 164,688,759 171,288,053 565,450,681 98.8%
Recursos Ordinarios 571,745,797 98,884,938 130,417,858 164,688,759 171,288,053| 565,279,608 98.9%
2.1 Personaly Obligaciones Sociales 46,455,629 7,796,078 8,614,306 13,947,476 15,088,751 45,446,610{ 97.8%
2.2 Pensiones y Prestaciones Sociales 40,707,628 4,695,279 11,042,091 10,756,365 12,326,425 38,820,159| 95.4%
2.3 Bienes y Servicios 454,057,601 82,324,254 105,403,355 129,445,046 133,333,005 450,505,660 99.2%
2.4 Donaciones y Transferencias 2,212,325 1,757,140 455,185 2,212,325{ 100.0%
2.5 Otros Gastos 4,332,054 195,116 3,330,832 400,953 400,953 4,327,854} 99.9%
2.6 Adquisiciones de Activos No Financieros 23,980,560 2,117,071 1,572,089 10,138,920 10,138,920 23,967,000f 99.9%
Recursos Directamente Recaudados 576,670 0 171,073 0 0 171,073] 29.7%
2.3 Bienes y Servicios 405,597 0 0 0f  0.0%

2.6 Adquisiciones de Activos No Financieros 171,073 0 171,073 171,073{ 100.0%

Pliego 345. Consejo Nacional para la Integracién de la Personi 13,459,489 2,746,793 ‘ 3,448,584 3,563,971

,700,143 13,459,489 100.0%

Recursos Ordinarios 13,323,293 2,746,793 3,448,584 3,563,971 3,563,947 13,323,293 100.0%
2.3 Bienes y Servicios 12,839,892 2,687,037 3,218,002 3,466,356 3,468,497 12,839,892 100.0%
2.5 Otros Gastos 52,977 50,830 2,123 24 52,977} 100.0%
2.6 Adquisiciones de Activos No Financieros 430,424 8,925 228,459 97,591 95,450 430,424} 100.0%
Recursos Directamente Recaudados 89,205 0 0 0 89,205 89,205 100.0%
2.3 Bienes y Servicios 49,755 0 0 0 49,755 49,755{ 100.0%
2.6 Adquisiciones de Activos No Financieros 39,450 0 0 0 39,450 39,450{ 100.0%
Donaciones y Transferencias 46,991 0 0 0 46,991 46,991 100.0%
2.6 Adquisiciones de Activos No Financieros 46,991 0 0 0] 46,991 46,9911 100.0%

Total Sector 39. Mujer y Poblaciones Vulnerables 585,781,956 101,631,731 134,037,514 168,252,730 174,988,196 578,910,171

Se precisa que la informacion del primer y segundo trimestre del cuadro 6, son montos de ejecucién
al primer semestre, mientras que la informacién del tercer y cuarto trimestres la ejecucion son
estimados al cierre del afio fiscal 2019.

El Sector, al mes de julio de 2019 cuenta con un Presupuesto Institucional Modificado —PIM, de S/
585 781 956.00 por toda fuente de financiamiento; lo que desagregamos y detallamos por fuente de
financiamiento a continuacion:

Sector 39: Mujer y Poblaciones Vulnerables

EJECUCION S/
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIM SOiE =
RECURSOS ORDINARIOS 585 069 090 578602901 | 98.9
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 665 875 260278 | 39.1
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 46 991 46991 | 100.0

4.2.1 - MODIFICACIONES DEL MARCO PRESUPUESTAL 2019

El Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, al segundo trimestre ha sufrido
modificaciones presupuestales en su marco presupuestal, lo que fue aprobado con las siguientes
Resoluciones Ministeriales de Ingresos y Egresos:

e Transferencia de Partidas
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Créditos:

Resolucidon Ministerial N° 017-2019-MIMP del 24 de enero del 2019, El MEF autoriza una
Transferencia de Partidas a favor del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, por el monto total de S/ 209 520.00 soles, a favor de la Unidad Ejecutora
001: Administracion Nivel Central y Unidad Ejecutora 006: Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar , con cargo a la Fuente de Financiamiento 1: Recursos
Ordinarios, para atender el financiamiento de reajuste de las pensiones percibidas por los
beneficiarios del régimen del Decreto Ley N2 20530, que hayan cumplido sesenta y cinco
(65) afios 0 mas de edad al 31 de diciembre de 2017, cuyo valor anualizado no exceda el
importe de veintiocho (28) Unidades Impositivas Tributarias.

Resolucién Ministerial N° 088-2019-MIMP del 02 de abril del 2019, Con Decreto Supremo
N° 088-2019-EF, se autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el afo fiscal 2019, a favor de los diversos gobiernos, correspondiendo al
MIMP el monto de S/ 3 233 880.00 soles, para financiar las intervenciones sefialadas en
los considerando de citado D.S. a favor del departamento de Madre de Dios.

Resolucién Ministerial N° 123-2019-MIMP del 03 de mayo del 2019 Con Decreto Supremo
N° 135-2019-EF, se autoriza una Transferencias de Partidas, correspondiendo al Pliego
MIMP el monto de S/ 956 941.00 soles, a favor de la Unidad Ejecutora 009: Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, financiar la Estrategia de Accidon Social con
Sostenibilidad (EASS) la cual incluye la operacion y mantenimiento de las Plataformas
Itinerantes de Accién Social.

Resolucién Ministerial N° 150-2019-MIMP del 31 de mayo del 2019 Con Decreto Supremo
N° 166-2019-EF, se autoriza una Transferencia de Partidas con cargo a la Reserva de
Contingencia del MEF a los Gobiernos Nacionales, correspondiendo al MIMP el monto de
S/ 3 250 159.00 soles, para financiar el pago de sentencias judiciales en calidad de cosa
juzgaday en ejecucion al 31 de marzo de 2018 en el marco del numeral 3 de la Duodécima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879.

Anulaciones:

Resolucién Ministerial N° 037-2019-MIMP del 08 de febrero del 2019, Con la Segunda
Disposicion Complementaria Modificatoria del D.L.N°1411, regula la naturaleza juridica,
funciones, estructura organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia.

Con la Septuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, se autorizé al MIMP a realizar
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional a favor de los Gobiernos Locales
Provinciales de Huancayo, Trujillo, Arequipa, Cusco y la Municipalidad Metropolitana de
Lima.

Con Decreto Supremo N° 041-2019-EF, se autorizé una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, hasta por la suma de S/ 11 679
484.00 soles.

Resolucién Ministerial N° 045-2019-MIMP del 15 de febrero del 2019 Con Decreto
Supremo N° 048-2019-EF, se autoriza una Transferencias de Partidas hasta por el monto
de S/ 145 173 690.00 soles, a favor de diversos Pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales, para el financiamiento de las medidas previstas en el Plan de Accién Conjunto,
las cuales se encuentran desarrolladas en la "Estrategia de Implementacion para el Ao
Fiscal 2019 del Plan de Accién Conjunto".

Resolucién Ministerial N° 154-2019-MIMP del 05 de junio del 2019 Con Decreto Supremo
N° 168-2019-EF, se autoriza una Transferencias de Partidas del Ministerio de la Mujer y
poblaciones Vulnerables por un monto de S/ 4 032 658.00 soles, a favor de los Gobiernos
Locales Provinciales de Abancay, Santa, Chachapoyas, Huamalies, Nasca, Chincha, Pisco,
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Palpa, Tarma, Pacasmayo, Cafete, Maynas, Tambopata, llo, Sullana, Paita, Piura, Ayabaca,
Morropén, Moyobamba, Tacna, Chucuito, General Sanchez Cerro, Huancabamba,
Mariscal Caceres, Mariscal Nieto, Tumbes, San Martin e Ica, para financiar el pago del
personal activo y pensionista de las Sociedades de Beneficencia.

e Crédito Suplementario

- Resoluciéon Ministerial N° 069-2019-MIMP del 14 de marzo del 2019, El MEF autorizé una
incorporacién de recursos via Crédito Suplementario a favor del PLIEGO 039: MIMP por
un monto de S/ 8 388.00 soles, para financiar la continuidad de ejecucidon de inversiones.

Cabe sefalar que en el mes de Julio se autorizé una Transferencia de Partidas con Decreto Supremo
N° 255-2019-EF, a favor del Pliego 002: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI, para
financiar la ejecucién de la Encuesta Nacional sobre Relaciones Sociales — ENARES; lo que fue aprobado
por el MIMP con Resolucién Ministerial N° 193-2019-MIMP.

El Pliego 345: CONADIS, al segundo trimestre ha sufrido modificaciones presupuestales en su marco
presupuestal, lo que fue aprobado con la siguiente Resolucion Presidencial N° ones Ministeriales de
Ingresos y Egresos:

e Transferencia de Partidas
Créditos:
- Resolucién Presidencial N° 025-2019-CONADIS del 08 de abril del 2019 Con Decreto
Supremo N° 107-2019-EF, se autoriza una Transferencias de Partidas, a favor del Pliego
345: CONADIS por el monto de S/ 141 784.00 soles, para la Continuidad de Inversiones.

4.2.2 - EJECUCION PRESUPUESTAL

El nivel de ejecucién presupuestal estimado del Sector seria del 98.8%, al cierre de ejercicio fiscal 2019
en el MIMP se debe a que contamos con recursos en especificas restringidas, estos recursos se han
reportado al Ministerio de Economia y Finanzas como Saldos de Libre disponibilidad.

Es importante mencionar que en el Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, del Sector 39: Mujer y Poblaciones Vulnerables, al ler Semestre 2019 en lo
relacionado al proceso de ejecucién del gasto en la fase de certificado al 30 de junio se
certificd el monto de S/ 462 736 969.00; lo que, representa un avance porcentual certificado
de 80.85 %, del Presupuesto Institucional Modificado - PIM por toda fuente de
financiamiento, del ejercicio fiscal 2019.

El Pliego 345: CONADIS, del Sector 39: Mujer y Poblaciones Vulnerables, al 1er Semestre 2019
en lo relacionado al proceso de ejecucién del gasto en la fase de certificado al 30 de junio se
certificé el monto de S/ 11 799 122 484; lo que, representa un avance porcentual certificado
de 87.67%, del Presupuesto Institucional Modificado - PIM por toda fuente de financiamiento,
del ejercicio fiscal 2019.

El Proyecto de Presupuesto del Sector Publico para el aiio 2020, presentado por el Poder Ejecutivo al
Congreso de la Republica, ascendente a S/ 749 920 061.00, correspondiendo al Pliego 039: MIMP el
Monto de S/ 732 363 274.00 y al Pliego 345: CONADIS el Monto de S/ 17 556 789.00 por toda fuente
de financiamiento.

4.3 - Proyecto de Presupuesto del Sector para el aio fiscal 2020
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PLIEGO /UNIDAD EJECUTORA ASI(':izl\:;:gION ASIGﬁADO

PLIEGO 039: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES 732 363 274 97.7
001: Administracién Nivel Central 124 884 330 16.7
006: Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF 190 494 209 25.4
009: Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual -PNCVFS 416 984 735 55.6
;I,';iig:;sDACDONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON 17 556 787 23
001: Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad 17 556 787 2.3
749 920 061 100.0

El Proyecto de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020, presentado por el Poder Ejecutivo al
Congreso de la Republica, ascendente a S/ 749 920 061.00, correspondiendo al Pliego 039: MIMP el
Monto de S/ 732 363 274.00 y al Pliego 345: CONADIS el Monto de S/ 17 556 789.00 por toda fuente

de financiamiento.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2020
SECTOR 39: MUJER U POBLACIONES VULNERABLES

PNCVFS
416,984,735
56%

CONADIS
17,556,787

2%
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR CATEGORIA PRESUPUESTAL 2020
SECTOR 39. MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

1: Acciones Centrales (AC) 80,952,693
2: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos (APNP) 80,598,992
3: Programas Presupuestales 588,368,376

PIATOTALS/ 749,920,061

1: Acciones Centrales (AC) 80,952,693
2: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos (APNP) 80,598,992
3: Programas Presupuestales 588,368,376

TOTAL S/ 749,920,061

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMA PRESUPUESTAL 2018, 2019 Y 2020

SECTOR: 39. MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
POR TDA FTE DE FINANCIAMIENTO

0051: Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas

0068: Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres 1,495,871

0080. Lucha Contra la Violencia Familiar 416,568,421

0117. Atencion Oportuna de Nifias, Nifios y Adolescentes en Presunto Estado de Abandono 153,894,489

0142. Acceso de Personas Adultas Mayores a Servicios Especializados 16,409,595
PIATOTALS/ 588,368,376

4.3.1 PLIEGO 039: MIMP

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2020 — ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA EL ANO 2020
El Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, tiene a su cargo tres Unidades
Ejecutoras, las cuales son:

1. Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel Central

2. Unidad Ejecutora 006: Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

3. Unidad Ejecutora 009: Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual
Asimismo, el MIMP es el Sector rector de tres (03) Programas Presupuestales:

e 0080 Lucha contra la violencia familiar
e (0117 Atencién oportuna de niias, nifios y adolescentes en presunto estado de abandono
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e (0142 Acceso de personas adultas mayores a servicios especializados

Los recursos presupuestales asignados a la UE 001 Administracion Nivel Central, para el Afio Fiscal
2020 ascienden a S/ 124 884 330.00 lo que representa el 100% en la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, segln se detalla a nivel de Genérica de Gasto:

Pliego 039: MIMP
Unidad Ejecutora 001: Administracion Nivel Central

GENERICA DE GASTO TOTAL

2020
1. RECURSOS ORDINARIOS 124,884,330
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 10,665,232
2.2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 7,548,723
2.3. BIENES Y SERVICIOS 103,273,241
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,397,134
TOTAL 124,884,330

Estos recursos asignados para el afio 2020, serian para los Programas Presupuestales antes
mencionados que se encuentran a cargo de esta Unidad Ejecutora y para las Unidades de Proteccion
Especial — UPEs.

Siendo parte de su ejecucion para el afio 2020:

El fortalecer de 17 Unidades de Proteccién Especial (UPE).

Dar sostenibilidad de 02 Unidades de Proteccién Especial (UPE).

Implementar Gradual de 06 Unidades de Proteccién Especial - UPE.

Fortalecimiento de la Gestidn de Servicios e Impulso de Acogimiento Familiar.

Cumplir con las acciones de disefio e implementacidon del sistema de informacion
integrado y el fortalecimiento de la gestidn del PP 117.

Cumplimiento de la totalidad de las supervisién y acreditacion de servicios de proteccion
y cuidados de nifias, nifios y adolescentes en presunto estado de abandono a los CAR a
nivel nacional.

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2020 - INABIF
ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA EL ANO 2020

Los recursos presupuestales asignados a la UE 006 Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar — INABIF, para el Afio Fiscal 2020 ascienden a S/ 190 494 209.00 por Toda
Fuente de Financiamiento; de los cuales S/ 190 253 409.00 corresponden a la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios y S/ 240 800.00 corresponden a la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados.

Los recursos ordinarios representan el 99.87% y los Recursos Directamente Recaudados el
0.13%.
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Asignacion Presupuestal para el aio fiscal 2020 por Fuentes y Genérica

DETALLE DE LA ASIGNACION 2020 A NIVEL DE CATEGORIA PRESUPUESTARIA

Ministerio

de la Mujery

Poblaciones Vulnerables

FTE. FTO.

7
°

Y G.G.

ASIGNACION 2020

%

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 35,106,378.00 | 18.43
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES | 23,096,545.00 | 12.12
3. BIENES Y SERVICIOS 106,050,486.00 | 55.67
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS | 26,000,000.00 | 13.65
2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 240,800.00 0.13

3. BIENES Y SERVICIOS 240,800.00 0.13

Total 190,494,209.00  100.00

Oficina General
de Planeamiento
y Presupuesto

Programa Presupuestal 0117 Atencidn oportuna de nifias, nifios y adolescentes en presunto estado

de abandono.

Permite brindar los servicios de atencién a beneficiarios a través de las actividades de Atencién y
Cuidado en Centros, Acogimiento Familiar, Fortalecimiento de capacidades para nifias, nifios y
adolescentes en centros de atencién residencial y la actividad Fortalecimiento de Habilidades para

Nifias, niflos y Adolescentes en riesgo de desproteccion atendidos en servicio de cuidado diurno.

La asignacion presupuestal para esta categoria presupuestaria asciende S/ 102,835,356.00.

Poblacion programada a atenderse en el Programa Presupuestal 0117

0117. ATENCION
OPORTUNA DE
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
EN PRESUNTO
ESTADO DE
ABANDONO

ROGRAMA_PPTAI|

PRODUCTO_PROYECTO

ACTIV_OBRA_ACCINV

UND_MEDIDA | CAN_META |ASIGNACCIO

ADOLESCENTES EN RIESGO DE

DESPROTECCION

3000001. ACCIONES COMUNES [5000276. GESTION DEL PROGRAMA  [001. ACCION 118 8,268,813
5004358. ATENCION Y CUIDADO EN
) ) CENTROS 086. PERSONA | 2,529 | 62,753,525
3000589. NINAS, NINOS Y 5004954. PROTECCION EN
ADOLESCENTES EN PRESUNTO [PROGRAMAS A NINOS NINAS Y
ESTADO DE ABANDONO ADOLESCENTES EN SITUACION DE | °86- PERSONA |+ 7,263 5,547,514
ACCEDEN A SERVICIOS DE CALLE
PROTECCION Y CUIDADO 5006210. INTERVENCION FAMILIAR
PARA EL FORTALECIMIENTO DE 056. FAMILIA 1,502 4,502,604
COMPETENCIAS PARENTALES
5004956. FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN CENTROS DE 086. PERSONA | 1,660 550,000
ATENCION RESIDENCIAL
5004957. FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA NINAS, NINOS Y
3000636. NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE | 20" PERSONA 800 200,000
ADOLESCENTES ACCEDEN A [CALLE
SERVICIOS DE 5005919. FORTALECIMIENTO DE
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA NINAS, NINOS Y
CAPACIDADES COMO FACTOR |ADOLESCENTES EN RIESGO DE 086. PERSONA | 9,044 20,912,900
PROTECTOR DESPROTECCION ATENDIDOS EN
SERVICIOS DE CUIDADO DIURNO
5005920. INTERVENCION LUDICA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES DE NINAS, NINOS Y~ |086. PERSONA | 1,000 100,000
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Programa Presupuestal 0142. Acceso de personas adultas mayores a servicios especializados.

Permite brindar atencién a beneficiarios a través de la actividad de Desarrollo de competencias en
familiares para la atencion de personas adultas mayores, de la actividad Desarrollo de competencias
en cuidadores para la atencion de personas adultas mayores, actividad Personas adultas mayores en
situacidn de riesgo atendidas en centros de atencion residencial y de la actividad Personas adultas
mayores en situacion de riesgo atendidas en centros de atencién de dia.

La asighacion presupuestal para esta categoria presupuestaria asciende S/ 13,009,788.00.

Poblacion programada a atenderse en el Programa Presupuestal 0142

PROGRAMA_PPTA|  PRODUCTO_PROYECTO ACTIV_OBRA_ACCINV UND_MEDIDA | CAN_META ASIGNACCIO
3000001, ACCIONES COMUNES |5000276. GESTION DEL PROGRAMA {001, ACCION 12 991,605
3000775, FAMILIARES Y 5005796. DESARROLLO DE

CUIDADORES CON CAPACIDADES  |COMPETENCIAS EN FAMILIARES PARA

FORTALECIDAS EN EL BUEN TRATO |LA ATENCION DE PERSONAS 086. PERSONA | 310 100,000

ALADULTO MAYOR ADULTAS MAYORES
5005798, IDENTIFICACION,
SELECCION Y DERIVACION DE
0142, ACCESO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES EN 086. PERSONA, 680 BaLesT
PERSONAS SITUACION EN RIEGO
ADULTAS 5005799. PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN SITUACION DE RIESGO
MAYORES A
SERV?CIOSS 3000776. PERSONAS ADULTAS |ATENDIDAS EN CENTROS DE 086. PERSONA |59 7oL
ESPECIALIZADOS MAYORES ATENDIDOS ATENCION DE NOCHE
INVOLUCRANDO AL ENTORNO  {5005800. PERSONAS ADULTAS
FAMILIARY SOCIAL MAYORES EN SITUACION DE RIESGO
ATENDIDAS EN CENTROS DE 086. PERSONA | 265 BR0L607
ATENCION RESIDENCIAL

5005801, PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN SITUACION DE RIESGO
ATENDIDAS EN CENTROS DE
ATENCION DE DIA

086. PERSONA | 1,181 | 1,713,434

9001. Acciones Centrales, incluye la programacién de gastos para la sostenibilidad de los servicios de
soporte y apoyo administrativo de la Sede Central.

La asignacién presupuestal para esta categoria presupuestaria asciende S/ 28,352,354.00.

9002. Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos, Incluye la programacién de gastos
para el pago de la planilla de pensionistas, Servicio de INABIF en Accidn, Plan Nacional contra la Trata
de Personas y proyectos de inversion.

La asignacion presupuestal para esta categoria presupuestaria asciende S/ 46,296,711.00.
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Detalle a nivel de Categoria Presupuestaria — afio 2020

ASIGNACION

Etiquetas de fila RO RDR
2020

0117. ATENCION OPORTUNA
DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN 102,594,556.00 | 240,800.00 | 102,835,356.00 | 53.98
PRESUNTO ESTADO DE
ABANDONO

0142. ACCESO DE
PERSONAS ADULTAS
MAYORES A SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

9001. ACCIONES
CENTRALES

13,009,788.00 13,009,788.00 6.83

28,352,354.00 28,352,354.00 | 14.88

9002. ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS QUE NO | 46,296,711.00 46,296,711.00 | 24.30
RESULTAN EN PRODUCTOS

Total general 190,253,409.00 240,800.00 190,494,209.00 100.00

PRINCIPALES METAS A ALCANZAR EN EL ANO 2020

En el Programa presupuestal 0117

e 2,529 nifias, nifios y adolescentes en presunto estado de abandono seran atendidos a
través de los Centros de Acogida Residencial.

e 7,263 niias, nifios y adolescentes en situacidn de calle han seran atendidos por el servicio
de Educadores de Calle.

e 800 nifias, nifios y adolescentes en situacidén de calle participardn en las actividades de
fortalecimiento de capacidades.

e 1,000 nifias, niflos y adolescentes en situacién de calle participardan en actividades
|Gdicas.

e 1,502 familias serdn atendidas a través del servicio de promocién familiar
"Acercandonos" que brinda asesoria legal, consejeria social y psicoldgica a las familias
peruanas en situacion de vulnerabilidad.

e 1,660 residentes de los CAR participaran en talleres de mejoras de habilidades para un
mejor desempeiio personal y social.

e 9,044 niias, nifos y adolescentes en situacién de riesgo seran atendidos en el servicio de
Cuidado Diurno a través de los 24 Centros de Desarrollo Integral de la Familia (CEDIF).

En el Programa presupuestal 0142

e 680 personas adultas mayores en situacién de riesgo, vulnerabilidad y abandono familiar
seran atendidas en los servicios de identificacidn, seleccion y derivacion.
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e 59 personas adultas mayores en situacién de riesgo, vulnerabilidad y abandono seran
atendidas en los Centros de atencién de Noche.

e 265 personas adultas mayores en situacidn de riesgo, vulnerabilidad y abandono familiar
seran atendidas integralmente en los Centros de Atencion Residencial.

e 1,181 personas adultas mayores en situacion de riesgo serdn atendidas en los Centros de
Atencidn de Dia, a través de 22 Centros de Desarrollo Integral de la Familia (CEDIF).

e 310 personas participaran en talleres para desarrollar capacidades en familiares vy
voluntarios en el cuidado de las personas adultas mayores, que requieren atencién en las
actividades de la vida diaria por su condicién de fragilidad y/o dependencia.

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

Desde el afio 2014, el INABIF viene implementando el Programa Presupuestal 0117 “Atencién
Oportuna de Nifas, Nifios y Adolescentes en Presunto Estado de Abandono”, cuyo propdsito es
brindar el acceso y atencién oportuna a los Nifios, Nifias y Adolescentes en presunto estado de
abandono y a servicios adecuados de proteccion.

Asimismo, desde el afo 2016, se inicid la implementacion del Programa Presupuestal 0142
“Acceso de Personas Adultas Mayores a Servicios Especializados”, cuyo propésito es brindar el
acceso a servicios de calidad de las Personas Adultas Mayores.

Presupuesto asignado a los Programas Presupuestales
Afios 2018, 2019 y 2020

PIA
2018 2019
PROGRAMAS PRESUPUESTALES | 128,869,434 | 122,254,013 | 115,845,144

CATEGORIA PRESUPUESTARIA

ACCIONES CENTRALES Y APNOP 33,416,579 | 46,334,438 | 74,649,065

TOTAL TODA FUENTE ‘162,286,013 168,588,451 190,494,209

- Enelafio 2018, el 79.4% del PIA correspondid a los Programas Presupuestales.

- En el afo 2019, el 72.5% del Presupuesto asignado correspondid a los programas
presupuestales.

- Para el afio 2020, el 60.81% del Presupuesto asignado corresponde a los programas
presupuestales.

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2020 - PNCVFS

ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA EL ANO 2020

El Proyecto de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020, considera una asignacion
presupuestal a la Unidad Ejecutora: 009 Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual -
PNCVFS por la suma de S/ 416 984 735,00 soles, por toda fuente de financiamiento.
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Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

GENERICA DE GASTO PRESUPUESTO 2020 %

I. GASTOS CORRIENTES 416,984,735 100.0%
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 5,011,160 1.2%
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 517,580 0.1%
3. BEENES Y SERVICIOS 411,455,995| 98.7%
5. OTROS GASTOS

Il. GASTOS DE CAPITAL
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

TOTAL 416,984,735 100.0%

Del presupuesto asignado al PNCVFS para el afio fiscal 2020, cabe mencionar que:

i) El importe de S/ 160 000 000,00 soles, por la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, los cuales serdn transferidos a diversos Pliegos Presupuestarios para el
financiamiento de intervenciones contenidas en los productos priorizados del Programa
Presupuestal Orientado a Resultados (PPoR) para la Reduccion de la Violencia contra la
Mujer, que viene siendo desarrollado por el Grupo de Trabajo Multisectorial, en el marco
de la Resolucion Ministerial N° 162-2019-EF/10, encontrandose a la fecha pendiente de
distribucién dichos recursos.

ii) La suma de S/ 256 984 735,00 Soles, solo permitird financiar la sostenibilidad de los
servicios que brinda el programa implementados al afio 2019; en la cual no habiéndose
asignado recursos presupuestales para la implementacion de nuevos servicios y la
continuidad de las acciones preventivas promocionales implementadas a través de la
Estrategia de Implementacion del Plan de Accién Conjunto 2019; por lo que no seria
posible cumplir con los compromisos asumidos por el gobierno en materia de lucha
contra la Violencia hacia la Mujer.

DEMANDA NO ATENDIDA PARA EL ANO FISCAL 2020

Para el afio fiscal 2020, no se han asignado recursos presupuestales para la continuidad de las
acciones preventivas promocionales del Plan de Accién Conjunto; asi como también no se han
asignado recursos para la ampliacién de los servicios de atencion, que incluye la implementacidn
de 50 CEM Comisaria, 5 Servicios de Atencidn Urgente, 5 Hogares de Refugio Temporal, 5 Centros
de Atencion Integral y la ampliacidn de la Estrategia Rural en 10 nuevas zonas; por lo que no seria
posible cumplir con los compromisos asumidos por el gobierno en materia de lucha contra la
Violencia hacia la Mujer.

El costo de las intervenciones que no cuentan con financiamiento para el Afio Fiscal 2020 asciende
ala suma de S/ 93 930 549,00 Soles; de los cuales S/ 53 353 088,00 corresponde al monto que se

requiere para las acciones preventivas en el marco del Plan de Accién Conjunto y la suma de S/
40 577 461,00 Soles corresponden al costo para la ampliacion de los servicios de atencion.

Demanda No atendida para el Afo Fiscal 2020
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META FISICA DEMANDA
DETALLE DE LA DEMANDA - \[o]
Unidad de Cantidad ATENDIDA
Medida
Continuidad del Plan de Accién Conjunto 53,353,088
DeSer.r’olIo de habll.ldad?s para for.talece.r autoestima y capacidad de Persona 2,406 9,600,841
decision frente a situaciones de violencia
Orientacidn a varones para la construccion de una nueva forma de
masculinidad que no permita la transmisién del ciclo de la violencia Persona 35,970 18,670,465
(HPI)
Efnpot.ileramlcf.nto socio econdmico de las mujeres victimas o en Persona 4,125 5,160,726
situacion de riesgo
Capacitacion y Sensibilizacion a la Comunidad - ICLLOS Persona 34,000 19,831,056
Ampliacidn de Servicios de Atencion 40,577,461
Implementacion de 50 nuevos CEM Comisarias Persona 9,705 32,743,856
Implementacion de 5 Hogares de Refugio Temporal Persona 194 1,581,984
Implementacion de 5 Servicios de Atencidn Urgente - SAU Persona 460 2,356,779
Implementacion de la Estrategia Rural en 10 nuevas zonas Persona 780 2,689,761
Implementacion de 5 Centros de Atencidn Institucional - CAl Persona 370 1,205,081

Total 93,930,549

COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL GOBIERNO

Respecto a los Grupos Vulnerables, sefiald lo siguiente: “Para el 2021, mejoraremos la
cobertura, calidad, oportunidad y efectividad de los servicios de prevencion, proteccion
y atencidn a las victimas — en especial a las afectadas por violacion sexual — para lo cual
1 | contaremos con 225 Centros de emergencia Mujer con protocolos de atencion
diferenciada funcionando en comisarias. De estos centros, 100 estaran funcionado al
final de 2018.” (Discurso de investidura del Presidente del Consejo de Ministros César
Villanueva Arévalo ante el Congreso de la Republica - 02 mayo 2018).

Dispone declarar de interés nacional y prioridad del Estado “La lucha contra la violencia
hacia las mujeres”, para lo cual efectuara un trabajo articulado y multisectorial para la
prevencién de la violencia contra las mujeres desde todos los programas y servicios
sociales que ofrece el Estado a nivel nacional, liderado por el Ministerio de la Mujer y
2 | Poblaciones Vulnerables (MIMP), asi como, sefiala que se creard el programa “Hombres
por la igualdad” con el fin de involucrar y garantizar que todos los varones del pais
accedan a informacién necesaria que les permita desarrollar relaciones respetuosas e
igualitarias con las mujeres. (Acciones de Gobierno en torno a la violencia contra la mujer
del Presidente Martin Vizcarra Cornejo - 02 Junio 2018).

Respecto al Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables, sefialo lo siguiente: Para preveniry
proteger a las mujeres y victimas de violencia, ya implementamos nueve Redes de
Prevencién y Proteccién Vecinal frente a la Violencia, -que se suman a las 29 ya
existentes- y estamos ampliando la Estrategia Rural contra la Violencia, trabajando con
los lideres y las lideresas de las comunidades, en intervenciones con enfoque
intercultural.
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N° COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL GOBIERNO

Al 2021 habremos implementado la Estrategia rural contra la violencia en 85 zonas
adicionales. (Mensaje a la Nacién del Presidente Martin Vizcarra Cornejo - 28 Julio 2018).
Estamos trabajando también en atender a la nifiez que es victima de violencia tanto
familiar como sexual. Por ello, fortaleceré el Servicio de Atencidn Urgente a Victimas de
violencia familiar y sexual (SAU) y crearemos seis nuevas Unidades de Proteccidn

4 Especial para aquellos menores sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos. Al 2021
seran 34 Unidades operativas en el 100% de los distritos judiciales del Peru. (Mensaje a
la Nacién del Presidente Martin Vizcarra Cornejo - 28 Julio 2018).
Para darle a esta tematica la maxima importancia y proveer de respuestas estratégicas
5 y urgentes, creamos la “Comisidon de emergencia encargada de proponer acciones para

la proteccidn, prevencién y atencién de casos de violencia contra la mujer”(Mensaje a la
Nacion del Presidente Martin Vizcarra Cornejo - 28 Julio 2018).

Respecto al Plan de Accién Conjunto

La UE 009: efectia un Comparacion de los presupuestos institucionales de apertura de los Afios
2018, 2019 y el proyecto de presupuesto 2020

El PIA asignado para los afios 2018 — 2020, solo considera asignacion de recursos
presupuestales en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios

El presupuesto asignado al PNCVFS para el afio fiscal 2020 presenta una disminucién del 5%
(S/ 21 808 715,00 Soles) en relacion al PIA del afio 2019.

El Presupuesto estd asignado en la Funcidn: 23 Proteccion Social y distribuido en tres (03)
divisiones funcionales: (i) 051 Asistencia Social, (ii) 006 Gestién y (iii) Planeamiento
Gubernamental.

PIA 2018 - 2020
Comparacion a nivel de Genérica de Gastos

VARIACION
GENERICA DE GASTO oA PR
2019-2018 2020 - 2019
1. GASTOS CORRIENTES 163,186,633| 438,168,147 416,984,735 274,981,514|  -21,183,412
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,882,854 4,937,243 5,011,160 54,389 73,917
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 650,320 643,387 517,580 -6,933 -125,807
3. BIENES Y SERVICIOS 157,653,450| 432,587,517 411,455,995| 274,934,058|  -21,131,522

5. OTROS GASTOS

Il. GASTOS DE CAPITAL 625,303 625,303 -625,303

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 625,303 625,303 -625,303

163,186,633 438,793,450 416,984,735 275,606,817 -21,808,715

% VARIACION 168.9% -5.0%

Nota: En el afio fiscal 2019 el monto de S/ 160 000 000,00 soles aun se encuentran pendiente de distribucion en el marco del
PPoR

4.3.2 PLIEGO 345: CONADIS

40



Py .| Ministerio | Oficina General
558 PERU | dela Mujer y : | de Planeamiento
s Poblaciones Vulnerables - - y Presupuesto

POBLACION OBJETIVO DEL CONADIS

= El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS, tiene como
poblacién objetivo las Personas con Discapacidad — PCD, para lo cual se tiene en cuenta las
siguientes cifras:

Grafico N° 01: Brecha del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(Porcentaje y absolutos)

sost162 La brecha de
inscripciones de
91.05%

1,575,402 La brecha de

inscripciones de 82.69%

273,041

.

Enedis 2012 CPV 2017 RNPCD 2019

Fuente: Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad, 2012 - INEI
Censos Nacionales 2017: XII de Poblacion y VIl de Vivienda, 2017 - INEI
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, Agosto 2019 - CONADIS

®  Segln la Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad — ENEDIS 2012 (INEI), la poblacién
con discapacidad asciende a 1, 575,402 personas con discapacidad a nivel nacional.

= El Censo Nacional 2017 (INEI), informa que la poblacién con discapacidad asciende a 3, 051 162, el
cual representa el 10.41% de la poblacion peruana.

®  E| Registro Nacional de Personas con Discapacidad — RNPCD, realizado por el CONADIS al 31 de
agosto del 2019 fue de 273,041 personas con discapacidad.

LOGROS 2018 Y METAS 2020 PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

‘ INDICADOR ‘ METAS
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INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON UmEDl;DD:E (E;g-l; q (ENZE?ZSG o)
DISCAPACIDAD - CONADIS e

REGISTRO NACIONAL PARA LA Némero de bersona
INTEGRACION DE LA PERSONA CON < crinciones on ol RNPCD | Acreditada 36,164 35,749 42,000
DISCAPACIDAD - RNPCD P
EMPLEO DEL MODELO DE GESTION ; 331 285 351
"SOY CAPAZ" través del Modelo de Colocada

Gestién "SOY CAPAZ"
MODELO DE GESTION "CENTRO Numero de personas Persona
TECNICO PRODUCTIVO - CETPRO capacitadas en el o 553 a/ 394 500
ALCIDES SALOMON ZORRILLA" "CETPRO ASZ" P
FISCALIZACION DEL CUMPLIMIENTO N“f'i‘;f;‘i’z‘:z:s”::ades Fiscalizacion
DE LA LEY N° 29973 - LEY GENERALDE | _ .~ 595 0 ealioads 69 164 305
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD P 15973 ¥

V.a/ Numero de personas matriculadas por médulo.
Fuente: - Observatorio Nacional de la Discapacidad.

- Direccion de Promocién y Desarrollo Social.

- Direccidn de Fiscalizacion y Sanciones.

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

= Al 31 de agosto de 2019, diez (10) regiones del pais cuentan con el servicio desconcentrado del
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, segun el siguiente detalle:
1. Callao, desde el 03 de julio de 2019.

LN WN

=
©

Hudanuco, desde el 10 de julio de 2019.
Ucayali desde el 17 de julio de 2019.
Pasco, desde el 24 de julio de 2019.
Junin, desde el 01 de agosto de 2019.
Tumbes, desde el 07 de agosto de 2019.
Arequipa, desde el 14 de agosto de 2019.
Lima Provincias, desde el 21 de agosto de 2019.
Ica, desde el 22 de agosto de 2019.

San Martin, desde el 28 de agosto de 2019.

= Al 31 de diciembre de 2019, quince (15) regiones del pais contaran con el servicio desconcentrado
del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

= En el 2020, el Consejo Nacional para la Integracidn de la Persona con Discapacidad implementara
el servicio desconcentrado del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad en diez (10)
regiones: Ancash, Cusco, Huancavelica, La Libertad, Lambayeque, Loreto Madre de Dios,

Moquegua, Piura, y Tacha.

INFORMACION ADICIONAL

DIAGNOSTICO — PROBLEMATICA DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
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De acuerdo a los resultados de los Censos Nacionales 2017: Xll de poblacién, VII de vivienda y llI
de comunidades indigenas sefialé que existen 3 051 612 personas en el pais que padecen algtin
tipo de discapacidad. Esta cifra representa el 10,4% de la poblacién nacional, calculada en 31 237
385 habitantes; el 48,3% de este grupo tiene dificultad para ver; el 15,1% para moverse o caminar;
el 7,6% para oir; el 4,2% para aprender o entender; el 3,2% presenta problemas para relacionarse
con los demas; y el 3,1% para hablar o comunicarse. Asimismo el 18,2% de las personas con
habilidades especiales presentan dos o mas tipos de discapacidad.

En relacidn al género, el 57% del total de las personas con discapacidad son mujeres (1 739 111) y
el 43% restante son varones (1 312 433).

En relacion al nivel de Educacidn, el 13,9% (376 mil 891) de la poblacién con discapacidad no tiene
nivel alguno de educacién, el 0,3% (8 mil 11) inicial, el 32,0% (868 mil 690) estudié hasta primaria,
seguido de 29,6% (803 mil 840) con educacidén secundaria, 3,2% (86 mil 290) superior no
universitaria incompleta, 5,8% (158 mil 676) con superior no universitaria completa, el 4,3% (117
mil 968) con superior universitaria incompleta, 9,1% (248 mil 275) cuenta con educacion
universitaria completa, el 1,3% (34 mil 734) tiene maestria/doctorado y el 0,5% (12 mil 991) tiene
educacion basica especial.

En referencia al sector salud los datos censales revelan, que el 77,3% (2 millones 358 mil 672) de
la poblacién con discapacidad tiene cobertura de seguro de salud y el 22,7% (692 mil 940) no
cuenta con este servicio.
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