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Presente.-

Asunto: “Aportes al Proyecto de Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia”

De mi mayor consideracion:

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial
saludo y por intermedio de la presente hacerle llegar el Proyecto de Ley Organica de e
la Junta Nacional de Justicia, como un aporte al debate Nacional sobre un tema de
trascendental importancia para nuestro pais, cabe mencionar que la propuesta que
me permito hacerle llegar fue elaborada teniendo en cuenta una visién periférica e
independiente de los intereses que manejan los que estan dentro del sistema lo que
me permite ser mas objetivo y proponer una salida de lo que espera la ciudadania, y
asi solucionar un grave problema por todos conocido y sufrido, los largos y penosos
procesos judiciales, las falta de justicia de delitos que se cometen a la sociedad , como
los feminicidios que actualmente escandalizan y preocupan al pueblo, en términos
generales el sistema de justicia en el Per( requiere de un cambio profundo y de eso

se trata la propuesta que alcanzo y que pido se tome en cuenta.

Atentamente. d‘j

Marco Antonio Lovera Chauca

Médico especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia

CMP 24907 RNE 14189, Medico asistente del Hospital Il de Vitarte ESSALUD

Secretartady fa Oficialia Mayor
Cel. 999971024. email fundoelporvenirl@hotmail.com, Jr. Jorge Chavez 977 dpto.
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ha dado la siguiente Ley:

PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

TiTULO PRELIMINAR

Articulo L.- Objeto

La presente Ley tiene como objetivo garantizar la implementacién de la Junta
Nacional de Justicia como una institucion auténoma, independiente, descentralizada vy
moderna, con participacion de mujeres y hombres y que cumpla con las funciones
encomendadas constitucionalmente a través de procedimientos transparentes, con una
efectiva participacion ciudadana y respetuosos del debido proceso, que contribuird en el

mejoramiento del sistema de Justicia en el Perd.

Articulo Il.- Finalidad

La presente Ley tiene por finalidad fundamental de cambiar la forma tradicional
del control del sistema de justicia en el pais, propiciada por la reforma constitucional
aprobada mediante referéndum, dotando a la sociedad de un organismo
constitucionalmente auténomo que cuente con legitimidad frente a la ciudadania en el
ejercicio de sus funciones, y que garantice procedimientos idéneos, meritocraticos,
imparciales y paritarios para los nombramientos, ratificaciones, evaluaciones parciales vy
procedimientos disciplinarios, administrativos, procesos judiciales civiles y penales, de
juezas, jueces vy fiscales, en aras del fortalecimiento y mejoramiento de dicho sistema,

promoviendo asi una justicia eficaz, transparente, id6neay libre de corrupcion.

Articulo Ill.- Principios de la Ley Orgénica de la Junta Nacional de Justicia

Son principios aplicables a las disposiciones de la presente Ley:



a) Probidad. Se promueve una actuacion honrada, ética, objetiva, con rectitud e integridad,
orientada al interés general y la justicia sobre cualquier otro tipo de interés, ventaja
personal o parcializacion a favor de terceros.

b) Meritocracia. El acceso a los cargos previstos en la presente Ley, asi como la permanencia
en ellos, se fundamenta en la aptitud, conocimientos, idoneidad moral, capacidad y
desempeiio idéneo en el ejercicio de las funciones.

¢) Imparcialidad. El ejercicio de las funciones previstas por la presente Ley, debe sustentarse
en parametros objetivos, en el marco de la Constitucién y las demds normas y principios
qgue integran el ordenamiento juridico.

d) lgualdad y paridad. Queda proscrito todo tipo de discriminacién contra la mujer y otras
personas en situacion de vulnerabilidad, promoviéndose la adopcién de medidas
necesarias para la paridad entre mujeres y hombres.

e) Transparencia. Toda informacidén que genere, produzca o custodie la Junta Nacional de
Justicia, los Comités Regionales, la Comision Especial, su Secretaria Técnica Especializada
tiene caracter publico y es accesible al conocimiento de toda persona natural o juridica,
salvo las reservas establecidas por ley.

f) Publicidad. Todas las actividades y disposiciones de los érganos comprendidos en la
presente Ley se difunden a través de las paginas web institucionales respectivas, asi
como la utilizacién de tecnologias de la informacién con la finalidad de lograr la mayor
accesibilidad posible.

g) Participacion ciudadana. A través de los Jurados de la sociedad civil quienes participan
activamente dando fe de la legalidad de los procedimientos regulados, con la finalidad
de garantizar la idoneidad, probidad y un éptimo desempefio de las funciones propias
de los érganos previstos en la presente Ley.

h) Principio del debido procedimiento. En el ejercicio de las competencias reguladas por la

presente Ley, se respetan los derechos y garantias del debido procedimiento.

TiTULO|
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DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA Y LOS COMITES REGIONALES

CAPITULO |

LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

Articulo 1.- Naturaleza de la Junta Nacional de Justicia.
La Junta Nacional de Justicia es un organismo constitucionalmente auténomo e
independiente y se encuentra sometida a la Constitucion, a su Ley Orgénica y a las demas

leyes sobre la materia. Constituye un pliego presupuestario.

Articulo 2.- Competencias de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales de
Justicia.

Compete a los Comités Regionales de Justicia la seleccién, nombramiento,
ratificacion y sancién de las juezas, jueces y fiscales hasta el nivel superior. También son
competentes para tramitar y procesar judicialmente, en materia civil, laboral y penal a las
juezas, jueces y Fiscales hasta el nivel superior.

Compete a la Junta Nacional de Justicia conocer en ultima instancia administrativa los
recursos de apelacién de los participantes en los concursos para el nombramiento,
ratificacion y las sanciones impuestas a los juezas, jueces y Fiscales, las sentencias de los
procesos civiles, laborales y penales impuestas por los Comités Regionales de Justicia,
asimismo los nombramientos, ratificaciones, procesos disciplinarios y procesos civiles,
laborales y penales en instancia Gnica de los Magistrados de la Corte Suprema vy Fiscales
Supremos.

Asimismo, nombra, ratifica, y procesa disciplinariamente de ser el caso, al Jefe de la
Organizacion Nacional de Procesos Electorales y al Jefe del Registro Nacional de

Identificacién y Estado Civil.

Articulo 3.- Sede de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales



La sede de la Junta Nacional de Justicia es la ciudad de Lima. Asimismo los

Comités Regionales de Justicia sus sedes serén:

Region Norte: compuesta por Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad, Ancash y Cajamarca,
su sede sera en la provincia de Cajamarca.

Regién Nororiental: Compuesta por, Amazonas, Loreto, San Martin y Ucayali, su sede estara
ubicada en Chachapoyas.

Region Sur: constituida por Arequipa, Cuzco, Madre de Dios, Moquegua, Puno y Tacna, su
sede estara ubicada en Puerto Maldonado.

Region Centro: Constituida por Huancavelica, Apurimac, Ayacucho, Cerro de Pasco,
Hudnuco, e Ica, su sede estara ubicada en Huamanga.

Region Lima Norte: su sede serd en Huaura.

Region Lima Sur: su sede era en Cafiete.

Region Lima Este: su sede serd en Chosica

Region Callao: su sede serd en Ventanilla

Articulo 4.- Organizacién de la Junta Nacional de Justicia
La Junta Nacional de Justicia actia en Pleno y en comisiones. También puede
delegar en uno o algunos de sus miembros las atribuciones no colegiadas que considere

necesarias para el mejor cumplimiento de su funcidn.

Articulo 5.- Igualdad y no discriminacién

Durante el proceso de seleccién de los Miembros de la Junta Nacional de Justicia
y de los Comités Regionales, en el ejercicio de sus funciones, queda proscrito todo tipo de
discriminacion contra la mujer y otras personas en situacion de vulnerabilidad.
Se fomenta la adopcion de medidas necesarias para la participacién de la mujer en los
procedimientos estipulados en la presente Ley. Las disposiciones que adopten los Comités

Regionales y la Junta Nacional de Justicia deben garantizar que las juezas, jueces y fiscales,



interioricen en el ejercicio de sus funciones los principios de igualdad y no discriminacion, asi

como los demas principios previstos en el articulo Ill del Titulo Preliminar.

CAPITULO Il

LOS MIEMBROS DE LOS COMITES REGIONALES Y DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

Articulo 6.- Conformacién de la Junta Nacional de Justicia
La Junta Nacional de Justicia, esta conformada por siete miembros titulares,
seleccionados por la Comisién Especial, mediante concurso publico de méritos, el cual debe

brindar las garantias de probidad, imparcialidad, publicidad y transparencia.

Articulo 7.- Conformacién de las Comités Regionales de Justicia
Las Comités Regionales de Justicia, esta conformada por tres miembros titulares,
seleccionados por la comision especial, mediante concurso publico de méritos, el cual debe

brindar las garantias de probidad, imparcialidad, publicidad y transparencia

Articulo 8.- Miembros de la Junta Nacional de Justicia

Los Miembros de la Junta Nacional de Justicia gozan de los mismos beneficios y
derechos y estan sujetos a las mismas obligaciones e incompatibilidades de las juezas y
jueces de la Corte Suprema, en el caso de los Comités Regionales los miembros gozan de los
mismos deberes y derechos de los miembros de la Cortes Superiores de justicia de la
Republica. En el ejercicio de su funcién no deben incurrir en conflicto de intereses, de
conformidad con el articulo 16 de la presente ley. El cargo de Miembro de la Junta Nacional
de Justicia y de los Comités Regionales es indelegable y para ejercerlo se presta Juramento
ante el Presidente de la Junta Nacional de Justicia y el Presidente del Comité Regional
respectivamente, antes que cesen en el ejercicio del cargo por vencimiento del periodo. Los
Miembros de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales son responsables por

los actos que realicen en ejercicio de sus funciones. Pueden ser removidos por causa grave



mediante acuerdo del Congreso de la Republica adoptado por el voto de los dos tercios del
nimero legal de congresistas y en el caso de los miembros de los comités Regionales pueden
ser removidos por la Junta Nacional de Justicia por votacién de los dos tercios de sus

miembros.

Articulo 9.- Duracién del cargo de Miembro de los Comités Regionales y de la Junta
Nacional de Justicia
El cargo de Miembro de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités

Regionales tiene una duracion de cinco (5) afios. Estd prohibida la reeleccion inmediata.

Articulo 10.- Publicidad de los votos

El sentido de los votos de los Miembros de la Junta Nacional de Justicia y los
Comités Regionales en los procedimientos de nombramientos, ratificaciones, evaluacién
parcial de desempefio, disciplinarios, procesos civiles, laborales y penales, tachas, inhibicion

o cualquier otro, es publico.

Articulo 11.- Suplentes

Los miembros titulares de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités
Regionales se eligen conjuntamente con los siete y tres miembros suplentes
respectivamente. Los suplentes son convocados en reemplazo de los miembros titulares por

estricto orden de mérito obtenido en el concurso.

Articulo 12.- Requisitos para ser Miembro de la Junta Nacional de Justicia y los Comités
Regionales.
Para ser Miembro de la Junta Nacional de Justicia y de los comités Regionales se

requiere:

1. Ser peruano o peruana de nacimiento.

2. Ser ciudadano o ciudadana en ejercicio.



3. Ser mayor de cuarenta y cinco (45) afios, y menor de setenta afios, en el caso de los
miembros de la Junta Nacional y mayor de cuarenta (40) afios y menor de setenta en el
caso de los miembros de los comités Regionales.

4. Ser abogado o abogada:

a. Con experiencia profesional no menor de veinticinco (25) afios; en el caso de los
miembros de la Juntas Nacional y no menor de quince (15) afios en los casos de los
miembros de los comités Regionales, o,

b. Haber ejercido la catedra universitaria por no menos de veinticinco (25) afios, en el caso

de los miembros de la Junta Nacional y quince (15) afios en el caso de los miembros de
los comités Regionales; o,

¢. Haber ejercido la labor de investigador en materia juridica por lo menos durante quince
(15) afios, en el caso de los miembros de la Junta Nacional y diez (10) afios en el caso
de los miembros de los comités Regionales.

5. No tener sentencia condenatoria firme por delito doloso.

6. Tener reconocida trayectoria profesional y solvencia e idoneidad moral.

En relacion con la evaluacion de la trayectoria profesional, se toman en cuenta los criterios
establecidos en el articulo 54 de la presente Ley. Para evaluar la solvencia e idoneidad moral,
se toma en consideracion el no haber sido sancionado por la comisién de faltas éticas
determinadas por; 6rgano competente, también por contravenir los principios de probidad,
imparcialidad, transparencia, igualdad y paridad, comprendidos en el articulo Ill del Titulo

Preliminar de la presente Ley.

Articulo 13.- Impedimentos para ser elegido Miembro de la Junta Nacional de Justicia
No pueden ser elegidos como Miembros de la Junta Nacional de Justicia y de los

Comités Regionales:

1. El Presidente de la Republica, los Vicepresidentes, los Representantes al Congreso, el

Contralor General de la Republica, el Subcontralor General de la Republica, los Ministros
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de Estado, los Viceministros y Directores Generales de los Ministerios, los miembros
titulares o no titulares del Poder Judicial y del Ministerio Publico, los funcionarios que
ejercen autoridad politica, los Alcaldes, Gobernadores Regionales y los demds impedidos
por ley, mientras estan en el ejercicio de sus funciones y hasta seis (6) meses después de

haber cesado en el cargo.

. Las juezas y jueces del Poder Judicial o fiscales del Ministerio Pablico que han sido objeto

de destitucién o no ratificacion.

. Los profesionales que han sido inhabilitados por sentencia judicial firme.
. Las personas condenadas por delito doloso mediante sentencia judicial firme.
. Las personas que han sido declaradas en estado de insolvencia.

. Las personas en situacidn de discapacidad severa, que haga imposible el desempefio de

sus funciones, acreditada por la entidad competente en esta materia.

. Los que pertenezcan a organizaciones politicas y no hayan obtenido licencia de la

organizacion a la que pertenecen al momento de postular al cargo de Miembro de la

Junta Nacional de Justicia o a los Comités Regionales.

. Las personas que se encuentran inscritos en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos, de conformidad con la ley de la materia.

. Las personas que se encuentran procesadas por violencia contra las mujeres, nifios, nifias

o adolescentes, o se le haya impuesto medidas de proteccién en aplicacién de la Ley N°
30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los

integrantes del grupo familiar.

10. Las personas que se encuentran inscritas en el Registro Nacional de Abogados

Sancionados por Mala Practica Profesional.

Articulo 14.- Exclusividad de la funcién de Miembro de la Junta Nacional de Justicia y de las

Comités Regionales

La funcién de Miembro de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités

Regionales es a tiempo completo. Estd prohibido de desempefiar cualquier otro cargo

publico o privado o ejercer cualquier profesién u oficio, a excepcién de la docencia



universitaria a tiempo parcial, y siempre y cuando no afecte el normal funcionamiento de la

Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales.

Articulo 15.- Separacién de Miembro de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités
Regionales

Si el Miembro elegido se encuentra incurso en alguno de los impedimentos
previstos en el articulo 13 o sobreviene alguno de ellos, ia Junta Nacional de Justicia procede
a su separacion y al cumplimiento de lo previsto por el articulo 24 de la presente Ley, bajo la
responsabilidad de los Miembros de la Junta Nacional de Justicia, de conformidad con lo

previsto en el articulo 104 de la presente Ley.

Articulo 16.- Conflicto de intereses
Los Miembros de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales

incurren en conflicto de intereses en las siguientes situaciones:

1. Cuando la persona sujeta al procedimiento de nombramiento, ratificacion, evaluacién
parcial de desempefio, procedimiento disciplinario, proceso judicial civil, laboral o penal,
€s su conyuge o conviviente.

2. Cuando la persona sujeta al procedimiento de nombramiento, ratificacién, evaluacion
parcial de desempefio, procedimiento disciplinario, proceso judicial civil, laboral o penal,
es su pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

3. Cuando la persona sujeta al procedimiento de nombramiento, ratificacién, evaluacion
parcial de desempefio, procedimiento disciplinario, proceso judicial civil, laboral o penal,
conozca o hubiere conocido de alglin proceso judicial, arbitral, investigacién, o
procedimiento administrativo de cualquier tipo, respecto del Miembro de la Junta
Nacional de Justicia, o de los Comités Regionales, o hubiese actuado como parte contraria
a este.

4. Cuando la persona sujeta al procedimiento de nombramiento, ratificacién, evaluacién

parcial de desempefio, procedimiento disciplinario, procesos judiciales civiles, laborales y



penales, conozca o hubiere conocido de algln proceso judicial, arbitral, investigacion, o
procedimiento administrativo de cualquier tipo, respecto del cényuge o conviviente del
Miembro de la Junta Nacional de Justicia, o los Comités Regionales, o hubiese actuado

como parte contraria a este.

5. Cuando la persona sujeta al procedimiento de nombramiento, ratificacion, evaluacién

parcial de desempefio, procedimiento disciplinario, procesos civiles,laborales o penales,
conozca 0 hubiere conocido de algin proceso judicial, arbitral, investigacion, o
procedimiento administrativo de cualquier tipo respecto de alguna persona juridica en la
cual el Miembro de la Junta Nacional de Justicia, o del Comité Regional, sea socio, socia,
asociado, asociada o hubiere participado en su directorio, consejo de administracién vy

vigilancia, consejo consultivo y similares, de manera remunerada o no.

6. Cuando la persona sujeta al procedimiento de nombramiento, ratificacion, evaluacion

parcial de desempefio, procedimiento disciplinario, o procesos judiciales civiles, laborales
o penales, se hubiera desempefiado como trabajador o prestado servicios bajo las
érdenes o en coordinacién con el Miembro de la Junta Nacional de Justicia, o de los
Comités Regionales, o se hubiera desempefiado como trabajador o prestado servicios en
alguna persona juridica en la cual el Miembro de la Junta Nacional de Justicia sea socio,
asociado, o hubiere participado en su directorio, consejo de administracién y vigilancia,

consejo consultivo y similares, de manera remunerada o no.

7. Cuando la persona sujeta al procedimiento de nombramiento, ratificacién, evaluacion

parcial de desempefio, procedimiento disciplinario, o procesos civiles, laborales o
penales, conozca o hubiere conocido de algiin proceso judicial, arbitral, investigacién, o
procedimiento administrativo de cualquier tipo respecto de la organizacién politica a la
cual pertenece o hubiere pertenecido el Miembro de la Junta Nacional de Justicia o del
Comité Regional.

Cuando la persona sujeta al procedimiento de nombramiento, ratificacién, evaluacién
parcial de desempefio, procedimiento disciplinario, procesos civiles, laborales o penales,
sea afiliada a la organizacién politica en la cual se haya obtenido licencia o hubiere estado

afiliado el Miembro de la Junta Nacional de Justicia o de los Comités Regionales.



Cualquier otra situacion en la cual, a propésito de un procedimiento de nombramiento,
de ratificacion, evaluacién parcial de desempefio, procedimiento disciplinario, o procesos
civiles, laborales o penales, se pueda determinar, razonablemente, que el Miembro de la
Junta Nacional de Justicia o del Comité Regional puede tener algin interés personal en el

sentido de la decisidn.

Articulo 17.- Inhibicién

La inhibicion tiene por objeto evitar que el voto del Miembro de la Junta
Nacional de Justicia o de los Comités Regionales incurso en la situacion de conflicto de
intereses pudiera obedecer a razones personales o no de prevalente interés publico. En los
casos previstos en el articulo anterior, el Miembro de la Junta Nacional de Justicia o del
Comité Regional se encuentra obligado a informar al Pleno de la Junta Nacional de Justicia
de la situacion o del Comité Regional e inhibirse de participar en la decisién correspondiente.
De no hacerlo, incurre; en un supuesto de causa grave, de conformidad con lo previsto en el

inciso 6 del articulo 21 de la presente Ley.

Articulo 18.- Sujetos legitimados para solicitar la inhibicion

Las situaciones de conflicto de intereses deben ser advertidas por el Miembro
de la Junta Nacional de Justicia o de los Comités Regionales, incurso en esta. También
pueden ser advertidas por cualquier otro Miembro de la Junta Nacional de Justicia o de los
Comités Regionales; por la persona sometida al procedimiento de nombramiento,
ratificacion, de evaluacion parcial de desempefio, proceso civil o penal, o procedimiento

disciplinario; o por un tercero, segin el articulo 101 de la presente Ley.

Articulo 19.- Tramite de la Inhibicién

La inhibicidn se resuelve en un plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles de
advertida la situacion de conflicto de intereses. El incidente de inhibicion no suspende el
procedimiento de nombramiento, evaluacion parcial del desempefio, procedimiento

disciplinario o proceso judicial civil o penal que se estuviera realizando.



La inhibicion es aceptada por el pleno de la Junta Nacional de Justicia o del Comité Regional
por mayoria simple del voto de sus miembros a través de una decision debidamente

motivada y debe de basarse en una causa objetiva, razonable y proporcional.

Articulo 20.- Obligacion de presentar declaracién jurada

Los Miembros de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales se
encuentran obligados a presentar declaracion jurada de bienes y rentas y declaracién de
intereses al asumir el cargo, durante el ejercicio, con una periodicidad anual y al finalizarlo,

bajo responsabilidad.

Articulo 21.- Causa grave
Constituye causa grave en el ejercicio del cargo de Miembro de la Junta Nacional

de Justicia y de los Comités Regionales:

1. Llevar a cabo o propiciar reuniones o comunicaciones, de manera directa o indirecta, con
los postulantes a juez, jueza o fiscal, de cualquier nivel, durante el concurso publico de
méritos o el de ascenso, asi como con juez, jueza o fiscal sometido a ratificacién,
evaluacion parcial de desempefio o procedimiento disciplinario, procesos judiciales
civiles, laborales y penales con el objeto de obtener algln tipo de beneficio para si o para
terceros.

2. Llevar a cabo o propiciar reuniones o comunicaciones, de manera directa o indirecta, con
los postulantes a Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales y del Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil, durante la etapa de nombramiento, evaluacion
parcial de desempefio, o procedimiento disciplinario, con el objeto de obtener algin tipo
de beneficio para si o para terceros, asi como de quienes ejercen estos cargos durante los
procedimientos de ratificacién.

3. Incurrir en culpa inexcusable en el cumplimiento de los deberes inherentes a su cargo.

4. Violar la reserva propia de la funcion.

5. No reincorporarse en sus funciones dentro de los cuatro dias siguientes del vencimiento

de la licencia a que se refiere el articulo 26 de la presente Ley, sin la debida justificacion.



6. No haber cumplido con informar de encontrarse incurso en un supuesto de conflicto de
interés e inhibirse.

7. Incapacidad moral sustentada en la comision de faltas éticas que, sin ser delito,
comprometa el ejercicio de la funcién.

8. Incurrir en actos de nepotismo. La inobservancia de lo previsto en los numerales 1y 2 del
presente articulo genera responsabilidad penal. Los demds miembros de la Junta Nacional
de Justicia y de los Comités Regionales especialmente el Presidente, tienen la obligacién

de denunciar.

Articulo 22.- Determinacién de la causa grave

La determinacion de la causa grave le corresponde al Pleno de la Junta Nacional
de Justicia y de los Comités Regionales. En este caso, el Miembro o los Miembros de la Junta
Nacional de Justicia y de los Comités Regionales imputados por causa grave no pueden
formar parte del Pleno de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales, ni ejercer
su derecho al voto. Para determinar la causa grave se requiere del voto de los dos tercios de
los Miembros de la Junta Nacional de Justicia habilitados y de dos votos de los Comités
Regionales. En estos casos, el Congreso de la Reptblica también puede actuar conforme con

lo previsto en el articulo 157 de la Constitucién Politica del Perd.

Articulo 23.- Prohibicién
Tras el ejercicio del cargo Los Miembros de la Junta Nacional de Justicia y de los
Comités Regionales luego de haber cesado en sus funciones, no pueden postular a los cargos

cuyo nombramiento corresponde efectuar a este érgano.

Articulo 24.- Vacancia

El Miembro de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales vaca
por las siguientes causas:
1. Por muerte;

2. Por renuncia.



3. Por vencimiento del plazo de designacion.

4. Por tener resolucidn judicial firme condenatoria por delito doloso. Para tal efecto, el Poder
Judicial y/o la parte procesal deben poner en conocimiento a la Presidencia de la Junta
Nacional de Justicia de tal hecho, adjuntando la sentencia para los fines correspondientes.

5. Tener resolucion o sentencia condenatoria firme por violencia contra la mujer o los
integrantes del grupo familiar, de conformidad con la ley de la materia.

6. Por encontrarse en situacion de discapacidad fisica o psiquica permanente sobrevenida,
que haga imposible el desempefio de sus funciones, acreditada por la entidad
competente en esta materia.

7. Por haber incurrido en causa grave, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la
presente Ley.

8. Por separacion del cargo por alguno de los impedimentos establecidos en el articulo 13 de
la presente Ley.

La vacancia en el cargo es declarada por el Presidente de la Junta Nacional de Justicia o,

en su ausencia, por el Vicepresidente.

Articulo 25.- Reemplazo en caso de vacancia
Declarada la vacancia, el Presidente de la Junta Nacional de Justicia oficia al

suplente en estricto orden de mérito, para que cubra la vacante, hasta concluir el periodo

del titular.

Articulo 26.- Licencias La Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales
Concede licencia con goce de haber a sus miembros en los siguientes casos:
1. Por enfermedad comprobada por un término no mayor de 6 meses.
2. Por licencia de maternidad o paternidad, de conformidad con la ley.
3. Por motivos justificados hasta por treinta (30) dias calendario, no pudiendo otorgarse mas
de 2 licencias en un afio. En ningln caso estas pueden exceder de los treinta (30) dias
calendario indicados.

4. Por otros casos previstos por ley.



Articulo 27.- Ausencia en caso de urgencia
Los Miembros de la Junta Nacional de Justicia o de los Comités Regionales que
por motivo justificado tengan que ausentarse intempestivamente, lo hardn dando cuenta en

forma inmediata al Presidente de la Junta Nacional de Justicia o del Comité Regional.

Articulo 28.- Suplencia en caso de licencia
En los casos a que se refiere el articulo 26 de la presente Ley, el Presidente de la
Junta Nacional de Justicia, oficia al miembro suplente, en estricto orden de mérito, a fin de

que este proceda a reemplazar al miembro titular hasta su reincorporacién en el cargo.

CAPITULO IlI

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo 29.- Presidente de la Junta Nacional de Justicia y del Comité Regional de Justicia

El Presidente es el representante legal de la Junta Nacional de Justicia y del
Comité Regional de Justicia, ejerce la titularidad de dicho organismo. Es elegido por el Pleno
de la Junta y del Comité de entre sus miembros, por votacién secreta y por la mitad mas uno
del nimero de sus miembros, el mismo dia de la instalacion de la Junta Nacional de Justicia y
de los Comités Regionales. El Presidente de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités
Regionales es elegido en el cargo por el periodo de un (1) afio, expirado el cual puede ser

reelegido inmediatamente por una sola vez.

Articulo 30.- Vicepresidente de la Junta Nacional de Justicia

La Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales en Pleno elige entre sus
miembros por el procedimiento sefialado en el segundo parrafo del articulo 28 de Ia
presente Ley, por el mismo periodo de un afio, a un Vicepresidente a quien corresponde

sustituir al Presidente de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales, en caso



de ausencia u otro impedimento, y asumir la Presidencia en caso de vacancia hasta
completar el periodo. Es elegido por el Pleno de la Junta y de los Comités Regionales de
entre sus miembros, por votacién secreta y por la mitad méas uno del nGmero de sus
miembros, el mismo dia de la instalacion de la Junta Nacional de Justicia y de los comités
regionales. El Vicepresidente que haya asumido la Presidencia por vacancia del Presidente
de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales puede postular a la siguiente

eleccion como Presidente siempre que no haya ejercido tal cargo antes de la eleccién.

Articulo 31.- Atribuciones del Presidente de la Junta Nacional de Justicia
El Presidente de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales ejerce

las atribuciones siguientes:

1. Convocar y presidir sus reuniones.

2. Ejecutar sus acuerdos.

3. Votar y, ademas, dirimir en caso de empate.

4., Extender las Resoluciones de nombramiento.

5. Suscribir los reglamentos internos y las resoluciones.

6. Firmar el titulo oficial que acredita a las juezas, jueces y fiscales de todos los niveles como
tales.

/. Tomar el juramento o promesa de honor a las juezas, jueces y fiscales de todos los niveles,
a excepcion de las juezas y jueces de paz letrados y juezas y jueces de paz.

8. Declarar la vacancia, de conformidad con el articulo 24 de la presente Ley.

9. Los demas que sefiala la Ley y los reglamentos correspondientes.

Articulo 32.- Cese en el cargo de Presidente de la Junta Nacional de Justicia y de los
Comités Regionales de Justicia.
El Presidente de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales cesa

en el cargo por haber expirado el término de su mandato, o por renuncia.

CAPITULO IV



FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA Y DE LOS COMITES REGIONALES
DE JUSTICIA

Articulo 33.- Quérum
El quérum de las reuniones de la Junta Nacional de Justicia es de cuatro

miembros y de los Comités Regionales es de 02 miembros.

Articulo 34.- Mayorias

En las reuniones de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales
cada miembro tiene derecho a un voto. Las decisiones de la Junta y de los Comités se
adoptan con el voto conforme de la mayoria simple de los miembros asistentes, salvo

disposicion en contrario de esta ley.

TiTULO I

DE LA COMISION ESPECIAL

CAPITULO 1

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ESPECIAL.-

Articulo 35.- La Comisién Especial

La Comision Especial esta a cargo del concurso publico de méritos para la
eleccion de los Miembros de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales. La
Comision Especial cuenta con el apoyo de una Secretaria Técnica Especializada. En ningtn
caso, los integrantes de la Comisién Especial pueden realizar o propiciar reuniones o
comunicaciones, de manera directa o indirecta, con los postulantes a la Junta Nacional de

Justicia y de los Comités Regionales, con la finalidad de obtener algtn tipo de beneficio para



si 0 para terceros. En caso de que un integrante de la Comisién Especial se encuentre incurso
en alguna de las situaciones previstas en el articulo 15 de la presente Ley, debe inhibirse
para el caso concreto respecto del procedimiento de seleccion de los Miembros de la Junta

Nacional de Justicia y de los Comités Regionales.

Articulo 36.- Conformacion de la Comision Especial
La Comisidn Especial estd formada por:
1. El/la Defensor/a del Pueblo, quien la preside;
2. El/la Presidente/a del Poder Judicial;
3. El/la Fiscal de la Nacion;
4. El/la Presidente/a del Tribunal Constitucional;
5.- El representante de la iglesia Catdlica.
6.- Un/a rector/a elegido/a en votacién por los rectores de las universidades publicas
licenciadas con mas de cincuenta afios de antigliedad; y,
7.- Un/a rector/a elegido/a en votacion por los rectores de las universidades privadas

licenciadas con mds de cincuenta afios de antigliedad.

Articulo 37.- Quérum
El quérum de las reuniones de la Comisién Especial es de cinco de sus

miembros.

Articulo 38.- Mayorias

En las reuniones de la Comision Especial cada miembro tiene derecho a un
voto. Las decisiones de la Comision Especial se adoptan con el voto conforme de la mayoria
simple de los miembros asistentes, salvo disposicion en contrario de esta ley. El voto de los

integrantes de la Comision Especial es publico y motivado.

CAPITULO I



SECRETARIA TECNICA ESPECIALIZADA

Articulo 39.- De la Secretaria Técnica Especializada

38.1 La Secretaria Técnica especializada de la Comision especial, de la Junta Nacional de
justicia y de los comités Regionales es designado, por concurso publico de méritos, por la
Comision Especial, de acuerdo al siguiente perfil:

1. No menos de diez (10) afios de experiencia en gestion publica.

2. Experiencia en recursos humanos.

3. Trayectoria personal y profesional intachable. La persona designada estd obligada a
presentar declaracion jurada de bienes y rentas y declaracién de intereses al asumir el
cargo y al finalizarlo, bajo responsabilidad.

38.2 Se encarga de planificar, organizar y ejecutar las actividades administrativas de la

Comision Especial, de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales, mientras la

primera se encuentre en funcionamiento. Para tal efecto, ambas cuentan con el apoyo

técnico del organo rector para los recursos humanos del Estado a cargo del servicio civil y la
carrera publica.

38.3 Cumple con las siguientes funciones:

1. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias segin disponga la comisién Especial,
la Junta Nacional de Justicia y los Comités Regionales.

2. Participar de las sesiones de la Comision Especial, de la Junta Nacional de Justicia y de los
Comités Regionales, con voz, pero sin voto.

3. Hacer seguimiento de los acuerdos adoptados por la Comisién Especial, la Junta Nacional
de Justicia y los Comités Regionales.

4. Llevar las actas de las sesiones de la Comision Especial de la Junta Nacional de Justicia y
de los Comités Regionales y custodiar el acervo documentario.

5. Remitir informacién de acceso pulblico y comunicaciones a entidades externas a la
Comision Especial, de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales y a los

administrados, respecto a las labores propias de sus funciones.



6. Elaborar el proyecto de informe final de actividades de la Comisién Especial, del informe
anual de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales.

7. Elevar recomendaciones al Pleno de la Comisi6n Especial para el mejor funcionamiento de
dicho drgano.

8. Proponer al Pleno de la Comision Especial la celebracion de convenios con instituciones
especializadas que pudieran contribuir con el ejercicio de sus funciones.

9. Las demas que la Comisién Especial, de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités

Regionales disponga.

CAPITULO |

DEL PROCEDIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ESPECIAL

Articulo 40.- Convocatoria de la Comisién Especial

Dentro de los doce (12) a seis (6) meses anteriores a la fecha de expiracion del
nombramiento de los Miembros de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales,
el Presidente de la Junta Nacional de Justicia solicita al Defensor del Pueblo que convoque a
la Comision Especial para que esta lleve a cabo el concurso publico de méritos con la

finalidad de nombrar a los nuevos Miembros de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités

Regionales.

Articulo 41.- Plazo para la instalacién de la Comisién Especial

La Comision Especial debe instalarse, a convocatoria del Defensor del Pueblo,
seis (6) meses antes del vencimiento del mandato de los Miembros de la Junta Nacional de
Justicia y de los Comités Regionales, bajo responsabilidad de los funcionarios que la integran,

y cesa con la juramentacion de los miembros elegidos.

Articulo 42.- Procedimiento para la designacion del representante de la iglesia catélica



El defensor del pueblo comunica dentro de los sesenta (60) dias a que se
refiere el articulo 39 de la presente ley al representante de la iglesia catélica en el Pert quien

debera de designar a un representante ante la Comisién especial.

Articulo 43.- Procedimiento de eleccién de los representantes de las rectoras y rectores de
universidades publicas y privadas

El Ministerio de Educacion convoca al proceso para elegir a las
representantes de las rectoras y rectores de las universidades publicas y privadas licenciadas
y con mas de (50) afios de antigliedad dentro de los sesenta (60) dias calendario de recibida
a que se refiere el articulo 39 de la presente Ley.
El proceso debe garantizar la transparencia, publicidad y demas principios conocidos en el
articulo 11l del Titulo Preliminar de la presente Ley.
La eleccion de los representantes a los que se refiere el presente articulo, se debe realizar,
en un plazo no mayor a los noventa (90) dias calendario desde recibida la comunicacién del

Defensor del Pueblo.

Articulo 44.- Representantes de las rectoras y rectoras de las universidades publicas Vi
privadas licenciadas con mas de cincuenta afios de antigiiedad
Las universidades publicas y privadas licenciadas con mdas de cincuenta afios

de antigliedad eligen a una rectora o rector que las represente, respectivamente.

Articulo 45.- Eleccién de las rectoras y rectores

Cada universidad tiene derecho a un voto, el cual es ejercido a través de su
rector o rectora, exclusivamente. La elecciéon de cada uno de los representantes se realiza
por mayoria simple. El voto para la eleccion de cada Rector es Publico y se publica en la

pdagina web institucional de la Junta Nacional de Justicia.

Articulo 46.- Inamovilidad de los Representantes



Una vez electas, las rectoras y rectores que representan a las universidades
publicas y privadas, no podréan ser removidos, salvo en caso de:
1. Destitucidn del cargo de rectora o rector por su propia universidad.
2. Renuncia a su cargo de rectora o rector.

3. Causa grave conforme a la presente Ley.

Articulo 47.- Lugar y fecha de la eleccién de las rectoras y rectores representantes de las

universidades publicas y privadas

El lugar y la fecha de la eleccién de los respectivos representantes de las
universidades publicas y privadas, licenciadas, con mas de cincuenta afios de antigliedad,

son determinados por el Ministerio de Educacion.

Articulo 48.- Reglamentacién

El Ministerio de Educacion coordina con la Oficina Nacional de Procesos.
Electorales la asistencia técnica necesaria para el desarrollo de los procesos de eleccion que

correspondan, asi como para la elaboracion de los reglamentos de elecciones.

Articulo 49.- Publicacion de la conformacién de la Comisién Especial

La conformacién final de la Comision Especial se publica en el Diario Oficial el
peruano en un plazo no mayor de diez (10) dias desde comunicada la eleccion de las
Rectoras y Rectores y antes de los seis (6) meses previos al vencimiento del mandato de los
Miembros de la Junta Nacional de Justicia. Una vez instalada la Comision Especial puede

sesionar en cualquiera de las instituciones de sus integrantes.

CAPITULO IV



CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

Articulo 50. Bases del concurso piblico para el cargo de Miembro de la Junta Nacional de

Justicia y de los Comités Regionales de Justicia.

La Comision especial aprueba las bases del concurso de méritos para la seleccién de los
Miembros en un plazo de diez (10) dias habiles de instalada la Comisién Especial. Dichas
bases deben observar lo siguiente:

1. El concurso consta de tres etapas: examen de conceptos, calificacién curricular vy
evaluacion personal, en ese orden. En ninguno de estos casos, el porcentaje de la
calificacién de cada etapa puede exceder del 40% ni ser menor de 20% de la calificacion
total.

2. Todas las etapas son publicas. En el caso de la evaluacion personal, esta se difunde en
vivo, a través de los medios de comunicacién y otros mecanismos de difusion de las
instituciones que participan en la conformacion de la Comision Especial y con los que
cuenta la Junta Nacional de Justicia.

3. Se debe garantizar la participacion de la ciudadania en las distintas etapas del
procedimiento, quienes pueden aportar elementos que sirvan a la Comisién Especial para

evaluar la idoneidad e integridad moral de los postulantes.

Articulo 51.- Plazo para la convocatoria de concurso publico por la Comisién

En un plazo méaximo de diez (10) dias habiles desde la aprobacidn de las bases, la
Comision Especial convoca al concurso publico de seleccién de los integrantes de la Junta
Nacional de Justicia y de los miembros de los Comités Regionales, mediante publicacién en
el Diario Oficial El Peruano y en otros medios de difusién de las instituciones que participan
en la conformacion de la Comisién Especial y con los que cuenta la Junta Nacional de Justicia.

La convocatoria no debe durar mas de treinta (30) dias Utiles.



Articulo 52.- Plazo para llevar a cabo la eleccién de los Miembros de la Junta Nacional de
Justicia y de los Comités Regionales.

Con la convocatoria al concurso publico de méritos para el cargo de Miembro
de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales, se aprueban las bases aplicables
al concurso. La convocatoria se realiza mediante publicacién en el Diario Oficial El Peruano y
en otros medios de difusion. Esta debe contemplar las fases del concurso publico de méritos
y su cronograma. Si vencido el plazo de la convocatoria publica no se hubiera presentado
candidatas mujeres en al menos treinta por ciento (30%) del total de postulantes, se amplia
el plazo por cinco (05) dias calendario para fomentar la participacién de nuevas candidatas,
como una medida de accion afirmativa. El examen de conceptos es presencial y tiene por
finalidad el desarrollo de uno o més temas de actualidad relacionados al sistema de justicia
peruano, Derecho Constitucional, Derechos Humanos y otras ramas del Derecho, asi como a
la ética profesional y de la funcién y gestion publica, mediante la preparacién de un ensayo u
otra prueba de desarrollo que responda a las preguntas formuladas por la Comisién Especial
es elaborado exclusivamente por la Comision Especial, sin perjuicio que pueda solicitar
asesoramiento técnico a la Academia de la Magistratura, a las Facultades de Derecho de las
universidades publicas y privadas licenciadas, asi como a instituciones especializadas
nacionales o internacionales. El balotario se renueva para cada concurso publico de méritos.
El lugar y la fecha del examen de conceptos son determinados por la Comisién Especial. Al
finalizar esta etapa, las calificaciones obtenidas por los postulantes, asi como las preguntas
objeto de evaluacion y el solucionario de la prueba que responde a la problemaética

planteada son publicados, de conformidad con el inciso 2 del articulo 50 de la presente Ley.

Articulo 53.- Calificacién del curriculum del postulante

La calificacién del curriculum del postulante, el cual es de acceso publico, se realiza, previa

verificacion de la documentacién, tomando en consideracidn los siguientes aspectos:



1. Experiencia profesional como abogado, para lo cual se toma en cuenta los cargos y
puestos que ha desempefiado.

2. Ejercicio de catedra universitaria, para lo cual se toma en cuenta su desempefio como
docente de universidad publica o privada licenciada por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria.

3. Experiencia como investigador en materia juridica, contada a partir de la fecha de
obtencion del titulo profesional de abogado, para lo cual se toma en consideracién su
desempefio en observatorios de investigacién o asociaciones dedicadas a la investigacion
debidamente acreditadas por una universidad licenciada por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria, asi como la publicacién de libros en autoria,
coautoria o en colaboracién o la publicaciéon de articulos académicos en revistas

indexadas.

Articulo 54.- Evaluacién personal

Los postulantes que hubieren alcanzado puntaje aprobatorio en las etapas
anteriores, pasan a la etapa de Evaluacion personal. Previa a esta evaluacion, la lista de los
postulantes aprobados sera publicada con la finalidad de que la ciudadania pueda presentar
informacion relevante relativa a la probidad e idoneidad de los postulantes para el ejercicio
del cargo. Para la evaluacion personal, se toma en cuenta la experiencia profesional del
postulante; su vocacion en relacion con la funcion a desempefiar; asi como conocer sus
opiniones sobre los principios juridicos, valores éticos, morales y sociales; su trayectoria
democratica y su respeto por los derechos humanos; sus opiniones sustentadas sobre la
funcion a desempeiiar; el grado de conocimiento del sistema de justicia; el conocimiento de
la realidad juridica nacional; su capacidad de buen trato con el publico y con los operadores
juridicos; si tiene una visién clara de qué se espera de su funcién; y su compromiso con la
igualdad y no discriminaciéon y la proteccién de derechos fundamentales. La evaluacidn
personal debe estar exenta de cualquier tipo de prejuicio o discriminacién contra la mujer y
contra cualquier otra persona en situacion de vulnerabilidad. En ningin caso, la evaluacion

personal vulnera el derecho a la intimidad de las personas u otros derechos fundamentales.



Las evaluaciones personales deben programarse en no menos de los diez (10) dias

calendario siguiente a la publicacién de la calificacién del curriculum.

Articulo 55.- Publicidad de calificaciones

Las calificaciones obtenidas por los postulantes en cada fase del concurso son
publicitadas a través de los medios de comunicacion y difusién de las instituciones que
participan en la conformacién de la Comisién Especial, asi como en la péagina web

institucional de la Junta Nacional de Justicia.

Articulo 56.- Nombramiento de los Miembros de la Junta Nacional de Justicia y de los
Comités Regionales

Con los resultados que se obtengan del concurso de méritos y evaluacién
personal, la Comisién Especial procede al nombramiento de los Miembros de la Junta
Nacional de Justicia y de los Comités Regionales y sus suplentes, en estricto orden de mérito.
Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 6 de la presente Ley, en caso de empate en los
resultados finales del concurso piblico de méritos y evaluacién personal entre hombres y

mujeres, se nombra a la mujer.

Articulo 57.- Instalacion de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales
La Junta Nacional de Justicia y de los comités Regionales se instala con la

primera reunion de sus miembros, llevada a cabo en el siguiente dia Gtil a su nombramiento.

TITULO Iil

FUNCIONES DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA Y DE LOS

COMITES REGIONALES

CAPITULO 1



FUNCIONES GENERALES DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA Y DE

LOS COMITES REGIONALES DE JUSTICIA

Articulo 58.- Funciones de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités Regionales
Corresponde a los Comités Regionales de Justicia ejercer las funciones

siguientes:

1. Nombrar, previo concurso publico de méritos y evaluacién personal, a las juezas, jueces y
fiscales hasta el nivel superior. Dichos nombramientos se validan mediante el voto
publico y motivado conforme a la mayoria del niGmero legal de sus miembros.

2. Ratificar, con voto publico y motivado, a las juezas, jueces y fiscales hasta el nivel superior,
cada siete (7) afios. Los no ratificados o destituidos no pueden reingresar al Poder Judicial
ni al Ministerio Publico.

3. Ejecutar conjuntamente con la Academia de la Magistratura la evaluacion parcial de
desempefio de las juezas, jueces y fiscales hasta el nivel superior, cada tres afios seis
meses.

4. Aplicar la sancion de destitucion a las juezas, jueces y fiscales titulares y provisionales hasta
el nivel superior.

5. Procesar a los jueces, juezas y Fiscales titulares y provisionales hasta el nivel superior en
materia civil, laboral y penal.

Corresponde a la Junta Nacional de Justicia

6. Resolver los recursos de apelacion interpuesto por los postulantes que no estan de
acuerdo con los resultados del concurso.

7.- Resolver los Recursos de apelacién de las sanciones disciplinarias impuestas por los
Comités regionales.

8.- Resolver los Recursos de apelacidn interpuestos en contra de las sentencias expedidas

por los comités regionales en los procesos civiles, laborales y penales.



10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17,

18.
19.

. Aplicar la sancion de amonestacion, suspension y destitucion a las juezas y jueces de la

Corte Suprema y los fiscales supremos.

Procesar civil, laboral y penalmente a los Jueces y Juezas de la Corte Suprema y los Fiscales
Supremos.

Extender a las juezas, jueces y fiscales de todos los niveles el titulo oficial que los acredita
como tales, firmado por el Presidente de la Junta Nacional de Justicia y cancelar los titulos
cuando corresponda.

Nombrar al Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales de acuerdo con el articulo
182 de la Constitucion y la ley de la materia.

Nombrar al Jefe del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil de acuerdo con el
articulo 183 de la Constitucién y la ley de la materia.

Elaborar y aprobar su reglamento interno y los reglamentos especiales que sefiale la
presente Ley.

Establecer las comisiones que considere convenientes.

Ejercer el derecho de iniciativa legislativa conforme a la Constitucion.

Registrar, custodiar, mantener actualizado y publicar en la pagina web institucional el
Registro de Sanciones Disciplinarias de Jueces y Fiscales.

Presentar un informe anual al Pleno del Congreso.

Promover la participacion de mujeres en los procesos de seleccién, nombramiento y
ascenso de juezas, jueces y fiscales, adoptando las medidas de accion afirmativa que

correspondan.

FUNCIONES DE NOMBRAMIENTO

Articulo 59.- Convocatoria y postulacién

El nombramiento de juezas, jueces y fiscales se sujeta a las siguientes

normas:

1

El Presidente de los Comités Regionales de Justicia convoca a concurso para cubrir

nuevas plazas o las que se encuentren vacantes las cuales son comunicadas de manera



inmediata bajo responsabilidad de los funcionarios competentes. La convocatoria es
publicada una vez en el Diario Oficial El Peruano y en otro de mayor circulacion, asi como
en la pagina web institucional de la Junta Nacional de Justicia.

Los postulantes deben solicitar a los Comités Regionales de Justicia ser considerados
candidatos y someterse al respectivo concurso de méritos y evaluaciéon personal,
presentando los documentos que sefiale el reglamento de la Junta Nacional de Justicia. El
monto que debe abonar cada postulante para efectos de la postulacién debe
corresponder al costo estrictamente necesario para cubrir su participacion.

Terminada la calificacion de la documentacion presentada, los Comités Regionales
publican la ndmina de los postulantes que considere aptos para ser evaluados, a efectos

de que se puedan formular tachas, acompafiadas de prueba instrumental.

4. Cumplido lo previsto por el inciso anterior, se procede a llevar a cabo el concurso de

méritos y evaluacién personal de los postulantes.

Articulo 60.- Etapas del concurso publico y su publicidad

Las etapas del concurso publico de méritos para el nombramiento de juezas,

jueces, fiscales, del Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales y el Jefe del Registro

Nacional de Identificacién y Estado Civil se desarrollan en el siguiente orden: examen escrito,

evaluacion curricular y entrevista personal. Estas etapas son cancelatorias.

Articulo 61.- Examen escrito

El examen escrito es presencial y versa sobre las disciplinas juridicas previstas

en el balotario que aprueba la Junta Nacional de Justicia y sobre los casos practicos que este

pudiere plantear a los postulantes de acuerdo a la especialidad del cargo al que se postula. El

balotario se renueva para cada concurso publico de méritos y debe contener materias

relacionadas al Derecho Constitucional y Derechos Humanos, ademas de las vinculadas a la

respectiva especialidad. Para tal efecto, puede solicitar asesoramiento técnico de la

Academia de la Magistratura, de las Facultades de Derecho de las universidades publicas y

privadas licenciadas, asi como de instituciones especializadas nacionales o internacionales. El



contenido del examen escrito de los candidatos a juezas, jueces supremos y fiscales
supremos es diferente al correspondiente a los demds niveles. Este consiste en preparar, en
el acto del examen, un trabajo sobre un aspecto de la tematica judicial o fiscal,
respectivamente, y su reforma, seglin se les plantee, y en emitir opinion sobre casos
judiciales, reales o hipotéticos, que les sean sometidos a su consideracion. El examen tiene la
clasificacion de confidencial hasta que culmine la evaluacién respectiva. Su divulgacién sin
autorizacion genera responsabilidad. Una vez concluida la evaluacion, las calificaciones
obtenidas por los postulantes, como las preguntas objeto de evaluacién y el solucionario de
la prueba son publicados en la pagina web institucional de la Junta Nacional de Justicia y en

otros medios de difusion o comunicacion.

Articulo 62.- Criterios para la calificacién del curriculum
La calificacion del curriculum del postulante se realiza, previa verificacion de la
documentacidén, tomando en consideracion los siguientes aspectos: .
1. El desempefio de cargos judiciales o fiscales, ello incluye el ejercicio en el cargo como,
asistente judicial o fiscal, en el caso del primer nivel.
2. La experiencia en el ejercicio de la profesion de abogado o abogada.
3. La formacion y experiencia académica.

4, La investigacion juridica o experiencia docente.

Articulo 63.- Entrevista Personal

Los postulantes que hubieren alcanzado puntaje aprobatorio en las etapas
anteriores son sometidos a entrevista para su evaluacién personal por los Comités
Regionales de Justicia.
La determinacién del lugar donde se llevan a cabo las entrevistas personales esta a cargo de
los Comités Regionales. Para la evaluacion personal, se toma en cuenta la experiencia
profesional del postulante; su vocacién en relacién con la funcién a desempeiiar; asi como
conocer sus opiniones sobre los principios juridicos, valores éticos, morales y sociales; su

trayectoria democratica y su respeto por los derechos humanos, sus opiniones sustentadas



sobre la funcion a desempeiiar; el grado de conocimiento del sistema de justicia; el
conocimiento de la realidad juridica nacional; su capacidad de buen trato con el publico y
con los operadores juridicos; vy, si tiene una visidn clara de qué se espera de su funcién, el
derecho a la igualdad y no discriminacién y la proteccién de los derechos fundamentales
ademas de observar las demas previsiones que establezca el reglamento de seleccién. La
evaluacion personal debe estar exenta de cualquier tipo de prejuicio o discriminacién contra
la mujer y contra cualquier otra persona en situacién de vulnerabilidad.

En ningun caso, la entrevista personal vulnera el derecho a la intimidad del postulante ni

algln otro derecho fundamental.

Articulo 64.- Nombramiento

Con los resultados que se obtengan de las tres etapas del concurso publico de
méritos llevadas a cabo por los Comités Regionales y con los resultados de las apelaciones
que hubieran a que se refiere el articulo 60 de la presente Ley, la Junta Nacional de Justicia
reunida en Pleno procede al nombramiento con arreglo al inciso 1 del articulo 58 de la

presente Ley.

Articulo 65.- Deber de reserva
Los Miembros de los Comités Regionales y de la Junta Nacional de Justicia
deben guardar reserva respecto a las informaciones y deliberaciones que reciben y realicen

con motivo de la evaluacion de los candidatos.

CAPITULO Ili

FUNCION DE RATIFICACION

Articulo 66.- Ratificacién

Los Comités Regionales de Justicia ratifican cada siete (7) afios a las juezas,

jueces y fiscales hasta el nivel Superior.



El procedimiento de ratificacion es independiente de las medidas disciplinarias que
correspondan. Las resoluciones de no ratificacion emitidas por los comités Regionales
pueden ser apeladas dentro de los quince dias de dictada la resolucién, dicho recurso sera
elevado a la Junta Nacional de Justicia quien resolvera en un plazo de treinta dias habiles, las
resoluciones que resuelven el recurso de apelacién se ejecutan en forma inmediata, en el
caso de no ratificacion, para que el juez, jueza o fiscal no desempefie funcidn judicial o fiscal
alguna, desde el dia siguiente de la publicacién de la resolucién en la pégina web
institucional de la Junta Nacional de Justicia o la notificacion en forma personal en el
domicilio consignado o en el correo electrénico autorizado por el juez o fiscal evaluado en el
proceso de ratificacion, lo que ocurra primero. La Junta Nacional de Justicia ratifica para un
nuevo periodo cuando corresponda a los Jueces y Juezas de la Corte Suprema y Fiscales
Supremos, al Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales y al Jefe del Registro

Nacional de Identificacion y Estado Civil, de conformidad con las leyes de la materia.

Articulo 67.- Criterios para la ratificacion

Para la ratificacion de las juezas, jueces y fiscales a que se refiere el inciso 2 del
articulo 58 de la presente Ley, los Comités Regionales de Justicia evalia la conducta,
idoneidad e integridad en el desempefio del cargo, considerando la produccién
jurisdiccional, produccion académica, méritos, informes de los Colegios y Asociaciones de
Abogados, antecedentes que han acumulado sobre su conducta, los resultados en las
evaluaciones parciales del desempefio, debiendo de conceder una entrevista personal en
cada caso. Puede emplear los criterios establecidos en los articulos 69 a 77 de la presente
Ley.
Treinta (30) dias calendario antes del inicio del procedimiento de ratificacién, el Presidente
del Comité solicita los informes pertinentes.
Reunidos los elementos de juicio, el Pleno del Comité Regional decide la ratificacion o
separacion de las juezas, jueces y fiscales.
Para la ratificacion se requiere el voto conforme de la mayoria simple de miembros

asistentes.



La no ratificacion no constituye pena ni priva de los derechos adquiridos conforme a ley,
pero si impide el reingreso al Poder Judicial y Ministerio Publico.
De igual forma se procede con la Ratificacién de los Jueces y Juezas de la Corte Suprema y

los Fiscales Supremos a cargo de la Junta Nacional de Justicia.
CAPITULO IV
FUNCION DE EVALUACION

Articulo 68.- Evaluacion parcial de desempeiio de juezas, jueces y fiscales
La evaluacién parcial consiste en determinar la idoneidad y desempefio de
juezas, jueces y fiscales, a través de la medicién de la eficacia y eficiencia, asi como de la

conducta en el ejercicio de la funcidn jurisdiccional y fiscal.

Los Comités Regionales, llevan a cabo la evaluacion parcial de desempefio de las juezas,
jueces y fiscales hasta el nivel superior cada tres afios seis meses.

La Junta Nacional de Justicia, lleva a cabo la evaluacién parcial de desempefio de las juezas y
Jueces de la Corte Suprema y los Fiscales Supremos cada tres afios seis meses.

Con dicha finalidad, el Pleno de la Junta Nacional de Justicia designa a dos (02) miembros
para que, conjuntamente con los ¢rganos correspondientes de la Academia de la
Magistratura, elaboren el reglamento, para que sea aplicado por los comités Regionales en
los procesos de evaluacién parcial.

Es requisito para el ascenso en la carrera judicial y fiscal la aprobacién de las evaluaciones.

El resultado de las evaluaciones es publico y es tomado en cuenta por los Comités
Regionales y la junta Nacional de Justicia como criterio a fin de determinar la ratificacién o
no de juezas, jueces y fiscales, asi como la necesidad de capacitacién y perfeccionamiento en

su funcidn jurisdiccional y fiscal.

Articulo 69.- Medicién de la eficacia y eficiencia de jueces y fiscales



La medicion de la eficacia y eficiencia en el ejercicio de la funcién se realiza a
través de los siguientes criterios:
1. Las resoluciones emitidas por el juez o las disposiciones, providencias o requerimientos

del fiscal evaluado, lo cual equivale al treinta por ciento (30 %) de la calificacion final.

2. La gestidn del proceso, que equivale al veinte por ciento (20%) de Ia calificacion final.
3. La celeridad y rendimiento, que equivalen al treinta por ciento (30%) de la calificacion final.
4. La organizacion del trabajo, que equivale al quince por ciento (15%) de la calificacién final.
5. Las publicaciones juridicas y de temas afines, que equivalen al cinco por ciento (5%) de la

calificacion final.

Articulo 70.- Criterios para la evaluacién de decisiones judiciales y fiscales

La evaluacion se realiza solo sobre las resoluciones judiciales que hayan sido
emitidas por las juezas o jueces dentro del periodo evaluado. Para ello se toma en
consideracién la comprension del problema juridico y la claridad de su exposicion; la
coherencia logica y solidez de la argumentaciéon utilizada. El total de disposiciones,
providencias o requerimientos fiscales a evaluar es seleccionado, en partes iguales, por el
fiscal que es evaluado y el dérgano evaluador. En este Ultimo caso las disposiciones,
providencias o requerimientos fiscales son escogidos mediante un método aleatorio dentro
del total.
El tamafio de la muestra la determina el reglamento de la Comisién encargada. Cuando el
juez o fiscal evaluado tenga varias especialidades, la muestra de los pronunciamientos debe
conformarse de todas las materias que conoce, en el porcentaje que cada una de ellas tiene

en el total de causas que aquel conoce.

Articulo 71.- Criterios para la evaluacién de la gestién de los procesos

La gestion de los procesos es evaluada en virtud de las actuaciones judiciales o

fiscales que se desprenden de los respectivos expedientes.



Para tal fin se toma en cuenta, en el caso de los fiscales, la conduccién de la investigacion; la
participacién en el proceso judicial; la participacién en los procesos por terminacion
anticipada; el cumplimiento de los términos procesales y el rechazo de las précticas
dilatorias; las medidas adoptadas para efectivizar el tramite o la ejecucién de las
Resoluciones judiciales; la participacién en otros actos procesales y de naturaleza semejante
en los que intervenga por razén de su funcién y atendiendo a su especialidad, entre otros
vinculados con sus funciones.

En el caso de las juezas y jueces, se toma en cuenta la conduccién de audiencias; la
conduccion del debate probatorio; la resolucion de nulidades de oficio o pronunciamientos
sobre pedidos de nulidad; las declaraciones motivadas de abandono o pronunciamientos
sobre las solicitudes de abandono; la conclusién anticipada del proceso; el cumplimiento de
los plazos procesales y el rechazo de las practicas dilatorias; las medidas adoptadas para
efectivizar el tramite o ejecucion de las resoluciones judiciales, entre otros vinculados con
sus funciones. Los expedientes objeto de evaluacién son fijados, en partes iguales, por el
mismo juez o fiscal evaluado y el ente evaluador. Dichos expedientes son escogidos por un
método aleatorio dentro de los correspondientes universos.

En total, el nimero de los procesos evaluados no debe ser menor de doce (12), de los cuales
la mitad pertenece al primer afio y tres meses evaluado, y la otra mitad, al segundo. Si
agotado el procedimiento de determinacién no es posible completar el minimo de

expedientes establecidos, la evaluacion se realizaréa con los que hubiere.

Articulo 72.- Criterios de evaluacién de la celeridad y rendimiento

Para realizar la evaluacion de celeridad y rendimiento de los fiscales, se toman
en cuenta el nimero de casos que ha conocido; el nimero de casos no concluidos que no se
encontraban en tramite desde el periodo anterior y que fueron reactivados; el nimero de
denuncias con investigaciones concluidas con formulacién de denuncia fiscal; el nimero de
recursos impugnatorios emitidos en el periodo a evaluar; el nimero de los casos enviados a
otros fiscales para que ellos continden el tramite; el nimero de diligencias realizadas; el

numero de veces que la expedicidn de un dictamen, pronunciamiento, disposicién, informe,



requerimiento, acusacion o una diligencia se difirié injustificadamente; el nimero de
audiencias frustradas por no encontrarse presente injustificadamente en la actividad judicial;
el nimero de investigaciones consideradas de especial complejidad.

En el caso de las juezas y jueces, se toman en cuenta el numero de procesos ingresados al
despacho del juez evaluado, ya sea porque se iniciaron o porque deben ,continuar el trémite
que comenzd en despacho; el nimero de procesos no concluidos no se encontraban en
tramite desde el periodo anterior y que fueron reactivados; el nimero de procesos en
tramite; el nimero de procesos concluidos, ya sea con pronunciamiento sobre el fondo o por
abandono, desistimiento, formas alternativas de solucién de conflictos o por vicios de forma;
el nimero de autos y sentencias definitivas emitidos en el periodo a evaluar; el nimero de
procesos devueltos a la instancia por no haberse admitido el recurso correspondiente o
porque se ha resuelto un incidente; el nimero de audiencias y diligencias realizadas; el
numero de veces que la expedicion de una sentencia o una diligencia se difirieron
injustificadamente; el nimero de audiencias frustradas por decisiéon del juez o del colegiado
que integra; el nimero de procesos considerados de especial complejidad. El rendimiento es
medido teniendo en cuenta la produccién efectiva y los factores ajenos al juez o fiscal
evaluado que en ella incidan, los mismos que son medidos en términos objetivos, tales como
la carga procesal y la complejidad de los casos, los mismos que son determinados
cuantitativamente mediante un sistema de informacidn estadistica con criterios adecuados.
Para determinar la productividad, teniendo en cuenta la carga procesal, se consideran los
criterios de la carga procesal efectiva y la carga estandar. El 6rgano evaluador define el

caracter de complejo de los casos.

Articulo 73.- Criterios para la evaluacién de la organizacién del trabajo

Esta evaluacion se efectia sobre la utilizacion que haga el juez o fiscal de los
recursos humanos y materiales de los que dispone su despacho para mejorar la calidad del
servicio ofrecido a los denunciantes, ordenar las causas y mejorar la eficiencia y eficacia en el

desarrolio del trabajo. Para ello se toman en cuenta los procedimientos de trabajo que



hayan sido establecidos; el registro y control de la informacién; el manejo de expedientes,
denuncias y archivo; la atencién a los usuarios; la capacidad para analizar y verificar el

desarrollo y grado de ejecucion de las actividades, planes y programas.

Articulo 74.- Criterios para la evaluacién de publicaciones

Esta evaluacion se efectia sobre la produccion de trabajos de investigacién
tedricos o de campo respecto de la imparticién de justicia, derecho o ramas afines, que ha
publicado el juez o fiscal durante el periodo evaluado. Son objeto de evaluacién los libros;
capitulos de libros; publicaciones realizadas en revistas especializadas en derecho; v,
ponencias que hubiere realizado. No se consideran para la evaluacion las reimpresiones de
obras que no contengan un trabajo, correccion o actualizacién sustancial. Para ello, se toma
en cuenta la originalidad o la creaciéon autonoma de la obra; la calidad cientifica, académica
0 pedagdgica de la obra; la relevancia y pertinencia de los trabajos con las politicas en

materia judicial o fiscal; la contribucion al desarrollo del hecho.

Articulo 75.- Medicién de desarrollo profesional y de la conducta en el ejercicio de la
funcién judicial y fiscal
Esta medicion se realiza a través de la evaluacion de los criterios de desarrollo

profesional y de evaluacién de la conducta en el ejercicio de la funcién judicial y fiscal.

Articulo 76.- Criterios de evaluacién del desarrollo profesional

Para evaluar el desarrollo profesional del juez o fiscal, se toman en cuenta los
cursos de capacitacion o especializacion que el juez o fiscal ha superado satisfactoriamente
en el periodo a ser evaluado en la Academia de la Magistratura, en alguna universidad
licenciada por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, 0 en alguna institucién

extranjera de reconocida trayectoria.



Articulo 77.- Criterios de evaluacién de la conducta en el ejercicio de la funcién judicial o
fiscal
Para la medicion de la conducta en el ejercicio de la funcién judicial o fiscal, se
toman en consideracion los siguientes criterios:
1. El nimero de quejas en tramite presentadas en contra del juez o fiscal durante el periodo
objeto de evaluacion.
2. El nimero de quejas presentadas contra el juez o fiscal que hubiesen sido declaradas
fundadas.
3. El nimero de procedimientos disciplinarios que se hubieren iniciado contra el juez o fiscal
4. La gravedad de las faltas de las que se le acusan.
5. Las resoluciones que declaran la absolucién del juez o fiscal en un procedimiento
disciplinario.
. El nimero de sanciones que se hubieren impuesto al juez o fiscal evaluado.
. La gravedad de las faltas que el juez o fiscal hubiere cometido.

. La gravedad de las sanciones que se hubieren impuesto al juez o fiscal.

o 0 N O

. La reincidencia en las faltas.

Articulo 78.- Escala de rendimiento
La escala de rendimiento satisfactorio de las juezas, jueces y fiscales es la
siguiente, para cada medicion:
1. De ochenta y cinco (85) hasta cien por ciento (100%) de la nota: Excelente.
2. De setenta (70) hasta ochenta y cuatro por ciento (84%) de la nota: Buena.
3. De sesenta (60) hasta sesenta y nueve por ciento (69%) de la nota: Insuficiente.

4. De cero (O) hasta cincuenta y nueve por ciento (59%) de la nota: Deficiente.

Articulo 79.- Consecuencia de la evaluacion parcial
Con los resultados de la evaluacién parcial se elabora el cuadro de méritos
considerando:

1. Los resultados obtenidos; y



2. Las sanciones y medidas disciplinarias.

Los resultados de la evaluacién parcial de desempefio son tomados en cuenta por los
Comités Regionales y la Junta Nacional de Justicia en los procedimientos de ascenso y de
ratificacion de juezas, jueces y fiscales. En los casos en los que se hubieran obtenido
calificacion insuficiente en la medicion de eficacia y eficiencia, se pondré en conocimiento de
las autoridades competentes, con la finalidad que el juez, jueza o fiscal participe
obligatoriamente en los cursos de la Academia de la Magistratura que correspondan.

Si como consecuencia de la evaluacién de desempefio se detectan indicios de haber

cometido una falta disciplinaria, se adoptan las medidas correspondientes.

CAPITULO V
FUNCION DE DESTITUCION

Articulo 80.- Destitucién
Procede aplicar la sancién de destitucion a que se refiere el inciso 4 y 9 del

articulo 58 de la presente Ley por las siguientes causas:

1. Haber sido condenado a pena privativa de libertad por delito doloso.

2. Tener resolucién judicial firme por hechos vinculados a violencia contra las mujeres o los
integrantes del grupo familiar.

3. La comision de un hecho grave que, sin ser delito o infraccién constitucional, compromete
la dignidad del cargo y la desmerezca en el concepto publico.

4. Reincidencia en un hecho que configure causal de suspensién, conforme a lo establecido
en la ley de la materia.

>. Intervenir en procesos o actuaciones estando incurso en prohibicién o impedimento legal.

Articulo 81.- Tramite para la destitucién
La Junta Nacional de Justicia, a efectos de aplicar la sancién de destitucion,
investiga la actuacion de juezas, jueces y fiscales supremos de oficio o a pedido de parte. La

Junta Nacional de Justicia, mediante investigacién preliminar, determina si hay o no lugar



para abrir proceso disciplinario, o proceso penal. Si no hay lugar a abrir procedimiento,
mandara archivar la denuncia con conocimiento del interesado. Si hay lugar a procedimiento
por acto que no sea delito en el ejercicio de sus funciones o infraccion constitucional, se
realiza una exhaustiva investigacion que se desarrolla en un plazo que no excede de sesenta
(60) dias utiles contados a partir de la fecha en que la Junta Nacional de Justicia notifica el
inicio del proceso, concluida la investigacion se impone la sancion de amonestacion,
suspension o destitucion seguin corresponda. Si hay presuncion de delito cometido por
juezas, jueces y fiscales supremos en el ejercicio de sus funciones, la Junta procede de
acuerdo a lo dispuesto en el Nuevo Cddigo Procesal penal abriendo investigacion e

imponiendo la pena que corresponda.

CAPITULO VI

FUNCION DE INVESTIGACION Y DISCIPLINARIA

Articulo 82.- Investigacién

A pedido de la Corte Suprema o de la Junta de Fiscales Supremos u drgano
competente que haga sus veces, o a pedido de parte o de oficio los Comités Regionales de
Justicia, investiga la actuacion de las juezas, jueces y fiscales de las demas instancias,
respectivamente, a fin de determinar la aplicacién de la sancién de destitucion, sin perjuicio
de las atribuciones que correspondan a otros érganos.
A estos efectos son aplicables los parrafos segundo, tercero y cuarto del articulo precedente.
Si hay presuncién de delito cometido por juezas, jueces y fiscales, los Comités Regionales de

Justicia procederan de acuerdo a lo dispuesto en el Nuevo Cddigo Procesal Penal.

Articulo 83.- Procedimientos disciplinarios

En los procedimientos disciplinarios rigen las siguientes normas:



1. En ningln caso puede emitirse resolucion definitiva, sin previa audiencia del interesado,
dandole oportunidad para que efectte los descargos correspondientes.

2. Los Comités Regionales de Justicia deben resolver considerando los informes vy
antecedentes que se hayan acumulado sobre la conducta del juez, jueza o fiscal, asi como
las pruebas de descargo presentadas.

3. La resolucion debe ser motivada, con expresion de los fundamentos en que se sustenta.

4. Contra la resolucién que pone fin al procedimiento solo cabe recurso de apelacién, dentro
de un plazo de quince (15) dias Gtiles contados a partir del dia siguiente de recibida la
notificacion.

5. Interpuesta la apelacion esta sera elevada a la Junta Nacional de Justicia dentro del plazo
de (5) cinco dias habiles, quien resolveréd el recurso en un plazo de (30) treinta dias
habiles, Las resoluciones de destitucién se ejecutan en forma inmediata, para que el
miembro no desempefie funcion judicial o fiscal alguna, desde el dia siguiente de la
publicacién de la resolucién en la péagina web institucional de la Junta Nacional de
Justicia o la notificacion en forma personal en el domicilio consignado o en el correo
electronico autorizado por el miembro destituido, lo que ocurra primero. lLa
interposicion del recurso de apelacién no suspende la ejecucién de la resolucién de

destitucién.

Articulo 84.- Procesos civiles.-

Las demandas en contra de los jueces, juezas y Fiscales hasta el nivel Superior o
viceversa cuando las juezas, jueces y Fiscales hasta el nivel Superior actien como
demandantes, los Comités Regionales tramitaran los procesos de acuerdo a lo establecido en
el Cédigo Procesal civil, actuando como primera instancia y los recursos de apelacién seran
resueltos en Gltima y definitiva instancia por la Junta Nacional de Justicia.

En el caso de los Jueces de la Corte Suprema y los Fiscales Supremos las demandas seran

tramitadas por la Junta Nacional de Justicia como instancia Gnica.

Articulo 85.- Procesos laborales.-



Los procesos laborales de los jueces, juezas y Fiscales hasta el nivel superior
seran tramitados de acuerdo a lo dispuesto en la Nueva Ley Procesal de Trabajo, en la que
los comités Regionales resuelven en primera instancia y la Junta Nacional resuelve en Gltima
y definitiva instancia.

En el caso de los procesos laborales de los Jueces de la Corte Suprema y Fiscales Supremos

es la Junta Nacional de Justicia quien resuelve en instancia unica.

Articulo 86.- Proceso Penales.-

Los procesos penales de los jueces, juezas y Fiscales hasta el nivel superior seran
tramitados por los Comités regionales de acuerdo a lo dispuesto en el Nuevo Cddigo
Procesal Penal, actuando como primera instancia, los recursos impugnatorios seran
resueltos en dltima y definitiva instancia por la Junta Nacional de Justicia.

Los procesos penales de los jueces de la Corte Suprema de la Republica y Fiscales Supremos

seran tramitados en la Junta Nacional de Justicia como instancia Unica.

CAPITULO V

DE LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

Articulo 87.- Registro de postulantes de juezas, jueces y fiscales en ejercicio

Tanto los Comités Regionales como La Junta Nacional de Justicia lleva un
registro publico actualizado de los postulantes, juezas, jueces y fiscales en ejercicio con los
datos generales de identificacion, méritos académicos, profesionales, declaracién de
intereses y declaracion patrimonial. El registro incluird los resultados obtenidos en los
procesos de evaluacion para el nombramiento, ratificacién, sanciones y destitucién de las
juezas y jueces del Poder Judicial y de los fiscales del Ministerio Publico; asi como su
ubicacién en los cuadros de mérito elaborados por los 6rganos de gobierno del Poder

Judicial y del Ministerio Publico. El registro es publico y de libre y facil acceso para la



ciudadania, a través de la péagina web institucional de la Junta Nacional de Justicia,

garantizando la proteccion de los datos personales que se consignen.

Articulo 88.- Registro de Sanciones Disciplinarias de juezas, jueces y fiscales

Los Comités Regionales y la Junta Nacional de Justicia llevan un registro de las
sanciones disciplinarias de juezas, jueces y fiscales. El registro es publico, actualizado y de
facil y libre acceso para la ciudadania, a través de la pagina web institucional de la Junta

Nacional de Justicia.

Articulo 89.- Pagina web institucional

La Junta Nacional de Justicia garantizara a la ciudadania en general, a través de
su pagina web institucional, el acceso a la informacién de los registros, garantizando Ia
proteccion de los datos personales, de acuerdo a ley. Esta pagina web institucional debe
contener toda la informacién ordenada y pertinente, actual e histérica, de los diversos
procedimientos constitucionales y administrativos de los Comités Regionales y la Junta
Nacional de Justicia, garantizando la plena transparencia de los actos y sus decisiones, asi

como facilitar el control ciudadano y social de los mismos.

Articulo 90.- Supervisién de los Registros
La supervision de los Registros serd responsabilidad de la Presidencia de la
Junta Nacional de Justicia. La Presidencia designa al responsable del portal web institucional

de transparencia y acceso a la informacién.

Articulo 91.- Solicitud de informacién
Todo organismo e institucion publica o privada debe remitir a la Junta Nacional
de Justicia la informacién que requiera para el desempefio de sus funciones bajo

responsabilidad cuando esta la solicite.



TiTULO IV

DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 92.- Participacion de los ciudadanos y ciudadanas

Los Comités Regionales de justicia llaman a la poblacién a conformar los jurados
de Justicia que estaran conformados por 07 ciudadanos representantes de la sociedad civil
con el objeto de participar como veedores en los concursos de nombramiento de jueces,
juezas y Fiscales, asimismo en los procesos de ratificacion, procedimientos disciplinarios y

procesos judiciales civiles, laborales y penales.

Articulo 93.- Conformacién del Jurado:

El Jurado estara compuesto de:

a) Un representante de la iglesia catdlica.

b) Un representante de las universidades Publicas.
¢) Unrepresentante de las universidades privadas.
d) 03 representes de los colegios profesionales.

e) Un representante de las centrales sindicales.

Articulo 94.- Designacion de los miembros del Jurado

a) El representante de la iglesia catélica sera designado por la autoridad de la iglesia
Catolica en el Perq.

b) El representante de las universidades publicas seré designado por eleccién de los
rectores de las universidades que se encuentren en el ambito geografico de la Regi6n
en la que ejerce competencias el Comité Regional de Justicia.

c) Elrepresentante de las universidades privadas serd designado del mismo modo que

las Universidades publicas.



d) Los representantes de los colegios profesionales serdan designados en el pleno de la
junta de decanos del &mbito de la jurisdiccion de los Comités Regionales de justicia.

e) El representante de las centrales sindicales sera designado por eleccion de los
presidentes de las centrales sindicales reconocidas por el Ministerio de Trabajo y

Promocidn del empleo.

Articulo 95.- Condiciones para la participacién del Jurado
El cargo de miembro del Jurado es adhonorem y su duracién es de 1 afio, sin
embargo tienen licencia con goce de haber en su centro de trabajo para el cumplimiento de

sus funciones.

Articulo 96.- Participacion en el proceso de concurso
El Jurado participarda en todas las etapas del concurso de nombramiento
quienes al final del proceso firmaran el acta en sefial de conformidad o disconformidad que

sera consignada en el acta final del proceso.

Articulo 97.- Participacion en el proceso de ratificacién.
El jurado participara en el proceso de ratificacion quienes firmaran en sefial de

conformidad o disconformidad que sera consignada en el acta final de resultados.

Articulo 98.- Participacion en los procedimientos disciplinarios.
El jurado participaréd en los procesos disciplinarios pronuncidndose sobre los
resultados de los mismos en sefial de conformidad o desacuerdo que sera consignada en el

acta final.

Articulo 99.- Tacha
La tacha debe estar referida a cuestionar el incumplimiento de los requisitos

previstos en la presente Ley.



Articulo 100.- Plazo para interposicién de tacha
El plazo de interposicion de la tacha es de diez (10) dias héabiles contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de la relaciéon de postulantes que aprobaron la

calificacién curricular.

Articulo 101.- Forma de interposicion de la tacha

La tacha contra los postulantes a la Junta Nacional de Justicia y de los comités
regionales, se presenta ante la Comision Especial. La tacha contra los postulantes a juezas,
jueces y fiscales se formula a través del formulario virtual previsto en la pégina web
institucional de la Junta Nacional de Justicia, o por escrito presentado en la sede de los

Comités Regionales de Justicia. En ambos casos, la tacha debe cumplir los siguientes

requisitos:

1. Nombres y apellidos completos de cada persona que la presenta. Si se trata de una
persona juridica se hara a través de su representante legal debidamente acreditado,
cumpliendo los demas requisitos establecidos.

2. Copia simple del Documento Nacional de Identidad de las personas naturales o copia
simple del registro unico del contribuyente de las personas juridicas.

3. Correo electrénico para realizar las respectivas notificaciones.

4. Nombres y apellidos del postulante tachado.

5. Descripcion de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha.

6. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que los
identifiquen y la dependencia donde se encuentren.

7. Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento fisico,
imprimira su huella digital. EI Comité Regional de Justicia o la Comisién Especial se
reservan el derecho de verificar la autenticidad de la firma y huella digital.

8. Copia de la tacha y anexos para su notificacién, de presentarlo por escrito. La tacha
presentada por mas de una persona debe consignar los datos de cada una de ellas y
sefialar un domicilio y un correo electrénico en comin en el que se efectGan las

notificaciones. No se exige firma de abogado ni pago de tasa. La tacha que no retna los



requisitos sefalados es declarada inadmisible, pudiendo ser subsanada en un plazo

maximo de dos (02) dias habiles.

Articulo 102.- Descargos Notificado con la tacha

El postulante debe presentar sus descargos ante la Comisién Especial o ante los
Comités Regionales de Justicia, seglin corresponda, a través de medio escrito o electrénico,
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes, acompafiando los medios probatorios

pertinentes.

Articulo 103.- Oportunidad de resolucién de la tacha

Solo se resuelven las tachas interpuestas contra los postulantes que aprueban
la etapa de calificacion curricuiar. El Pleno de la Comisidn Especial, de la Junta Nacional o de
los Comités Regionales de Justicia, segin corresponda, con el descargo del postulante o sin

él, resuelve la tacha antes de la entrevista personal del postulante.

Articulo 104.- Apelacién y Reconsideracién

Contra la resolucién que declara fundada la tacha, procede la interposicién de
recurso de reconsideracion ante la Comisién Especial o de Apelacidon ante los Comités
Regionales de Justicia, segun corresponda, a través de medio escrito o virtual, en el plazo de
tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion. El recurso de
reconsideracion es resuelto por el Pleno de la Comision Especial y el de apelacién por el
pleno de la Junta Nacional de Justicia, segin corresponda. Con la resoluciéon firme que
declara fundada la tacha, el postulante queda excluido del concurso sin derecho a la

devolucion de lo abonado.

REGIMEN ECONOMICO DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

Articulo 105.- Recursos econdmicos de la Junta Nacional de Justicia y de los Comités

Regionales de Justicia



Son recursos econémicos de la Junta Nacional de Justicia:
1. Los montos que le asignen en la Ley de Presupuesto del Sector Publico de cada afio fiscal.
2. Las donaciones provenientes de instituciones nacionales o extranjeras.
3. Las tasas por los servicios administrativos que brinde y que sean aprobadas en sesién del

Pleno.

TiTULO VI

REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

CAPITULO 1

RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA Y DE LA
COMISION ESPECIAL

Articulo 106.- Responsabilidad de los Miembros de los Comités Regionales de Justicia.
En el caso de incumplimiento de sus deberes funcionales, por parte de los

miembros de los Comités Regionales de Justicia, seran pasibles de ser procesados por la

Junta Nacional de Justicia, asimismo en lo que se refiere a procesos civiles, laborales y

penales.

Articulo 107.- Responsabilidad de los Miembros de la Junta Nacional de Justicia.
Antejuicio, asesoria o defensa legal

En el caso de incumplimiento de sus deberes funcionales, el Congreso de la
Republica puede actuar, de conformidad con lo previsto en el articulo 157 de la Constitucién
Politica del Perd. Los integrantes de la Junta Nacional de Justicia pueden solicitar la
contratacion de asesorfa o defensa legal especializada, en el caso que sean denunciados o
demandados administrativa, civil o penalmente por actos, omisiones o decisiones adoptadas

en el ejercicio de sus funciones, incluso cuando hayan culminado su periodo. Asesoria o



defensa legal alcanza desde la imputacion de responsabilidad en cualquier instancia o etapa
hasta la conclusion del correspondiente proceso.

Los Miembros de la Junta Nacional de Justicia se encuentran prohibidos de recibir
condecoraciones, honoris causa, o cualquier tipo de reconocimiento que pueda
comprometer la objetividad del ejercicio de sus funciones, hasta dos (02) afios después de

haber cesado en el cargo, bajo responsabilidad.

Articulo 108.- Responsabilidad de los miembros de la Comisién Especial
En caso los miembros de la Comision Especial no cumpliesen debidamente sus
funciones, el Presidente de la Comisién Especial o cualquiera de sus miembros da cuenta al

Congreso para los fines correspondientes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Transferencia de recursos

Transfiéranse a la Junta Nacional de Justicia todos los recursos econémicos,
presupuestales, bienes patrimoniales, asi como el acervo documental que pertenecieron al
Consejo Nacional de la Magistratura. Para la transferencia de los recursos presupuestales,
autorizase al pliego Consejo Nacional de la Magistratura a efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional a favor del pliego Junta Nacional de Justicia, la que
se apruebe mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y
el Ministro de Justicia, a propuesta de este tltimo. Terminado el proceso de transferencia al
que se refiere la presente Disposicion Complementaria Final, se suprime el pliego

presupuestario Consejo Nacional de la Magistratura.

SEGUNDA.- Aprobacién de cuadro para asignacion de personal, presupuesto analitico ¥
reglamento
Autorizase a la Junta Nacional de Justicia para que en un plazo no mayor de

cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados a partir de su instalacién, modifique y



apruebe su cuadro para asignacion de personal, presupuesto analitico de personal y su

reglamento de organizacion y funciones.

TERCERA-. Personal de la Junta Nacional de Justicia

Previa evaluacion, el personal del Consejo Nacional de la Magistratura pasa a
formar parte del personal de la Junta Nacional de Justicia. En el caso de los trabajadores que
se encuentren brindando servicios bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (de acuerdo al Decreto Legislativo 1057), Locacién de Servicios y otras modalidades
contractuales, una vez concluidos sus contratos, se extingue cualquier relacién contractual,
sin perjuicio de que la Junta Nacional de Justicia considere la pertinencia de la renovacién de
sus contratos y la contratacion de nuevo personal para la implementacién de los Comités
Regionales de Justicia en funcidn a las necesidades de su adecuado funcionamiento teniendo
en cuenta de la naturaleza de sus nuevas competencias y funciones jurisdiccionales; la Junta
Nacional de Justicia debe de contar con el personal especializado tal y conforme una Sala de
la Corte Suprema y los Comités Regionales como una Sala Superior Mixta. Para estos efectos,

cuenta con la asistencia técnica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

CUARTA.- Modificacion de las denominaciones

Modificase en todas las disposiciones correspondientes del ordenamiento juridico
nacional la denominacion de "Consejo Nacional de la Magistratura" por la de "Junta Nacional
de Justicia"; asi como en todas las disposiciones correspondientes del ordenamiento juridico
nacional la denominaciéon de "Consejero" por el de "Miembro de la Junta Nacional de

Justicia".

QUINTA. - Prohibicion de contratar juezas, jueces o fiscales para plazas no comunicadas
previamente
Se prohibe, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes, la

contratacion de juezas, jueces o fiscales provisionales, o de juezas y jueces supernumerarios,



para cubrir plazas vacantes no comunicadas previamente a la Junta Nacional de Justicia, de

conformidad con lo establecido en la presente Ley.

SEXTA.- Vigencia
La presente ley entra en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Diario

Oficial El Peruano.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- Convocatoria
Por unica vez, luego de elegidos las rectoras y rectores que representan a las
universidades publicas y privadas, el Defensor del Pueblo convoca a la instalacién de la

Comisidén Especial sin el aviso previo del Presidente de la Junta Nacional de Justicia.

SEGUNDA.- Primera eleccion de las rectoras y rectores representantes de universidades
publicas y privadas

Para la primera eleccion de las rectoras y rectores representantes de
Universidades publicas y privadas en la Comision Especial, el Ministerio de Educacién, en
coordinacion con la Oficina Nacional de Procesos Electorales, debe convocar la eleccién las
rectoras y rectores que conformaran la Comisién Especial en un plazo no mayor a diez (10)

dias calendario a partir de la entrada en vigor de la presente ley.

TERCERA. - Plazo para la eleccién de las rectoras y rectores
Para la primera eleccion de las rectoras y rectores que conformaran la Comisién
Especial esta debe llevarse a cabo en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario desde la

convocatoria del Ministerio de Educacion.

CUARTA.- Plazo para la instalacién de la Comisién Especial



Para la primera eleccién de los Miembros de la Junta Nacional de Justicia, la
Comision Especial se instalara en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario desde la
eleccion de las rectoras y rectores representantes de las Universidades licenciadas con mas

de cincuenta (50) afios de antigiiedad.

QUINTA.- Plazo para la eleccién de los Miembros de la Junta Nacional de Justicia
Para la primera eleccién de los Miembros de la Junta Nacional de Justicia y los
Comités Regionales, la Comisién Especial debe elegir a los Miembros en un plazo no mayor

de sesenta (180) dias calendario desde su instalacién

SEXTA. - Establecimiento de plazos para la primera eleccién de los Miembros de la Junta
Nacional de Justicia

Para la primera eleccién de los Miembros de la Junta Nacional de Justicia, y de los
Comités Regionales, la Comision Especial regula los plazos para las distintas etapas previstas

en esta Ley Organica, incluidas la presentacion y absolucion de tachas.

SEPTIMA.- Juramentacion de los Miembros de la Junta Nacional de Justicia

Las primeras personas electas como Miembros de la Junta Nacional de Justicia y
los Comités Regionales, toman juramento ante la Comisién Especial, en un plazo no mayor
de 5 dias habiles contados a partir de la elecciéon de los Miembros de la Junta Nacional de

Justicia.

OCTAVA.- Adecuacién al régimen del Servicio Civil — SERVIR
La Junta Nacional de Justicia se encuentra bajo el régimen de la Ley N2 30057, del
Servicio Civil-SERVIR. Para tal efecto, este organismo lleva a cabo el proceso de adecuacién a

dicha norma.

NOVENA. - Reactivacion de plazos



A partir de la instalacion de la Junta Nacional de Justicia, la que debe realizarse en
un plazo no mayor de sesenta (60) dias a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley,
los plazos de los procedimientos en tramite se reactivan. La suspensién de los plazos de
prescripcién y caducidad a que hace referencia el articulo 5 de la Ley N° 30833, se mantiene

vigente hasta nueve (9) meses después de la instalacion de fa Junta Nacional de Justicia.

DECIMA.- Revisién de los nombramientos, ratificaciones, evaluaciones y procedimientos
disciplinarios

Los Comités Regionales tienen un plazo no mayor de dieciocho (18) meses a
partir de su instalacion para proceder a revisar, de oficio o por denuncia, los
nombramientos, ratificaciones, evaluaciones y procedimientos disciplinarios efectuados por
los consejeros removidos por el Congreso de la Republica, conforme a la Resolucién
Legislativa del Congreso N2 016-2017-2018-CR, en los casos que existan indicios de graves
irregularidades.
Se garantiza la absoluta reserva de la informacién relativa a la identidad del denunciante
cuando este lo requiera. La proteccion de la identidad del denunciante podra mantenerse,
incluso, con posterioridad a la culminacién del procedimiento ante la Junta Nacional de
Justicia, de conformidad con el Decreto Legislativo N2 1327, que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién en lo que corresponda. La
consecuencia de determinar la existencia de graves irregularidades en el nombramiento,
ratificacion y evaluacion es la nulidad del acto. La declaratoria de nulidad en el
nombramiento, ratificacion y evaluacion de juezas, jueces y fiscales no alcanza a las
resoluciones judiciales, dictdmenes o, en general, actuaciones realizadas, ni a las
remuneraciones percibidas. Una vez determinada la nulidad de la ratificacion, la jueza, juez o
fiscal es sometido a un nuevo procedimiento de ratificacion, de conformidad con la presente
Ley. Si se declara la nulidad del nombramiento efectuado de una jueza, juez o fiscal este
retorna al cargo que desempefiaba con anterioridad, salvo que no haya formado parte de la
carrera fiscal o judicial, sin perjuicio de que se pueda determinar responsabilidades,

administrativas, civiles o penales. La consecuencia de determinar la existencia de graves



irregularidades en un procedimiento disciplinario es su nulidad, retrotrayéndolo a la etapa
en que se cometio el acto, de ser el caso, de conformidad con la ley vigente al momento de
los hechos. Si en el ejercicio de la competencia establecida en la presente disposicion
complementaria transitoria, los Comités Regionales advierten la existencia de graves
irregularidades que pueden derivar en la determinacién de responsabilidad penal, civil,
administrativa o de otra indole, proceden de acuerdo a sus atribuciones. La competencia
prevista en el presente articulo debe ejercerse respetando el derecho al debido
procedimiento de los sujetos implicados, garantizando, entre otros, su derecho de defensa.
Procede recurso administrativo de apelacién contra la resolucién dictada por los Comités
Regionales en ejercicio de sus funciones los que seran elevados a la Junta Nacional de
Justicia que resolveran en ultima instancia administrativa. La sola interposiciéon de la

apelacién no suspende la ejecucién de la Resolucion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEROGATORIAS

PPRIMERA.- Modificacion del Articulo 154 de la Constitucién Politica del Estado.-
Modifiquese el Articulo 154 de la Constitucién Politica del estado en los

siguientes términos:

Articulo 154.- Son funciones de la Junta Nacional de Justicia:

Corresponde a los Comités Regionales de Justicia ejercer las funciones siguientes:

1. Nombrar, previo concurso publico de méritos y evaluacion personal, a las juezas, jueces y
fiscales de todos los niveles. Dichos nombramientos se validan mediante el voto publico y
motivado conforme a la mayoria del nimero legal de sus miembros.

2. Ratificar, con voto publico y motivado, a las juezas, jueces y fiscales de todos los niveles
cada siete (7) afios. Los no ratificados o destituidos no pueden reingresar al Poder Judicial

ni al Ministerio Publico.



3. Ejecutar conjuntamente con la Academia de la Magistratura la evaluacién parcial de
desempefio de las juezas, jueces y fiscales de todos los niveles cada tres afios seis meses.

4. Aplicar la sancién de destitucion a las juezas, jueces y fiscales titulares y provisionales hasta
el nivel superior.

5. Procesar a los jueces, juezas y Fiscales titulares y provisionales hasta el nivel Superior en
materia civil, laboral y penal.
Corresponde a la Junta Nacional de Justicia

6. Resolver los recursos de apelacién interpuesto por los postulantes que no estén de
acuerdo con los resultados del concurso.

7.- Resolver los Recursos de apelacidon de las sanciones disciplinarias impuestas por los
Comités regionales.

8.- Resolver los Recursos de apelacién de los procesos civiles y penales de las sentencias
expedidas por los Comités Regionales.

9. Las atribuciones que corresponden a la Junta Nacional de Justicia, conforme al articulo 154

de la Constitucion, se ejercen sin perjuicio de las que corresponden al Congreso segun los
articulos 99, 100 y 157 de la Constitucion.

10. Aplicar la sancién de amonestacién, suspensién y destitucion a las juezas y jueces de la
Corte Suprema y los fiscales supremos.

11. Extender a las juezas, jueces y fiscales de todos los niveles el titulo oficial que los acredita

como tales, firmado por el Presidente de la Junta Nacional de Justicia y cancelar los titulos
cuando corresponda.

12. Registrar y custodiar, mantener actualizado y publicar el Registro de Sanciones
Disciplinarias de Jueces y Fiscales.

13. Nombrar, ratificar y procesar disciplinariamente al Jefe de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales de acuerdo con el articulo 182 de la Constitucion y la ley de la materia.

14. Nombrar, ratificar y procesar disciplinariamente al Jefe del Registro Nacional de

Identificacion y Estado Civil de acuerdo con el articulo 183 de la Constitucién y la ley de la
materia.

15. Presentar un informe anual al congreso.



SEGUNDA.- Modificacién del Articulo 155 de la Constitucién Politica del estado.-
Modifiquese el Articulo 155 de la Constitucion Politica del Estado en los

siguientes términos:

Articulo 155.- La Junta Nacional de Justicia, estd conformada por siete miembros titulares,
seleccionados mediante concurso plblico de méritos, por un periodo de cinco 5 afos. Estd
prohibida la reeleccién. Los suplentes son convocados por estricto orden de mérito obtenido
en el concurso. El concurso Publico de méritos estd a cargo de una Comisién Especial,
conformada por:

1. El/la Defensor/a del Pueblo, quien la preside;

2. El/la Presidente/a del Poder Judicial;

3. El/la Fiscal de la Nacion;

4. El/la Presidente/a del Tribunal Constitucional;

5. El representante de la iglesia Catdlica.

6. Un/a rector/a elegido/a en votacidn por los rectores de las universidades publicas

licenciadas con mas de cincuenta afios de antigliedad; y,

~}

. Un/a rector/a elegido/a en votacion por los rectores de las universidades privadas

licenciadas con mas de cincuenta afios de antigliedad.

TERCERA.- Modificacién del articulo 99 de la Constitucién Politica del Estado
Modifiquese el Articulo 99 de la Constitucion Politica del Estado en los siguientes
términos:
Articulo 99.- Acusacién Constitucional.
Corresponde a la Comision Permanente acusar ante el Congreso: al Presidente
de la Republica; a los Representantes al Congreso; a los Ministros de Estado; a los Miembros
del Tribunal Constitucional; a los miembros de la Comision Especial y de la Junta Nacional de

Justicia, al defensor del pueblo y al Contralor General; por infraccién de la Constitucion y por



todo delito que cometan en el ejercicio de sus funciones y hasta cinco afios después que

hayan cesado en estas.

CUARTA.- Derogacion de la Ley N 26397

Derogase la Ley N2 26397, Ley Orgénica del Consejo Nacional de la Magistratura.

QUINTA.- Derogacién de la Ley N2 30833
Derogase la Ley N2 30833, Ley que declara en situacion de emergencia el
Consejo Nacional de la Magistratura y suspende su Ley Orgénica, salvo lo dispuesto por la

Novena Disposicién Complementaria Transitoria.

SEXTA.- Derogacién de diversos articulos del D.S. 017-93-JUS TUO de la Ley Organica del
Poder Judicial.

Deroguense los articulos 102, 103, 104, 105, 106, 107, del Decreto Supremo N2
017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, que regulan el
funcionamiento del Organo de Control de la Magistratura OCMA, funciones que asumen los
Comités Regionales y la Junta Nacional de Justicia a partir de la dacién de la presente ley,
para lo cual se transfieren los archivos de expedientes tramitados y que se encuentran en
tramite para ser resueltos por los Comités Regionales y la Junta Nacional de Justicia las que

elaboraran los reglamentos para llevar a cabo los procedimientos de su competencia.

SEPTIMA.- Derogacién de diversos articulos del Decreto Legislativo 052, ley Orgénica del
Ministerio Publico.

Deréguense los articulos 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, del Decreto Legislativo
052, Ley Organica del Ministerio Publico, que regula el funcionamiento de la Fiscalia
Suprema de Control Interno, funciones que asumen los comités regionales y la Junta
Nacional de Justicia a partir de la dacién de la presente Ley, para lo cual se elaboraran los

reglamentos para llevar a cabo los procedimientos de su competencia, asimismo se trasfiere



todo el archivo de los casos tramitados en dicho érgano, las denuncias y proceso en tramite

seran resueltos por los Comités Regionales y la Junta Nacional de Justicia.

OCTAVA.- Derogacion de diversos articulos de la Ley N2 29277, Ley de la Carrera Judicial, y
de la Ley N2 30483, Ley de la Carrera Fiscal

Deréguense los articulos 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101,
102, 103, 104, 105, 106 de la Ley N2 29277, Ley de la Carrera Judicial, y de los articulos (361
67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81 y 82 de la Ley N2 30483, Ley de la

Carrera Fiscal.

NOVENA.- Derogacion de reglamentos

Derdguense todos los reglamentos aprobados por el Pleno del Consejo Nacional

de la Magistratura.



EXPOSICION DE MOTIVOS DEL PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA JUNTA NACIONAL DE
JUSTICIA:

El Peru durante su Historia Republicana ha venido padeciendo de crisis permanente de la
Administracion de Justicia, cada gobierno ha pretendido resolverlas aplicando medidas que
en términos generales llegaban a lo mismo, problemas como la sobrecarga procesal que hoy
superan los tres millones de expedientes y un juicio civil excede los cinco afios de duracién,
sin embargo un gran nimero sobrepasa los diez afios y se ha obtenido informacién de
procesos de mas de cuarenta afios, sobrecarga que desemboca en la lentitud de los
procesos, la calidad de las sentencias, por otro lado existe el grave problema de la
provisionalidad de los jueces el 42% de los jueces son provisionales o supernumerarios, con
lo que se pone en serio riesgo la autonomia de la magistratura, la demostracién palpable de
la crisis es la desaprobacion de la ciudadania de la imagen del sistema de justicia en general
con solo un 7% de aprobacién, es légico que los litigantes rechacen la labor de los
operadores de Justicia en el Perd, quienes tienen que lidiar dia a dia, con una monstruosa
institucion, que los maltrata, ( rechazan las demandas sin ningiin motivo, las declaran
inadmisibles o improcedentes al ingreso, demora en la admision, todas las denuncias
penales las archivan sin ninguna investigacion, el denunciante es considerado como enemigo
de los trabajadores y magistrados tanto de la Fiscalia como del poder Judicial, para que
avance el proceso los especialistas te piden coimas que son tramitadas por los propios
abogados, las medidas cautelares se negocian como en mercado persa, y por Gltimo el juicio
dura 8 o 10 afios, ganas pero la sentencia ya no se puede ejecutar, es decir un desastre
total), la causa fundamental de la crisis se debe a la asignacion presupuestal absolutamente
deficitaria que hace que cualquier institucion resulte inviable, entonces cuales son las
medidas especificas que se han venido tomando en los tltimos afios para resolver la crisis en
lo que respecta al nombramiento, la ratificacion y procesos disciplinarios de los jueces y
Fiscales en los altimos afios, que es una parte de las causas de la crisis, a partir de la vigencia
de la constitucion del afio 1933 se disponia que los Vocales y Fiscales de la Corte Suprema,

eran designados por el Congreso, entre los diez candidatos propuestos por el ejecutivo. (Art.



222). A su vez los Magistrados de las Cortes Superiores (segunda instancia eran nombrados
por el poder ejecutivo, a propuesta en terna doble por la Corte Suprema. Los jueces y
agentes Fiscales (primera instancia) eran designados también por el poder ejecutivo, pero a
propuesta, (en terna doble) por las respectivas Cortes Superiores. (Articulo 223). Por dltimo
los jueces de Paz Letrados y no Letrados, eran directamente nombrados por cada Corte
Superior. En diciembre de 1969, el Gobierno Militar del General Juan Velasco Alvarado creo
el Consejo Nacional de Justicia, 6rgano que estaba compuesto por dos delegados del poder
ejecutivo, dos del Congreso (cuyas funciones ejercia el propio ejecutivo) dos delegados del
Poder Judicial, uno de la Federacién de Colegios de Abogados del Pert, uno del Colegio de
Abogados de Lima y otros dos designados por las Facultades de Derecho Nacionales mas
Antiguas. El Consejo, efectuaba la designacion de los Magistrados a propuesta de los
candidatos propuestos por el Poder Judicial, la Federacién Nacional de Colegios de Abogados
y el Colegio de Abogados respectivo. los candidatos eran sometidos a evaluacién y entrevista
personal, a partir de la promulgacién de la Constitucion del afio 1979, en la que el
Presidente de la Republica nombra a los Magistrados a propuesta del Consejo Nacional de la
Magistratura y el Senado ratifica los nombramientos de los Magistrados de la Corte
Suprema, asimismo se constituye el Consejo Nacional de la Magistratura y establece su
composicion presidido por el Fiscal de la Nacion , es el Consejo quien hace las propuestas
para al nombramiento de los Magistrados de la Corte Suprema, y de las Cortes Superiores ,
estos sistemas no produjeron los resultados que la poblacién esperaba por el contrario la
crisis se profundizo al estar le sistema de justicia sometido a las influencias politicas lo que
produjo ya en el gobierno de Fujimori la intervencién del poder judicial y el Ministerio
Publico, en dicho periodo se promulga La Constitucién Politica del Perd de 1993 en el que se
mantiene al Consejo Nacional de la Magistratura pero como un érgano constitucionalmente
autonomo encargado de la seleccion y el nombramiento de los jueces y fiscales, la
ratificacion de los mismos cada siete afios y la aplicacion de la sancién de destitucién a los
jueces y fiscales hasta el nivel superior. Asimismo, era competente para extender a los
jueces vy fiscales el titulo oficial que los acreditase. En atencién a la delicada labor que la

Constitucion de 1993 encargé al Consejo Nacional de la Magistratura, se planteé la



participacion de la sociedad civil en la eleccidn, ratificacion y destitucién de jueces y fiscales;
como una forma de mayor control y Fiscalizacion y que esto podria reducir los riesgos de que
el poder politico pudiera influir en las decisiones de dicho érgano. Sin embargo, a mi criterio
el problema no radica en la composicion del Consejo, sino a la falta de un sistema eficaz de
control, es légico que es muy dificil que un Juez sentencie y encarcele a otro Juez o que lo
destituya y lamentablemente la falta de imparcialidad y objetividad en el control interno
tanto del poder judicial como del Ministerio Publico produjo una suerte de impunidad y
carta libre para la corrupciéon que como es ldgico invadié y contagio también al Consejo
Nacional de la Magistratura es por ello que la principal novedad y aporte fundamental a mi
modesto entender es que la Junta Nacional de Justicia creada por Referéndum asuma estas
funciones de control externo de la Magistratura como ente auténomo e independiente del
poder judicial y del Ministerio publico.

Uno de los objetivos trascendentales también que se proponen en el presente proyecto es la
descentralizacion de los nombramientos, ratificacién, evaluacién, procedimientos
disciplinarios, procesos civiles y penales, de los jueces, juezas y Fiscales a través de los
Comités Regionales de Justicia que en una primera instancia y conocedores de la realidad
Regional de su jurisdiccion cumplan con estas funciones.

En el presente proyecto resulta de trascendental importancia una efectiva participacién
social, en las decisiones que se adopten por parte de la Junta Nacional de Justicia y de los
Comités Regionales de Justicia, con la conformacién de los Jurados de la sociedad civil
quienes participaran como veedores ciudadanos, emitiendo su opinién en sefial de
conformidad o disconformidad, en la que se deje constancia en las actas de las resoluciones
que se dicten.

Que es por tbdos conocido los escédndalos de los procesos judiciales sobre todo laborales en
la que el poder judicial en tiempo record emite sentencias a favor de los magistrados tanto
del poder judicial como del ministerio publico otorgando exorbitantes sumas de dinero, sin
embargo los trabajadores tienen que recorrer largos y penosos procesos de 10 a 20 afios y
que al final las sentencias no se pueden cumplir, esta doble moral es la que causa

indignacion en la sociedad es por ello que la introduccién de la funcién de tramitar las



demandas civiles, laborales y de los jueces y Fiscales es una necesidad impostergable a fin de
que se garantice la imparcialidad de los fallos y que indudablemente redundara en la
correcta administracion de justicia.

El presente Proyecto tiene como objetivo garantizar la implementacién de la Junta Nacional
de Justicia como una institucion auténoma, descentralizada, independiente, moderna, con
participacion paritaria de mujeres y hombres, y que cumpla con las funciones encomendadas
constitucionalmente, a través de procedimientos transparentes, con participacién ciudadana
y respetuoso del debido procedimiento. En esa linea, tiene la finalidad de contribuir
decididamente al mejoramiento del sistema de justicia en el pais, dotando a la sociedad de
un dérgano constitucional que cuente con legitimidad frente a la ciudadania en el ejercicio de
sus funciones, y que garantice procedimientos idéneos, meritocraticos, imparciales y
paritarios para los nombramientos, ratificaciones, evaluaciones parciales y disciplinarios de
juezas, jueces y fiscales, en aras del fortalecimiento y mejoramiento de dicho sistema,
promoviendo asi, una justicia eficaz, transparente, idénea y libre de corrupcién. En atencién
a ello, debe hacerse hincapié en que la Junta Nacional de Justicia constituye un organismo
constitucionalmente auténomo, descentralizado, independiente de otras entidades. Por lo
tanto, en aras de salvaguardar el principio de separacién de poderes", se debe garantizar la
independencia de los Miembros de la Junta Nacional de Justicia para el cabal cumplimiento
de sus funciones. Ello resulta de suma importancia de cara a los recientes problemas de
corrupcién detectados al interior del Consejo Nacional de Justicia, en cuyas decisiones

habrian tenido injerencia magistrados del Poder Judicial.
ANALISIS COSTO BENEFICIO

El funcionamiento de la Junta Nacional de Justicia, de los Comités Regionales de Justicia y de
la Comision Especial para la seleccién de los miembros de la Junta Nacional de Justicia se
financia con cargo al presupuesto institucional de la entidad, es necesario que el poder
ejecutivo dote de un presupuesto que demande la entidad a fin de cumplir eficientemente

con las funciones que le encarga la Constitucién, teniendo en cuenta que no hay que



escatimar esfuerzos a fin de lograr un objetivo fundamental para el desarrollo del pais como

es el de una correcta y eficiente Administracion de Justicia.

IMPACTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION NACIONAL

Debe tenerse en cuenta que con la promulgacion de la presente ley organica para una
institucion fundamental en nuestro estado de derecho, como lo es la Junta Nacional de
Justicia, se marca un hito histérico, en un trascendental paso para una real reforma integral
del Sistema de Justicia. Asi, debe destacarse que se estdn detallando los requisitos previstos,
a partir de la reforma constitucional, para garantizar la probidad y competencia de los
Miembros de la Junta Nacional de Justicia. Tratdndose de los funcionarios encargados de
nombrar, evaluar, ratificar, destituir y procesar civil y penalmente a jueces y fiscales, contar
con Miembros de la Junta Nacional de Justicia con todas las cualidades requeridas para ello
impactara también en la competencia y en la probidad de los demés funcionarios clave del
Sistema de Justicia. De este modo, la sociedad podra contar con mejores fiscales, quienes
ejerceran su labor de investigacion y persecucion del delito de manera independiente y
eficiente. Del mismo modo, la sociedad tendrd a su disposicion mejores juezas y jueces,
quienes impartirdn justicia con eficiencia, independencia e imparcialidad. Como puede
apreciarse, la regulacion de las funciones de la Junta Nacional de Justicia, impactaré en todo
el Sistema de Justicia, a nivel nacional por lo descentralizado de su estructura que le
permitira actuar con conocimiento d la realidad de cada jurisdiccién, lo que implica no solo
un cambio en las instituciones vinculadas a dicho sistema, sino también un cambio de cara al
ciudadano, quien contard con mayores garantias respecto a la probidad de los funcionarios
encargados de impartir justicia en el pais, restableciendo la confianza en el Estado de

Derecho y en sus instituciones.



