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EGICO INSTITUCIONAL

e T S T

1.1. Vision

‘Ciudadania altamente empleable, protegida en sus derechos laborales, que se desenvuelve en
un entorno que contribuye al desarrollo sostenible e inclusivo del pais, el cual garantiza el empleo
digno y productivo, la practica de relaciones laborales armoniosas y de responsabilidad social”.

1.2. Misién2

“Somos el ente rector en materia de desarrollo y evaluacion de las politicas socio laborales de
trabajo y promocidn de la empleabilidad e insercién laboral, el autoempleo y el trabajo decente a
nivel nacional, garantizando el cumplimiento de la normativa laboral vigente, la prevencion y
solucion de conflictos, la mejora de las condiciones de trabajo y el respeto de los derechos
fundamentales del trabajador para el progreso de nuestras empresas en beneficio del desarrollo
socioeconomico del pais, en un marco democratico y de dialogo social”.

1.3. Objetivos Estratégicos Institucionales

= OEI 01: Promover la formalizacién laboral en los empleadores y trabajadores

= OEI 02: Promover la empleabilidad de los jovenes para su insercion laboral en el mercado
de trabajo

= OEIl 03: Potenciar el dialogo social para obtener una legislacién laboral que fomente la
productividad y garantice los derechos laborales

= OEI 04: Mejorar la gestion de conflictos entre los actores laborales.

» OE! 05: Promover los derechos fundamentales en el trabajo de la poblacion

»  OEI 06: Generar competencias y oportunidades laborales para poblaciones vulnerables,
con énfasis en aquellas en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

= OEI07: Promover el empleo a través del mejoramiento de las competencias laborales y
niveles de empleabilidad de la poblacién, particularmente en condiciones de
desempleo y subempleo.

» OEI 08: Mejorar el modelo de gestion institucional centrado en el ciudadano

%, o feeso
I, o BB

1.4. Acciones Estratégicas Institucionales
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01

Promover la formalizacion laboral en los empleadores y trabajadores

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

» AEl 1.1: Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral, normatividad
laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social, buenas practicas laborales y
responsabilidad social empresarial a los actores en la informalidad laboral.

IPESEM 2017-2021 MTPE. aprobado con RM N° 329-2016-TR.
2PEI 2017-2021 MTPL. aprobado con RM N° 333-2016-TR.
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= AEl 1.2: Reglamentacion oportuna de leyes para los actores sociolaborales.

» AEl 1.3: Sistema de Inspeccidn del trabajo de amplia cobertura y calidad al que acceden
los trabajadores y empleadores.

= AEIl 1.4: Fiscalizacion laboral oportuna a microempresas segun la normatividad laboral.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 02
Promover la empleabilidad de los jévenes para su insercion laboral en el mercado de trabajo
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

= AEIl 2.1: Intermediacién laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jovenes

= AEl 2.2: Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiermos
Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de los jovenes.

» AEI 2.3: Orientacion e informacion para la construccion de trayectorias formativas laborales
pertinentes dirigida a jovenes.

= AEIl 2.4: Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de los jovenes en
el mercado de trabajo.

» AEIl 2.5: Ejecutar el Proyecto de Inversion Publica N° 308669: Mejoramiento y Ampliacion
de los Servicios del Centro de Empleo para la Insercion Laboral Formal de los jovenes en
las Regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad, Piura, San Martin y en Lima
Metropolitana

= AEI 2.6: Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de los
jovenes.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 03

Potenciar el dialogo social para obtener una legislacion laboral que fomente la productividad y
garantice los derechos laborales

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

= AEIl 3.1: Fortalecer el didlogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo.

= AEl 3.2: Impulsar propuestas normativas o de politicas y lineamientos de manera
estratégica que contribuyan o beneficien la paz laboral.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04

Mejorar la gestion de conflictos entre los actores laborales.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

= AEl 4.1: Asistencia técnica integral en materia de conciliacion individual, patrocinio juridico,
liquidaciones, consultas laborales; prevencion y solucidén de conflictos colectivos a los
servidores de las DRTPE y/o GRTPE, trabajadores, empleadores y plblico en general.

» AEIl 4.2: Dictamenes economicos laborales entregados oportunamente a los sindicatos y
empleadores
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 05

Promover los derechos fundamentales en el trabajo de la poblacion

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

= AEIl 5.1: Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta de las
entidades publicas en la prevencién y la erradicacion del trabajo infantil, del trabajo forzoso
y trata de personas

* AEIl 5.2: Informacion especifica para la promocion de igualdad y no discriminacion en el
empleo con énfasis en la igualdad de género.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 06

Generar competencias y oportunidades laborales para poblaciones vulnerables, con énfasis en
aquellas en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

» AEl 6.1: Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de las
poblaciones vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

» AEI6.2: Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de las
poblaciones vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

= AEI6.3: Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral, para poblaciones
vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

» AEl 6.4: Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos
Regionales para fomentar la insercién laboral y autoempleo de grupos vulnerables, en
condiciones de pobreza y pobreza extrema.

= AEI 6.5: Informacion y Orientacién en materia de promocién del teletrabajo y migracion
laboral, en especial grupos vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

= AEI 6.6: Asistencia técnica integral sobre mecanismos de empleo formal para personas en
condiciones de vulnerabilidad sociolaboral, de pobreza y pobreza extrema

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 07

Promover el empleo a través del mejoramiento de las competencias laborales y niveles de
empleabilidad de la poblacién, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

» AEI7.1: Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral de las personas
en condiciones de desempleo y subempleo.

= AEI7.2: Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de las personas
en condiciones de desempleo y subempleo.

= AEI7.3: Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la
poblacion, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

W
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» AEl 7.4: Oportunidades de empleo, empleabilidad y emprendimiento generados, en
beneficio de la poblacion, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

» AEl 7.5: Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad,
particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 08

Mejorar el modelo de gestion institucional centrado en el ciudadano.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

= AEI8.1; Fortalecer y articular territorialmente al Ente Rector para beneficio de la poblacion.

» AEI 8.2: Sistemas Administrativos modemnizados con herramientas de gestién orientadas al
beneficio de clientes internos y externos.

= AEI 8.3: Implementar el Sistema de Informacién del Mercado de Trabajo.
» AEI 8.4: Impulsar el cumplimiento dptimo de los procesos del MTPE.

1.5. COMPARACION A NIVEL DE OBJETIVOS ESTRA:I'I'EGICOS INSTITUCIONALES,
UTILIZANDO LOS INDICADORES DE DESEMPENO DEL ANO 2016

De acuerdo a las disposiciones de la “Directiva para presentacion de informacion al proyecto de
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2018", utilizando los indicadores de desempefio
del afio 2017 se tiene el siguiente anélisis:

Objetivo Estratégico Institucional N° 1: “PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL
EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES”.

Indicador: N° de Trabajadores Formalizados por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

Permite conocer los alcances de la intervencion efectiva del Programa Presupuestal (PP) 0103
Fortalecimiento de las Condiciones Laborales, en la formalizacion laboral.

‘- - Variacion

Ejecutado %) de . forcen_tual
Enero - Eiecucion Previsto :(/a)prev_lsto
Agosto d 2017 2018 2018 respecto
2017 “ alo previsto

2017

- Previsto . Ejecutado " th)d

Ejecui
2018 2016 Sonis

 Estrategico Intitucional

N° de Trabajadores
Formalizados por el
Ministerio de Trabajoy| (i) 1) NIA 2,000 186
Promocién del
Empleo

OEl 01 PROMOVER LA
FORMALIZACION LABORAL EN
LOS EMPLEADORES Y|
TRABAJADORES

2,600 23%

(i) Para el afio 2016 no se registro informacion para este indicador, puesto que recién se empezé a medir dada la
expedicién del nuevo PEI 2017-2019 del MTPE, la ejecucién 2016 se encuentra en proceso de medicién.
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Para el afio 2016 no se registro informacion para este indicador, puesto que recién se empezd -
a medir dada la expedicion del nuevo PEI 2017-2019 del MTPE; mientras que entre enero y
mayo del afio 2017 se formalizaron a 186 trabajadores, con lo que se alcanzé un 9% de
ejecucion respecto a la meta anual programada. Asimismo, para el afio 2018 se proyecta
formalizar a 2,600 trabajadores, que comparado a la proyeccion de ejecucion del afio 2017
representa un incremento de 23%.

Ademas, en relacion a las acciones estratégicas institucionales del OEI 01, destacan las metas
2018 siguientes:

v" Se brindara capacitacion, asistencia técnica, orientacién y servicios en materia de
formalizacion laboral, seguridad y salud en el trabajo, responsabilidad social
empresarial y buenas précticas laborales a 194,701 actores en la informalidad laboral.

v" Se elaboraran y aprobaran (06) proyectos normativos en materia de relaciones de

trabajo y seguridad social.

5.03% de la PEA asalariada accedera al Sistema de Inspeccion del Trabajo.

40% de las personas que han sido objeto de inspeccion se encontraran satisfechas

con dicho servicio.

v" Se realizaran 2,200 actuaciones inspectivas de Fiscalizacion a microempresas.

v" Se realizaran 2,000 actuaciones inspectivas de Orientacion a microempresas.

AN

Opietivo Estratégico lnstituci’onal N° 2: “PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS
JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO?”,

Indicador: N° de jovenes insertados en el mercado laboral formal

Permite medir de forma directa los resultados esperados de las intervenciones de la entidad,
con lo cual se puede conocer los resultados estadisticos de los jovenes que se insertaron en el
mercado de trabajo, como parte de las acciones de promocion del empleo desarrolladas a
través de la Bolsa de Trabajo en Lima Metropolitana y de los Programas del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo en las demas regiones del Perd.

Variacién
Porcentual
Provisto - (%) previsto
2018~ 2018 respecto
alo previsto

2017

(%) de
Ejecucion
-7

Ejecutado’
Previsto - - :Enero ~
2017 Agosto
2017

(%) de
Indicador 22 cEjecucion

OEl 02 PROMOVER LA
EMPLEABILIDAD DE LOS|N® de jovenes
JOVENES PARA SU INSERCIONlinsertados al mercado| 7,785 | 9,535
LABORAL EN EL MERCADO DE|laboral forma
TRABAJO

Nota: Para el afic 2016 no se registré informacion para este indicador, puesto que recién se empez6 a medir dada la
expedicion del nuevo PEI 2017-2019 del MTPE, por lo que la meta prevista 2016 es referencial.

. En el afio 2016 se insertaron a 9,535 j6venes al mercado laboral formal, cifra que representa
g7 una ejecucion del 122% respecto a la meta anual programada; mientras que entre enero y
agosto del afio 2017 se insertaron a 3,044 jovenes, con lo que se alcanzé un 12% de ejecucion
respecto a la meta anual programada. Asimismo, para el afio 2018 se proyecta insertar a
28,313 jovenes al mercado laboral formal, que comparado a la proyeccion de ejecucion del afto
2017 representa un incremento de 8%.
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Ademas, en relacion a las acciones estratégicas institucionales del OE| 02, destacan las metas
2018 siguientes:
v Se intermediara a 106,410 jovenes para su insercion laboral.
v Se brindara capacitacion y asistencia técnica a 805 servidores y funcionarios para
fomentar la insercion laboral y autoempleo de los jovenes.
v" 165,348 personas accederan a los espacios web orientadores para la construccion de
trayectorias formativas laborales.
v 10,986 jovenes contaran con competencias laborales para el empleo dependiente
formal y el emprendimiento en ocupaciones basicas.
v' Se brindara asistencia técnica integral a 422 jovenes para la implementacion de planes
de negocio.

Se orientara a 26,850 jovenes para su insercion [aboral y el autoempleo.

Se brindara capacitacion a 19,569 jovenes a través del Proyecto de Inversion Publica

N° 308669 “Mejoramiento y Ampliacién de los servicios del Centro de Empleo para la

insercion laboral formal de los jovenes en las Regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque,

La Libertad, San Martin, Piura y Lima Metropolitana”.

v Se intermediara a 87,601 jovenes a fravés del Proyecto de Inversion Piblica N°
308669 “Mejoramiento y Ampliacién de los servicios del Centro de Empleo para la
insercion laboral formal de los jovenes en las Regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque,
La Libertad, San Martin, Piura y Lima Metropolitana”.

v' Se certificaran laboralmente a 100 jovenes (reconocimiento de experiencia laboral)

AN

Objetivo Estratégico Institucjonal N° 3: “POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA
OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y
GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES”.

Indicador: N° de propuestas sometidas a consulta tripartita

Permite verificar el nimero de propuestas para revisién tripartita (trabajadores, empleadores y
Estado), generando con ello legitimidad a las decisiones de Gobierno.

Varlacion
: : Ejecutado (%) de ; i Porcentual
Previsto - Ejecutado :i'Previsto  Enero- Previsto .. (%) provisto
2016 2016 S 2017 Agosto 7 20187 2018 respecto
= G ; i.alo previsto
2017

- Objetivo Estrategico Intitucion Indicador

OEl 03 POTENCIAR EL
DIALOGO  SOCIAL  PARA
OBTENER UNA LEGISLACION
LABORAL QUE FOMENTE LA
PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE
LOS DERECHOS LABORALES

N° de propuestas
sometidas a consuta 6 6 100% 24 12 50% 24 0%
tripariita

Nota: Para el afio 2016 no se registré informacion para este indicador, puesto que recién se empezo a medir dada la
expedicién del nuevo PEI 2017-2019 del MTPE, por lo que la meta prevista 2016 es referencial.

En el afio 2016, se sometieron 6 propuestas a consulta tripartita, cifra que representa una
ejecucion del 100% respecto a la meta anual programada, mientras que entre enero y agosto
del afio 2017 se sometieron 12 propuestas, con lo que se alcanzé un 50% de ejecucion respecto
alameta anual programada. Por otro lado, para el afio 2018 se proyecta someter 24 propuestas
a consulta tripartita, que comparado a la proyeccion de ejecucion del afio 2017 representa la
misma cifra.
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Ademas, en relacion a las acciones estratégicas institucionales del OE! 03, destacan las metas
2018 siguientes:

V" Se fortalecera 37 instancias de didlogo social.
v" Se elaboraran 18 propuestas normativas de politicas sociolaborales e instrumentos de
gestién de dialogo social.

Objetivo Estratégico Institucional N° 4: “MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS
ENTRE LOS ACTORES LABORALES”.

Indicador: % de conflictos laborales de caracter supraregional solucionados ante la Autoridad
Administrativa del Trabajo

Permite conocer la cantidad de conflictos solucionados por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, a través de las cuales se promueve el didlogo para el manejo constructivo de los
conflictos laborales, lo que conlleva a un acuerdo satisfactorio de las partes.

Variacién.
Porcentual. -

Previsto .- (%) previsto.
2018 '2018 respecto
alo previsto

2017.

%) de
. Efecucion

% de  conflictos
laborales de caracter|
OE| 04: MEJORAR LA GESTION|supraregional :
DE CONFLICTOS ENTRE LOS|solucionados ante laj 60% 10.46% % 65% 8.23% 13% 70% 7%

ACTORES LABORALES. Autoridad
Administrativa del
Trabajo

Nota: Para el afio 2016 no se registré informacién para este indicador, puesto que recién se empezé a medir dada la
expedicion del nuevo PEI 2017-2019 del MTPE, por lo que la meta prevista 2016 es referencial.

En el afio 2016 se solucionaron el 10.46% de los conflictos laborales de caracter supraregional
ante la Autoridad Administrativa del Trabajo, cifra que representa una ejecucion del 17%
respecto a la meta anual programada; mientras que entre enero y agosto del afio 2017
solucionaron el 8.23% de los conflictos laborales, con lo que se alcanzo un 13% de ejecucion
respecto a la meta anual programada. Asimismo, para el afio 2018 se proyecta solucionar el
70%, que comparado a la proyeccién de ejecucion del afio 2017 representa un incremento del
7%.

Ademas, en relacién a las acciones estratégicas institucionales del OE| 04, destacan las metas
2018 siguientes:

v" Se fortaleceran las capacidades de 95 servidores y funcionarios de Gobiernos
Regionales en materia de conciliacion individual, patrocinio juridico y consultas
laborales.

v" Se brindaré capacitacion a 967 personas (sindicatos, empleadores y servidores) en
materia de Prevencion y Solucién de Conflictos Laborales.

v" Se realizaran 80 intervenciones de la Autoridad Administrativa de Trabajo para la
prevencion y solucidn de conflictos laborales.
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Objetivo  Estratégico Institucional N° 5: “PBOMOVER LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION”.

Indicador: N° de personas en la poblacion objetivo de Trabajo Infantil, Trabajo Forzoso y Trata
de Personas registradas en zonas priorizadas que reciben atencion para la restituciéon de sus
derechos.

Permitira a la entidad disponer de datos confiables sobre la atencidn efectiva de casos de
personas en situacion de trabajo infantil, trabajo forzoso y trata de personas atendidos.

Variacién

(%) de Ejecutado Porcentual

. 5 Previs . . Previsto /i Enero- Previsto  {%]) previste

tndicador: £l E’“"?" 2017 Agosto 2018 2018 respecto

2017 alo previsto
2017

(%) de
Ejecucion

N° de personas en la
poblacién objetive de
trabajo infantil, trabajo
forzoso y ftrata de
personas registradas s.i si
en zonas priorizadas
que reciben atencion
para la restitucion de
sus derechos

OEl 05 PROMOVER LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO DE LA
POBLACION

Nota: Para el afio 2016 no se registré informacion para este indicador, puesto que recién se empezd a medir dada la expedicion
del nuevo PEI 2017-2019 del MTPE, la ejecucion 2016 se encuentra en proceso de medicion.

En el afio 2016, no se tuvo ejecucion del indicador, mientras que entre enero y agosto del afio
2017, 103 personas en la poblacién objetivo de Trabajo Infantil, trabajo forzoso y trata de
personas registradas en zonas priorizadas recibieron atencion para la restitucion de sus
derechos, cifra que representa un 52% de ejecucion respecto a la meta anual programada.
Asimismo, para el afio 2018 se proyecta atender a 630 personas, que comparado a la
proyeccion de ejecucion del afio 2017 representa un incremento del 68%.

Ademas, en relacion a las acciones estratégicas institucionales del OE! 05, destacan las metas
2018 siguientes:

v" Se brindara asistencia técnica a cuatro (04) entidades publicas para fortalecer sus
capacidades de respuesta en la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, del
trabajo forzoso y trata de personas.

v Se bridaran tres (03) asistencias técnicas para la incorporacion de indicadores
orientados a derechos fundamentales laborales en servicios brindados por entidades
publicas.

Objetivo  Estratégico Institucional N° 6: “GENERAR COMPETENQIAS Y
OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES, CON ENFASIS
EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA”,

Indicador: N° de personas en condicion de vulnerabilidad insertadas en el mercado laboral
formal.

Permite medir de forma directa los resultados esperados de las intervenciones de la entidad,

con lo cual se puede conocer los resultados estadisticos de las personas en condicion de
vulnerabilidad que se insertaron en el mercado de trabajo, como parte de las acciones de
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promocion del empleo desarrolladas a través de la Bolsa de Trabajo en Lima Metropolitana y
de los Programas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en las demas regiones del
Peru.

Variacién '
Ejecutado (%} de + Porcentual

Previsto - Ejecutado Enero - Previsto - (%) previsto

tivo Estrategico Intitucional ado 2016 50165 Agosto Ejecucion 2018° 2018 respecto
. 2017 : 3
2017 alo previsto -

2017

OEI 06: GENERAR
COMPETENCIAS Yl de personas en
OPORTUNIDADES LABORALES|" ©° ! o
CﬁfﬁER ABLES, ggzméﬂ&”sfg yulnera:ilida:i 415 | 415 | 100% | 566 | 205 587 4%
EN AQUELLAS EN ;zzi;: o ! aalmema“
CONDICIONES DE POBREZA Y

POBREZA EXTREMA,

Nota: Para el afio 2016 no se registré informacion para este indicador, puesto que recién émpezé a medir dada la
expedicion del nuevo PEI 2017-2019 del MTPE, por lo que la meta prevista 2016 es referencial.

En el afio 2016, se insertd6 al mercado laboral formal a 415 personas en condicion de
vulnerabilidad, cifra que representa una ejecucion del 100% respecto a la meta anual
programada, mientras que entre enero y agosto del afio 2017 se insert6 al mercado laboral
formal a 205 personas, con lo que se alcanz6 un 36% de ejecucion respecto a la meta anual
programada. Por otro lado, para el afio 2018 se proyecta insertar al mercado laboral formal a
587 personas, que comparado a la proyeccion de ejecuciéon del afio 2017 representa un
incremento del 4%.

Ademas, en relacion a las acciones estratégicas institucionales del OE! 06, destacan las metas
2018 siguientes:

v" 734 personas, entre mujeres victimas de violencia y personas con discapacidad,
contarén con competencias laborales para el empleo dependiente formal y el
emprendimiento en ocupaciones basicas.

v 934 personas que pertenecen a las poblaciones vulnerables contaran con
competencias laborales para el empleo dependiente formal y el emprendimiento en
ocupaciones basicas.

v" Se certificaran laboralmente a 36 mujeres victimas de violencia y personas con
discapacidad.

v" Se certificaran laboralmente a 56 personas que pertenecen a las poblaciones
vulnerables.

v" Se intermediarén para su insercion laboral a 1,928 mujeres victimas de violencia y
personas con discapacidad.

v" Se intermediaran para su insercion laboral a 2,108 personas que pertenecen a las
poblaciones vulnerables.

v" Se desarrollarén las capacidades de 167 servidores y funcionarios de Gobiemnos
Regionales para promover el empleo formal.

v" Se atenderan a 10,000 personas en el Servicio de Informacion y Orientacion sobre
teletrabajo y migracion laboral.

v" Se atenderan a 5,000 empresas a través del Servicio de Informacion y Orientacion
sobre telefrabajo.

v" Se desarrollaran las capacidades de 125 servidores y funcionarios de Gobiernos
Regionales en materia de teletrabajo y migraciéon laboral.

v" Se incorporaran a 20 instituciones publicas y privadas en el Pacto Nacional por el
Teletrabajo.

v" Se capacitaran y/o concientizaran a 207 empresas sobre mecanismos de empleo
formal.
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Objetivo Estratégico Institucional N° 7: “PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO”.

Indicador: N° de personas insertadas en el mercado laboral formal

Permite medir de forma directa los resultados esperados de las intervenciones de la entidad,
con lo cual se puede conocer los resultados estadisticos del total de personas que se insertaron
en el mercado de trabajo, como parte de las acciones de promocion del empleo desarrolladas
a través de la Bolsa de Trabajo en Lima Metropolitana y de los Programas del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo en las demas regiones del Perd.

- Variacion -
. Ejecutado (%) de Porcentual
. Previsto - Enero- Ejecucion Previsto . (%) previsto
2017 - Agosto 2017 2018 2018 respecto
o i alo previsto
2017

(th)de.

revisto Ejecutado

_f2!J16 Ejecucion

efivo Estrateaico Intticional
' 2016

OE! 07: PROMOVER EL EMPLEO
A TRAVES DEL MEJORAMIENTO
DE LAS  COMPETENCIAS
LABORALES Y NIVELES DE|N° de personas

EMPLEABILIDAD DE LAfinsertadas al mercado{ 10,449 | 10,631 31,572 7%
POBLACION, laboral formal

PARTICULARMENTE EN

CONDICIONES DE DESEMPLEO

Y SUBEMPLEOQ.

Nota: Para el afio 2016 no se registrd informacién para este indicador, puesto que recién se empez6 a medir dada la
expedicién del nuevo PEI 2017-2019 del MTPE, por lo que la meta prevista 2016 es referencial.

En el afio 2016, se insertd a 10,631 personas al mercado laboral formal, cifra que representa
una ejecucion del 102% respecto a la meta anual programada, mientras que entre enero y
agosto del afio 2017 se insert6 al mercado laboral formal a 5,769 personas, con lo que se
alcanzo un 20% de ejecucion respecto a la meta anual programada. Asimismo, para el afio
2018 se proyecta insertar al mercado laboral formal a 31,572 personas, que comparado a la
proyeccion de ejecucion del afio 2017 representa un incremento del 7%.

Ademas, en relacién a las acciones estratégicas institucionales del OEI 07, destacan las metas
2018 siguientes:

v Se intermediaran a 123,065 personas para su insercion laboral.

v" 13,630 personas contaran con competencias laborales para el empleo dependiente
formal y el emprendimiento en ocupaciones basicas.

v" Se brindara asistencia técnica integral a 554 personas para la implementacion de
planes de negocio.

v" Se certificara laboralmente a 3,055 personas.

v Se suscribiran 30 Convenios especificos y Acuerdos para la generacion de
oportunidades de empleo, empleabilidad y emprendimiento.

v" Se generaran 31,220 empleos temporales con cofinanciamiento o financiamiento de
Proyectos de Inversion Pablica.
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Objetivo Estratégico Institucional N° 8: “MEJORAR EL MODELO DE GESTION
INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO?”.

Indicador: % de satisfaccion del usuario en la atencion de los servicios institucionales

Permite conocer el grado de satisfaccion (percepciones positivas) de los usuarios respecto a
servicios que brinda el MTPE.

Variacion
~Porcentual
Pravisto . {%) previsto
2018 - 2018 respecto

Ejecutado

Previsto - -Enero-

- {%)de.
ObjetlvoEstrategxco”lnmqu n 2017 Agosto

Ejecucion
2017

2017 | alo previsto
2017

% de satisfaccion del

usuario en la atencion| . . :
de  los  senicios 78 81.71 105% 80 80033 101% 84 5 b

institucionales

OE| 08: MEJORAR EL MODELO
DE GESTION INSTITUCIONAL
CENTRADO ENEL CIUDADANO

(it} El célculo esta realizado con datos hasta el mes de Junio. Fuente de informacion: "Seguimiento de compromisos publicados

por los responsables de las Cartas de Servicios".
Nota: Para el afio 2016 no se registrd informacion para este indicador, puesto que recién se empez6 a medir dada la expedicién
del nuevo PE12017-2019 del MTPE, por lo que ia meta prevista 2016 es referencial.

En el afio 2016, el porcentaje de satisfaccion del usuario respecto a la atencién de los servicios
institucionales fue de 81.7%, cifra que representa una ejecucién del 105% respecto a la meta
anual programada, mientras que entre enero y agosto del afio 2017 el porcentaje de
satisfaccion del usuario fue del 80.4%, con lo que se alcanzé un 101% de ejecucion respecto
a la meta anual programada. Por otro lado, para el afio 2018 se proyecta alcanzar el 84.0%,
que comparado a la proyeccion de ejecucion del afio 2017 representa un incremento del 5%.

Ademas, en relacion a las acciones estratégicas institucionales del OEI 08, destacan las metas
2018 siguientes:

v" Se contaran 25 territorios con rectoria fortalecida y articulada.

v Se modernizaran nueve (09) herramientas de gestion.

v~ 39,000 agentes socio economicos contaran con informacién del mercado de trabajo
(presencial, virtual, ferias y otros).

v" Se contara con ocho (08) herramientas de gestion que contribuiran con los procesos
de la entidad.

v' Se formularan cuatro (04) propuestas para su integracion a un Programa Presupuestal.

Medidas correctivas para asegurar el cumplimiento de los Objetivos en el afio 2018

* |ncrementar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios que brinda el MTPE a nivel
nacional.

* |mplementar un mecanismo de automatizacién para la sistematizacion y validacion de los
resultados del servicio de la bolsa de trabajo en sus diferentes modalidades de atencion
(presencial, focalizada-Semana del Empleo y virtual).

= Fortalecer los mecanismos de dialogo y concertacion entre los actores sociales.

*  Modificacion del Reglamento Interno de Organizacién y Funciones del Consejo Nacional de
Trabajo y Promocion del Empleo (CNTPE), que permita dinamizar las discusiones en el seno
del CNTPE.
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= Establecimiento de alianzas estratégicas con otras entidades publicas o privadas que permitan
mejorar las condiciones existentes para cumplir de forma adecuada y eficaz con las
responsabilidades del Sector; como por ejemplo, la recopilacién de informacion y estadistica
socio-econdmica laboral.

= Establecer alianzas estratégicas, a fin de facilitar la insercion laboral de los beneficiarios de los
Programas “Jovenes Productivos” e “Impulsa Per(”.

» Fortalecer la articulacion con las empresas, en el marco de la responsabilidad social
empresarial, a fin de realizar actividades de inclusién social y de la poblacién vulnerable.

»  Exigencias a las Entidades Capacitadoras (ECAP) por parte de los Programas Nacionales del
MTPE (Programa “Jévenes Productivos” e “Impulsa Per(”), para efectuar seguimiento a los
beneficiarios para que no tengan retrasos en la entrega de sus planes de negocio durante la
capacitacion para el autoempleo.

= Contar con mayores recursos humanos para la atencion de funciones inherentes, y demandas
de capacitacion y asistencia técnica solicitada por las DRTPEs, para la solucién de los
conflictos laborales que se suscitan a nivel nacional.

»  Actualizar instrumentos que orientan la gestioén descentralizada bajo el enfoque territorial y por
resultados.

2.1. EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2016

La ejecucion del Presupuesto 2016 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
represento el 104.88% del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA, esta mayor ejecucion
respecto al PIA obedece a que durante la etapa de ejecucion presupuestal se autorizd la
incorporacion de mayores recursos a la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - OGA y
006: Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”.

Con relacién al Presupuesto Institucional Modificado - PIM, el porcentaje de ejecucion ascendi6
al 95.65%, porcentaje que se aproxima al 100% de ejecucion, sin embargo no registré mayor
avance debido a que al cierre del ejercicio 2016, resultaron saldos presupuestales no utilizados
por un total de S/. 10°663,165, los cuales se evidencian en las Unidades Ejecutoras; 001:
Ministerio de Trabajo - OGA por S/. 7°263,411, 002: Jovenes Productivos por S/. 1'860,801, 005:
Trabaja Per( por S/. 829,771 y 006: Impulsa Pert por S/. 709,182,

)
)

El porcentaje de avance de la ejecucion al segundo trimestre del afio 2016 a nivel pliego: 012
MTPE fue de 44.11% y en el segundo semestre de 51.53%, lograndose un avance del 95.65%
en la ejecucion del gasto al cierre del presupuesto del 2016 respecto al PIM, el menor porcentaje
al primer trimestre se debe a las modificaciones presupuestales que incrementaron el
presupuesto en el primer semestre.

o

v
A
g
2Q
2

\ T,
.

VR

En lo que respecta al Pliego 121: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, la
ejecucion del presupuesto del afio fiscal 2016 ascendié a S/. 84'577,023, que representa el
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103.19% del Presupuesto Institucional ~ de Apertura - PIA, porcentaje de avance que se
considera dentro del rango de muy bueno, ya que sobrepasa al 100% de ejecucion, sin embargo
no registré el mayor avance debido a que al cierre del ejercicio 2016, resultaron saldos no
uilizados, debido, entre otros, a que no coberturaron el nimero de personal que se habia
programado contratar bajo la modalidad CAS, asimismo no se conté con la autorizacion del MEF
para efectivizar el pago del bono de funcién inspectiva.

Con relacion al Presupuesto Institucional Modificado - PIM, el porcentaje de ejecucion ascendié
al 98.49%, este resultado responde al cumplimiento de actividades de inspeccion y orientacién
en el marco del programa presupuestal 0103 Fortalecimiento de las Condiciones Laborales, sin
embargo actué como desacelerador de los conceptos indicados en la Ultima parte del parrafo
precedente.

El porcentaje de avance de la ejecucion presupuestal al segundo trimestre del afio fiscal 2016, a
nivel de pliego 121: SUNAFIL, fue def 41.52% con un gasto de S/. 35'652,743, y en el segundo
semestre fue del 56.97%, con un gasto de S/. 48'924,280.

Los resultados alcanzados en la ejecucion del afio 2016, a nivel Pliegos y Unidades Ejecutoras
del Sector Trabajo y Promocion del Empleo, en relacion al PIA, PIM, ejecucion trimestral,
semestral y anual se reflejan en el cuadro N° 01.

. CUADRO N° 01
EJECUCION DE GASTOS 2016 A NIVEL PLIEGO Y UNIDADES EJECUTORAS
{(En Soles)

POR TODAFUENTE
EJECUC!ON DEGASTO 2016

UNIDADES EJECUTORAS |

PLIEGO 012: MTPE MINIE] WK 365805 75,366,680 108,019,505[ N s raamem| 158t 5153 2342118%) 9565 10488

UE 001 MNSTERO DE
TRABAIO-OFCHA GENERAL| 836592001 12072801 2B5H01] BRI 661278 4688] B0 BR4I6|  568T6ER 47100 1349300 ®BW| 12801

DE ADMNSTRACION

UE 002 : PROG. NACIONAL]
DE  EMPLEO  JUVENU 39,751,744 28407038 307867 410694 1414821 52 TIOASR2] 123668 20131417 6348 NGB BET[ 6930

OVENES PRODUCTNOS

UE 005 : PROG. PARA LA
GENERACON DE EMPLEC)
socwwcwswo*rmm\
PER("

UE 006: PROGR. NAC. PARN
A PROM D
(OPORTUNIDADES
LABORALES "WPULSAPERY"

8490064 Q%1000 40132 U8TEA 388678 M| 1250817 0283600 4283448 5188 81731268) P BB

10,000,000 12158582 1798560 326548 506143 49 3086 32030 6349617 ) HAUTEO[ 17| 1144

PLIEGO 121: SUNAFIL 81954000 ssernn| 50| 18700483 35652743 sy uxwessl  amns| 45824280 5911 wasmon| B4l 10319

JE 001: SUPERITENDENC!
NACIONAL DE FSCALZACION
LABORAL - SUNAFL

81,964.000 &I XA 19700463 BT 4520 120038 77882 4894280 5697 B45TT023)  9B49| 108.19

TOTALSECTOR I ,.i;jus;zéa‘,s'aSI"f 330,752,523' 43,605,105] ST TUAE R 73,177.529] 1o1xssa,sozl 175,116,431! : 318,788‘679]
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2.2. EJECUCION TRIMESTRAL DEL PRESUPUESTO 2017

Con relacién al Presupuesto 2017, del Sector Trabajo y Promocién del Empleo, la ejecucion
proyectada representara el 128.67% del Presupuesto de Apertura-PIA, respecto al Presupuesto
Institucional Modificado - PIM, al segundo trimestre, se ha ejecutado S/.172'829,168 equivalente
al 31.28% porcentaje de avance inferior al registrado en el mismo periodo del afio 2016 que fue
del 43.44% (segin Cuadro N° 1), se ha programado para el segundo semestre el monto de
S/.304'717,280 (julio a diciembre) que representa el 55.15% y el total de la ejecucion programada
al cierre del Ejercicio 2017, representaré el 86.43% (S/. 477'546,447), del presupuesto autorizado
al Sector.

En el Presupuesto 2017 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, la
ejecucién proyectada representara el 133.53% del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA,
respecto al Presupuesto Institucional Modificado - PIM, al segundo frimestre, se ha ejecutado
S1.136'767,997 equivalente al 30.40%, se ha programado para el segundo semestre el monto de
S/.243'471,963 (julio a diciembre) que representa el 54.12% y el total de la ejecucién programada
al cierre del Ejercicio 2017, representara el 84.52% (S/. 380'239,960), del presupuesto autorizado
al Pliego.

En el Pliego 121: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, la ejecucion
proyectada representara el 112.65% del Presupuesto Institucional de Apertura -PIA, respecto al
Presupuesto Institucional Modificado - PIM, al segundo trimestre, se ha ejecutado S/. 36'061,171
equivalente al 35.14%, se ha programado para el segundo semestre el monto de S/. 61'245,317
(julio a diciembre) que representa el 59.69% vy el total de la ejecucidn programada al cierre del
Ejercicio 2017, representaréa el 94.83% (S/. 97'306,487), del presupuesto autorizado al Pliego.

Los resultados que se alcanzaran en el afio 2017, en la ejecucién a nivel Pliego y Unidades
Ejecutoras se reflejan en el cuadro N° 02.

) CUADRO N° 02
EJECUCION DE GASTOS 2017 A NIVEL PLIEGO Y UNIDADES EJECUTORAS
(En Soles)

POR TODA FUENTE

EJECUCION DE GASTOS 2017 i PROGRAMACION DE GASTOS
TOTAL PORCENTAJE

“UNIDADES EJECUTORAS om o TRIMESTRE TSEMESTRE 2017 TRIMESTRE usemestRe2ory | EECNCO

EJECUCION %AVANCE EJECUCION

PLIEGO 012: MTPE 284,756,089 449,894,2861 52,566,476 84,201,621 136,767,997 3040 159,037,666[ 84,434,207 243471963 5412 380,239,960 8452 13383

UE 001 MNISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE 98,899,266 134326168 20688799 29258573 49947372 37.18| 30093715 29,438559] 59492274 4429 100439646 8147 11066
[ADMINISTRACION

U.E 002 : PROG. NACIONAL DE

EMPLEQ  JUVENIL "JOVENES 39751741 42788497| 7494448 8,759,807 17254255 4032 9%05.2%| 15008241 24913477 st 421677321 9853} 10608
PRODUCTVOS®

UE 005 : PROG. PARA LA

GENERACION DE  EMPLEO o

SOCHL INGLUSMO “TRABAIA 84815152 212473458 20579889 41,390.554 61,970,443 2.47| 114516807)  34,905269 148,422,076 7033 211,382519 9049| 24924
PERY”

UE 006 : PROG. NSCIONAL

PARA LA PROMOCION DE|

OPORTUNIDADES LABORALES| 13738705 14592344 3720540 3,414,286 7134826 4889 3773184f 33753102 7,148,434/ 4899 14283320f 9788 10396
"MPULSA PER(

UE 007: PROGR. PARA EL|

MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE " -

L0S SERV. DEL CENTRO DE 47551235 45,703819 82800 378,300 451,100 101 788,724 1,706,918 2435643 5.48 2956743 647 6.’22
EMPLEQ "FORTALECE PERU™

PLIEGO 121: SUNAFIL 86,380,000 102,608,649] 16,167,378 19,893,792 36,061,171 3.4 26478497| 34,766,820 61,245317 59.69 97,306,487 8483; 11265
UE 001: SUPERINTENDENCIA

NACIONAL DE FISCALIZACKON, 86,380,000 102608649| 16,167,379 19,893,792 3061171 3514 26,478497F 34766820 61,245317 59.89 97,306,487 9483 11265

[LABORAL - SUNAFIL

[ 371.136.099}‘,35“55‘12,;02,935! 66,733,855' 104,095,313] 172.829.168[ 3128I 185,516,163‘ 119,201.117' 304.717,280' 55.15{ 477,546.447' 86.43|
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2.3. EJECUCION DEL PRESUPUESTO AL MES DE AGOSTO Y PROGRAMADO A DICIEMBRE
2017

En el Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, su Presupuesto Institucional
de Apertura - PIA fue de S/. 284'756,099, siendo modificado por la incorporacion de recursos
adicionales, ascendentes a S/. 165'138,187, al mes de agosto del presente afio cuenta con un
Presupuesto Institucional Modificado - PIM ascendente S/. 449'894,286, con una ejecucion de
S/. 220'759,919 equivalente al 49.07% y se ha programado de setiembre a diciembre, el monto
de S/. 159'480,041 que representa el 35.45% del total. Al cierre del Ejercicio 2017, la ejecucion
del presupuesto representaré el 84.52% (S/. 380'239,960) del presupuesto autorizado al Pliego.

El Pliego 121: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, su
Presupuesto Institucional de Apertura - PIA fue de S/. 86'380,000 siendo modificado por la
incorporacion de recursos adicionales ascendentes a S/.16'228,649 proveniente basicamente
del saldo de balance 2016 y transferencia de partidas del MEF, por lo que su Presupuesto
Institucional Modificado - PIM al mes de agosto asciende a S/. 102'608,649, con una ejecucion
de S/. 54'228,903, equivalente al 52.85% vy se ha programado de setiembre a diciembre, el
monto de S/. 43'077,584 que representa el 41.98% del total. Al cierre del Ejercicio 2017, la
ejecucion del presupuesto representara el 94.83% (S/. 97'306,487), del presupuesto autorizado
al Pliego.

Al 31 de agosto del 2017, el Presupuesto Institucional Modificado a nivel Sector Trabajo y
Promocién del Empleo asciende a S/. 552'502,935, mostrando una ejecucidon de
S1.274'988,823 equivalente al 49.77% de avance y se ha programado de setiembre a diciembre
S/. 202'5657,625 que representa el 36.66% del total. Al cierre del Ejercicio 2017, la ejecucion del
Presupuesto se estima en S/. 477'546,447, cifra que representara el 86.43% del presupuesto
autorizado del sector, conforme se aprecia en el cuadro N° 03.

CUADRO N° 03
PRESUPUESTO EJECUTADO Y PROYECTADO A NIVEL PLIEGO Y UNIDADES EJECUTORAS 2016 Y 2017
{En Soles)

TODA FUENTE
PRESUPUESTO ANO 2017

Pliego [ Unidad!
/ Ejecutora

PLIEGO 012: MTPE 30568 24481480 2 1%, %426 20759518 159,480,041 380239360

001 Mkfero de TrabeioOGA] 886302001 1207528011 113,88, 98,899,266 HanNY  1UNG1  BS0Y L7 {0668 w0 109430646) 8147 18652
02 JOVENESPRODUCTMOY  S0751741| A0 mrsay| 397t 30475 msen 0% 40 LRCKIKH I V] QI 88 630,765
05 TRABAAPER{ BoMpd  BSGI0A  SITHXY 84815182 160836 2473458 14876 %878 850808 4 pALKE) ] T 1080939
(006 NPULSAPER{ 000000 1218942 147 13738705 stk S R e/ R | ST Ub W0 a8 2904
(007 FORTALECE PER( 47,554,235 M4 4703819 g 19 2% 4% 206748 641 4147075
PLIEGO 121: SUNARIL 194000 SSETITOY  BASTIOZY)  86300,000 1628648 102608643  S428%08 5285 HT584 48 a30648n UK 530,162
(OISUNAFL BLOA00 | 85802 | SASTTOB 86,380,(1)0] 16228649 102\608.649[ 54,228,%' 28 [T 48 XG4T U 530,162

TOTAL SECTOR ',305,284,535’ “'3_30»,75_72,523‘ 318,788,679' 371,136,099' 181,366,836! ‘1552,502,9351 274,983,823’ an I 202,557,625[ 471,546,447[ %43 ] 14956488
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2.4. PRESUPUESTO DE APERTURA Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2016 Y 2017

Para el afio 2016, el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA del Ministerio fue de
S/. 223'320,585. El PIA fue modificado (+/-) por la incorporacion de recursos adicionales y
reducciones, incrementandose finalmente en S/. 21'554,236 en el Pliego 012: MTPE, aprobado
con las siguientes resoluciones del titular del pliego:

» Resolucion Ministerial N° 013-2016-TR de fecha 22.01.2016 por transferencia de partidas
(habilitado) por S/. 261,744, autorizado por D.S. N° 005-2016-EF para reajuste de pensiones
del régimen del Decreto Ley N° 20530.

» Resolucion Ministerial N° 033-2016-TR de fecha 17.02.2016 por Crédito Suplementario por
S/. 734,389, recursos provenientes de Fondoempleo para el financiamiento de proyectos.

» Resolucion Ministerial N° 040-2016-TR de fecha 01.03.2016 por Crédito Suplementario por
S/. 13'525,385, incremento de recursos por la incorporacion del Saldo de Balance.

= Resolucion Ministerial N° 073-2016-TR de fecha 14.04.2016 por Crédito Suplementario por
S/. 16'200,172, incremento de recursos por la incorporacion de Saldo de Balance.

» Resolucion Ministerial N° 079-2016-TR de fecha 21.04.2016 incorporacion de Credito
Suplementario por S/. 4'019,496, recursos provenientes de Fondoempleo para el
financiamiento de proyectos.

» Resolucion Ministerial N° 083-2016-TR de fecha 03.05.2016 por transferencia de partidas
habilitado por S/. 4'154,150, autorizado por D.S. N° 103-2016-EF para financiar la ejecucion
de la Encuesta Piloto “Programa de Evaluacion Internacional de las Competencias de
Adultos-PIACC 2016-2017 E en el marco de vinculacion de Pert con la OCDE

= Resolucion Ministerial N° 130-2016-TR de fecha 28.06.2016 por Crédito Suplementario por
S/. 390,524, incremento de recursos por la incorporacion de Saldo de Balance.

» Resolucion Ministerial N° 131-2016-TR de fecha 28.06.2016 por Crédito Suplementario por
S/. 183,759, incremento de recursos por la incorporacion de Saldo de Balance.

» Resolucion Ministerial N® 292-2016-TR de fecha 25.11.2016 por crédito suplementario de
S/. 416,568, autorizado por D.S. N° 313-2016-EF, destinados a financiar la Nonagésima
Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372.

» Resolucion Ministerial N° 331-2016-TR de fecha 30.12.2016 por transferencia de partidas
de S/. 18'331,951, autorizado por D.S. N° 372-2015-EF a favor de la Reserva de
Contingencia del MEF.

Con la incorporacion de recursos adicionales y el recorte de transferencias de partidas (R. M. N°
331-2016-TR, dispuesto por DS N° 372-2016-EF), el Presupuesto Institucional Modificado - PIM
al 31 de diciembre del 2016 ascendio a S/. 244'874,821 (véase el cuadro N° 04).

Respecto al Pliego 121: SUNAFIL conté con un Presupuesto Institucional de Apertura - PIA de
S/. 81'964,000. Dicho importe fue modificado por la incorporacion de recursos adicionales por el
monto de S/. 3'913,702 provenientes de los siguientes conceptos:

» Resolucion de Superintendencia N° 032-2016-SUNAFIL de fecha 16.03.16, incorporacion
de S/ 1365 740 de provenientes de saldos de balance 2015 de la fuente de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados.

» Resolucion de Superintendencia N° 035-2016-SUNAFIL, de fecha 21.03.16, por credito
suplementario de S/. 677,776, autorizado por D.S. N° 046-2016-EF, para la continuidad de
mantenimiento y estudios de inversion

» Resolucion de Superintendencia N° 061-2016-SUNAFIL, de fecha 06.05.16, incorporacion
de S/ 1'384,457 provenientes de saldos de balance 2015 de la fuente de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados, destinados a la adquisicion de bienes y prestacion de
servicios para el funcionamiento de SUNAFIL.

» Resolucion de Superintendencia N° 127-2016-SUNAFIL, de fecha 13.11.16, por crédito
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suplementario de S/. 1"128,923, autorizado por D.S. N° 308-2016-EF, para atender los
depositos de la compensacion por tiempo de servicios del periodo mayo a octubre 20186.

» Resolucion de Superintendencia N° 136-2016-SUNAFILde fecha 24.11.16, incorporacion
de S/ 1'692,116 provenientes de la mayor captacion de ingresos del afio 2016 de la fuente
saldos de balance 2015 de la fuente Recursos Directamente Recaudados, destinado a
atender sentencias judiciales.

» Resolucion de Superintendencia N° 155-2016-SUNAFIL de fecha 29.12.16, por
transferencia de partidas de S/. 2'235,310, autorizado por D.S. N° 372-2016-EF a favor de
la Reserva de Contingencia del MEF.

Con laincorporacion de recursos adicionales y el recorte de transferencias de partidas, dispuesto
por DS N° 372-2016-EF el Presupuesto Institucional Modificado - PIM al 31 de diciembre del
2016 ascendié a S/. 85'877,702, (véase el cuadro N° 04).

CUADRO N° 04
PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA Y MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS 2016
{En Soles)

POR TODA FUENTE

2 MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2016
UNIDADES EJECUTORAS

.| 13525385 16200172 44418 120,752,801

39,751,741 | s . e 183,759, 0 - . | mzmesn]  osumy| 2040703
3490984 . - . - o 05u . . . . o @i pawes) 82561040
10000000 . - o 40194% . - . . . - o oosmsse]  assue]  12isen

272109 (2235310)

Para el afio 2017, el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA del Sector Trabajo y Promocion
del Empleo fue de S/. 371'136,099, siendo modificado por la incorporacion de recursos
adicionales ascendentes a S/. 181°366,836 que comprende a dos pliegos presupuestarios, el
Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y el Pliego 121: SUNAFIL.

En el Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el Presupuesto Institucional de
Apertura — PIA 2017, fue de S/. 284'756,099, modificado por la incorporacion de recursos
adicionales ascendente a S/. 165'138,187 de acuerdo al siguiente detalle:

» Resolucion Ministerial N° 003-2017-TR de fecha 13.01.2017 incorporacion de crédito
suplementario por S/.19'328,692, recursos provenientes de saldo de balance

» Resolucion Ministerial N° 013-2017-TR de fecha 27.01.2017 incorporacién de crédito
suplementario por S/.16,278, autorizado mediante D.S. N° 009-2017-EF, para financiar
acciones de mantenimiento

» Resolucion Ministerial N° 021-2017-TR de fecha 15.02.2017 por transferencia de partidas
(habilitado) por S/.304,956, autorizado mediante D.S. N° 020-2017-EF, para atender el
reajuste de pensiones.

» Resolucion Ministerial N° 052-2017-TR de fecha 31.03.2017, incorporacion de crédito
suplementario por S/.463, 867, recursos provenientes de saldo de balance.
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» Resolucion Ministerial N° 053-2017-TR de fecha 03.04.2017, incorporacién de Credito
Suplementario por S/.7°000,000, autorizado mediante D.U N° 006-2017, para intervenciones
ante la ocurrencia de lluvias y peligros asociados en zonas de emergencia.

= Resolucion Ministerial N° 068-2017-TR de fecha 21.04.2017, incorporacién de Crédito
Suplementario por $/.295,699, recursos provenientes de saldo de balance.

= Resolucion Ministerial N° 071-2017-TR de fecha 28.04.2017, incorporacion de Crédito
Suplementario por $/.2'479,951, recursos provenientes de saldo de balance.

= Resolucion Ministerial N° 089-2017-TR de fecha 19.05.2017, incorporacion de crédito
suplementario  por $/.14'000,000, autorizado mediante D.S. N° 140-2017-EF, para
intervenciones ante la ocurrencia de desastres naturales.

= Resolucion Ministerial N° 090-2017-TR de fecha 19.05.2017, por Crédito Suplementario por
S/. 102,562 recursos provenientes de Fondoempleo para el financiamiento de proyectos.

= Resolucion Ministerial N° 096-2017-TR de fecha 24.05.2017, por Crédito Suplementario por
S/. 34,687, autorizado por D.S. N° 143-2017-EF para pago de sentencias judiciales.

» Resolucidn Ministerial N° 112-2017-TR de fecha 09.06.2017, incorporacién de Crédito
Suplementario por S/. 437,262, recursos provenientes de Fondoempleo para el
financiamiento de proyectos.

» Resolucion Ministerial N° 129-2017-TR de fecha 20.07.2017 por Transferencia de Partidas
(habilitado) por S$/.59'885,068, autorizado mediante D.S. N° 211-2017-EF, para financiar
noventa (90) proyectos intensivos en mano de obra no calificada en diversos distritos
priorizados por el Programa Trabaja Peru.

» Resolucion Ministerial N° 145-2017-TR de fecha 17.08.2017, incorporacion de Credito
Suplementario (habilitado) por $/.53'285,387, autorizado mediante D.S. N° 235-2017-EF,
para intervenciones ante la ocurrencia de desastres naturales (FONDES).

= Resolucion Ministerial N° 148-2017-TR de fecha 23.08.2017 por Transferencia de Partidas
(habilitado) por $/.6'945,838, autorizado mediante D.S. N° 239-2017-EF, para financiar
talleres de trabajo y reporte de diagnostico de la “Estrategia para las competencias” en el
marco de la vinculacion de Perd con la OCDE

= Resolucion Ministerial N° 149-2017-TR de fecha 23.08.2017, incorporacion de Crédito
Suplementario por S/. 557,940, recursos provenientes de Fondoempleo para el
financiamiento de proyectos.

Con la incorporacion de recursos adicionales el Presupuesto Modificado - PIM al 31 de agosto
2017 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, asciende a
S/. 449'894,286.

CUADRO N° 05

PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA 2017 Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
(En Soles)

POR TODA FUENTE

- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2017 TOTAL

UNIDADES EJECUTORAS *: — MODIFICACIONE
. S AL 3110812017

UE 001: MNSTERIO OE|
TRABAJO-OFICINA  GENERAL! 98,899,266 19,328,692 304,956 -1 7.000,000 - - 1.847.416 6,945,838 35,426,902| 134,326,168
DE ADMINISTRACION

U.E 002 : PROGRAMA NACIONAL
DE EMPLEQ JUVENIL "JOVENES]| 39,751,741 13,874 - 13,107 2479951 102,562 437,262 - - 3,046,756 | 42,798,497
PRODUCTIVOS™

UE 005 : PROGAMA PARA LA
GENERACION DE EMPLEO
SOCAL INCLUSNVO "TRABAJA]

84,815,152 2,404 - 450,760 - 14,034,687 - 59,885,068 53,285,387 127,658,306 | 212,473,458

IPERU

U.E 005 : PROGRAMA NACIONAL
PARA LA PROMOCION DE
OPORTUNIDADES LABORALES| 12728708 - - 295,699 - - - 557,840 853639| 14,502.344

IMPULSA PERU"
U.E 007 : PROGRAMA PARA EL

MEJORAMENTO Y AMPLIACION
DE LOS SERVICIOS DEL

47,551,235 - - - - -| .(1.847.418) (1,847,416)] 45,703,818

|CENTRO DE EMPLEO

55
U.
NACIONAL DE FISCALIZACION| 86,380,000
LABORAL - SUNAFIL,

70,870,708 l 60,789,165 I

| 371,136,095' 24.518,836' 304,956‘ 463,867l 9,775,650 l 14,206.392|
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El Pliego 121: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, el Presupuesto
Institucional de Apertura — P1A 2017, fue de S/. 86°380,000, modificado por la incorporacion de
recursos adicionales ascendentes a S/. 16'228,649 provenientes basicamente de saldo de
balance 2016, créditos suplementarios y transferencias de partidas del MEF, por lo que su
Presupuesto Institucional Modificado - PIM al mes de agosto 2017 asciende a S/. 102'608,649
de acuerdo al siguiente detalle:

» Resolucion de Superintendencia N° 14-2017-SUNAFIL de fecha 19.01.17, incorporacion de
S/ 5'018,030 provenientes de saldos de balance 2016 de la fuente de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados, para atender diversas actividades de SUNAFIL.

» Resolucion de Superintendencia N° 20-2017-SUNAFIL, de fecha 30.01.17, por Crédito
Suplementario de S/. 155,836, autorizado por D.S. N° 009-2017-EF, para financiar acciones
de mantenimiento.

* Resolucion de Superintendencia N° 101-2017-SUNAFIL, de fecha 27.05.16, incorporacion
de S/ 69,143 provenientes de saldos de balance 2016 de la fuente de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados, destinados al funcionamiento de diversas actividades
de SUNAFIL.

= Resolucion de Superintendencia N° 118-2017-SUNAFIL de fecha 5.07.17, incorporacion de
S/ 697,058 provenientes de la mayor captacion de ingresos del afio 2017 de la fuente
Recursos Directamente Recaudados, destinado a diversas actividades de SUNAFIL

* Resolucion de Superintendencia N° 129-2017-SUNAFIL de fecha 18.07.17, incorporacion
de S/ 1'116,221 provenientes de la mayor captacion de ingresos del afio 2017 de la fuente
Recursos Directamente Recaudados, destinado a diversas actividades de SUNAFIL

» Resolucion de Superintendencia N° 138-2017-SUNAFIL de fecha 21.07.17, por
transferencia de partidas de S/. 9'172,361, autorizada por D.S. N° 211-2017-EF para gastos
de personal e implementar fres (3) Intendencias Regionales de Fiscalizacion Laboral, en
los Departamentos de Piura, Lambayeque y Callao.

i de Agosto 2017, autorizado al Sector Trabajo y Promocidon del Empleo, asciende a
! 8/.552'502,935.

2018 COMPARADO CON LOS ANOS FISCALES;%

El Proyecto de Presupuesto del Sector Trabajo y Promocién del Empleo para el afio 2018
asciende a S/. 551°944,786 de esta cifra S/. 517'797,512 (93.81 %) es financiado con Recursos
Ordinarios, S/. 20°056,074 (3.63 %) es financiado por Recursos Directamente Recaudados,
S/, 12'617,853 (2.29 %) es financiado con Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito y
S/, 1'473,347 (0.27%) por Donaciones y Transferencias.

En términos globales, el Presupuesto 2018 del Sector representa un incremento de 48.72 %
respecto al PIA 2017 y del 80.79% respecto al PIA 2016, asi como una disminucién de 0.10%
respecto al Presupuesto Institucional modificado PIM 2017, y un incremento de 66.87% respecto
al PIM 2016.

El incremento del 48.72% (S/. 180'808,687) en el afio 2018 con relacion al PIA 2017 se debe a
que la Direccion General de Presupuesto Publico del MEF, ha asignado una cifra adicional en la
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fuente Recursos Ordinarios por el monto de S/. 100°000,000, para atender el pago de beneficios
de la quinta y Gltima lista de trabajadores cesados irregularmente en cumplimiento de la Ley N°
28484, incremento de recursos por S/. 40°000,000 al Programa “Trabaja Per(”, para atender
proyectos presentados por los Gobiernos Locales, intensivos en mano de obra no calificada
(MONC) con los cuales se generaran empleos temporales en beneficio de la poblacién pobre y
de extrema pobreza. Asimismo, responde basicamente al incremento de recursos ordinarios por
S/. 25'306,696 para la ejecucion de gastos en Personal y Obligaciones Sociales y un incremento
en Bienes y Servicios en el Pliego 121: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL.

El proyecto de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018 asciende a
S/. 157,158'747,651 de los cuales ha sido asignado al Sector Trabajo y Promocién del Empleo
la suma de S/. 551'944,786 que representa el 0.35% del total, dicha participacidn resulta muy
reducida para satisfacer las demandas sociales en materia laboral y de empleo que ejecutara la
gestion del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, siendo necesario gestionar la
obtencion de mayores recursos que permitan financiar diversas actividades y proyectos
prioritarios del sector, alineados a los ejes estratégicos de la Politica General del Gobierno
Central. (Véase el cuadro N° 06)

A nivel del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el Proyecto de
Presupuesto parael afio 2018 asciende a S/. 410'766,085, de esta cifra S/. 380'618,811 (92.66%)
es financiado con Recursos Ordinarios, S/. 16'056,074 (3.91%) con Recursos Directamente
Recaudados, S/. 12'617,853 (3.076%) con Recursos por Operaciones Oficiales de Créditoy S/.
1'473,347 (0.36%) por Donaciones y Transferencias.

En términos globales, el Presupuesto 2018 del Pliego 012: MTPE representa un incremento del
44.25% respecto al PIA 2017, asimismo, representa un incremento del 67.74% con respecto al
Presupuesto Institucional Modificado PIM 2016 ascendente a S/. 244'874,821.

CUADRO N° 06
PRESUPUESTO COMPARATIVO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2016-2017-2018
(En Soles)

VARIACION %
2018-2017

PLIEGO 012: MTPE 223,320,585 | . 244,874,821 234 211! 656 449,894,286 410,766,085

Recursos Ordinarios 3,527,669 180,028,180 838, 197 599 515 289,967,609 380,618,811 90,851,202 9262 3126

PRESUPUESTO 2016 PRESUPUESTO 2017 PRESUPUESTO | DIFERENCIA

UE. 001: MTPE - 0GA 58,866,284 61234328 60.304.489 58,368,107 74466317 201196692 | 126730375 24470 17018
UE. 002: JOVENES PRODUCTNVOS 39,751,741 28,488,890 26,853,867 39,751,741 39.765615 40,751,741 986,126 252 248
UE. 005; TRABAJA PERU 84,909,644 82170516 81,699,654 84,815,152 162918578 124815152 | (38,103,426) 47.16 (2339)
UE. 006: MPULSA PERU 10,000,000 8,134,446 7,980,861 10,000,000 10,000,000 11,000,000 1,000,000 1000 1000
UE. 007: FORTALECE PER( 4864515 2817099 2,855,226 38,127 (3879) 135
Recursos Directamente Recaudados 29,792,916 60,092,756 53,400,265 40,531,159 60,323,718 16,056,074 |  (44,267,644) {60.39) 73.38)
UE. 001: MTPE - 0GA 29792916 59518473 53,184,901 40,531,159 59,859,851 15960164 | (43899.687) (6062) (7334)
UE. 002: JOVENES PRODUCTIVOS 183,759 183.750 13,107 (13.107) - (10000) .
UE. 005: TRABAJA PERU 390524 614 450,760 95910 (354.850) - (7872)
UE. 006: MPULSA PERU - -
UE.007: FORTALECE PERU - -
Donaciones y Transferencias - 4,753,885 3972519 3,738.705 7612112 1473347 (6,138.772) (50.59) (80.64)
UE. 001: MTPE - 0GA - -
UE. 002 JOVENES PRODUCTIVOS 734,369 508,620 3019775
U.E. 005: TRABAJA PERU - -
UE. 006: MPULSA PERU 401949 3,463,899 3738705 4592344 1473347 (6059) 6792)
UE. 007: FORTALECE PER( - -
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito - - - 42,886,720 91,990,340 12617853 [ [79,372,987) (70.58) (85.28)
UE. 001: MTPE - OGA - -
UE. 002: JOVENES PRODUCTVOS - -
UE. 005: TRABAJA PERU 49,104120 - {100.00)
UE. 006: MPULSA PERU - -
UE. 007: FORTALECE PERU 42,886,720 42886720 12,617,853 (7058) (7058)
PLIEGO 121 : SUNAFIL 000 85,877,702 X 000 - 102,608,649 141,178,701 138,670,052
Recursos Ordinatios 8,964,000 78,535,389 , 1 92,708,197 137,178,701 44,470,504 ¥ 527.65
UE. 001: SUNAFIL 78,964,000 78,535,389 78,119,579 83,380,000 92,708,197 137178701 44,470,504 6452 4797
Recursos Directamente Recaudados 3,000,000 7342313 6.457,444 3,600,000 9,900,452 4,000,000 (5,900,452} 3333 (655.58)
UE. 001: SUNAFIL 3,000,000 7342313 6,457,444 3,000,000 9,900,452 4,000,000 {5.900,452) 3333 (5960)

TOTAL SECTOR i & l - 305,264.585' 330.152,523] 318,755.6191 371.136.095[ 552,502,935 551,944,786 {558,149)

Prestpuesto Total de! Seclor Pablico 133490511244 | 158,282217,927 | 136930,953.282 | 142471518545 | 171.275580436 | 167,158.747,651
% Participacion del Sector TPE en e! Presupuesto
Total del Sector Pablico

0.22% 0.26% 0.35%
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El Pliego 121: SUNAFIL, el Proyecto de Presupuesto para el afio 2018 asciende a
S/.141'178,701 de esta cifra S/. 137°178,701 (97.17%) es financiado con Recursos Ordinarios y
S/. 4000,000 (2.83%) con Recursos Directamente Recaudados.

En términos globales, el Presupuesto 2018 del Pliego 121: SUNAFIL representa un incremento
del 63.44% respecto al PIA 2017, y un incremento del 64.39% respecto al Presupuesto
Institucional modificado PIM 2016 ascendente a S/. 85'877,702.

3.2 PRESUPUESTO COMPARATIVO POR GRUPO GENERICO 2016 - 2018

La mayor asignacién presupuestal en el Presupuesto 2018, lo ocupa el Grupo Genérico del Gasto
Bienes y Servicios, correspondiéndole al Pliego 012; MTPE el 28.80% y al Pliego 121: SUNAFIL
el 10.14% del total del presupuesto del Sector Trabajo o que equivale a $/.214'930,465. Esta
cifra conforme al ordenamiento del clasificador de gastos estd orientada parcialmente al
financiamiento de los Programas Presupuestales: Programa para la Generacion del Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Perd", “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”, “Mejoramiento
de la Empleabilidad e Insercién Laboral - PROEMPLEQ”, asi como también al financiamiento de
los gastos comprendidos en la categoria Acciones Centrales y Asignaciones Presupuestales que
no Resultan en Productos-APNOP.

Los gastos que se efectlen a través de esta genérica del gasto permitiran el acceso de jovenes
de escasos recursos econémicos en situacion de vulnerabilidad de los diferentes departamentos
del pais a la capacitacion técnica de nivel basico para el empleo a grupo de edades de 15 a 29
afos y de 30 a mas afios alineada a la dinamica del mercado laboral y a la capacitacion en
emprendimiento, asi mismo se brindard capacitacién para la insercién laboral, para el
autoempleo, certificacion de competencias laborales, intermediacion laboral y asistencia técnica
a trabajadores dependientes e independientes afectados en su empleo o en sus ingresos como
consecuencia de la crisis econdmica que inicio en el 2008, intervenciones por lluvias , desastres
naturales en zonas declaradas en emergencia, entre otros que supongan pérdida de empleo o
demanda de mano de obra calificada, asi también se efectuaran gastos destinados a la
generacion de empleo, mejorar el sistema de inspeccion laboral tanto en el Ministerio como a
través de la SUNAFIL, implementacion de las funciones de derechos fundamentales, migracion
laboral, inclusién de los Jévenes con discapacidad en el Mercado laboral, gastos operativos de
la administracion central entre otros.

El segundo lugar lo ocupa el Grupo Genérico 4. Donaciones y Transferencias correspondiéndole
S/. 113'5672,888 (20.57%) del presupuesto total del sector, comprendiendo la asignacion de
S/.103'015,000 destinados al Programa Trabaja Per( para efectuar transferencias financieras a
favor de los Gobiernos Regionales y Locales para cofinanciar la ejecucion de proyectos viables
en el marco del SNIP, y cuya ejecucion sean intensivas en mano de obra no calificada - MONC,
y que beneficien con un empleo temporal a personas pobres y de extrema pobreza. La diferencia
de S/. 10'557,888 en la indicada genérica de gasto, que representa el 1.91% del presupuesto
total del Sector, corresponde al importe minimo que es destinado a cumplir con la contribucion
de cuotas internacionales a AESE, AICESIS, AMSPE, OIT/CINTERFOR, OISS y RIAL, cuotas
que estan comprendidas en el Anexo B: Cuotas Internacionales del Proyecto de Ley de
Presupuesto del Afio 2018 presentado por el Ejecutivo al Congreso de la RepUblica.

El tercer lugar lo ocupa el Grupo Genérico 5. Otros Gastos Corrientes correspondiéndole el
18.15% (S/. 100"160,000) del presupuesto total del Sector destinado a cumplir con el pago de
beneficios de la quinta lista de ceses colectivos, pago de impuestos, derechos administrativos,
multas gubernamentales y arbitrios municipales a las que se encuentran obligadas las entidades
del Sector Pablico, y esta a cargo del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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El cuarto lugar lo ocupa el Grupo Genérico 1. Personal y Obligaciones Sociales
correspondiéndole al Pliego 012: MTPE el 2.24% (S/.12'390,629) y al Pliego 121: SUNAFIL el
13.75% (S/. 75'906,696), representando una asignacion de S/. 88'297,325 del presupuesto total
del Sector Trabajo y Promocion del Empleo, destinados en su totalidad al pago de la planilla del
personal sujeto al régimen laboral del D. Leg. 276, D. Leg. 728 y Ley SERVIR.

El quinto lugar lo ocupa el Grupo Genérico 6. Adquisicion de Activos No Financieros
correspondiéndole el 3.14% (S/. 17'324,129) y el 1.69% (S/.9'325,023), representando una
asignacion total de S/. 26'649,152 (4.83%) del presupuesto total del Sector, destinado a financiar
parcialmente el proyecto “Mejoramiento y Ampliacidn de los servicios del Centro de Empleo para
la insercion laboral formal de los jovenes en las regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque, La
Libertad, Piura, San Martin y en Lima Metropolitana”, la misma que se ejecutara en el marco del
Contrato de Préstamo N° 3547/OC-PE, suscrito entre la Republica del Perd y el Banco
Interamericano de Desarrollo, asi como adquisicion de activos para implementacion de las
nuevas Intendencias Regionales de SUNAFIL.

El sexto lugar lo ocupa el Grupo Genérico 2. Pensiones y Otras Prestaciones Sociales
correspondiéndole el 1.51% (S/. 8'334,956) del presupuesto total del sector, destinado en su
totalidad al pago de la planilla de pensionistas del régimen 20530 a cargo del Pliego 012 MTPE.

CUADRO N° 07
PRESUPUESTO COMPARATIVO POR GRUPO GENERICO 2016 - 2017 - 2018
A NIVEL PLIEGO - TODA FUENTE
(En Soles)
PRESUPUESTO 2016 “i:0 | 'PRESUPUESTOQ 2017 DIFERENCIA 2017-2016
VARIACION %

CATEGORIA GASTO/GRUPO GENERICO - ;
L EJECUCION

0
1. Personal y Obigaciones Sociales 12,945,000 | 12,584,768 12,930,000 224 -480,226 -417 373
2. Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 8028000 | 7499744 8030,000] 8046447 | 8334956 1.51 288,509 3380 359
3. Bienes y Senvicios 138,949,715 | 143,886,043 | 134,787,341 | 152,846,994 | 162,624,868 | 158,983,483 28.80 3,641,385 401 224
4. Donaciones y Transferencias 62910 | 11329904 | 10,859,514 62910 48846964 ) 10557888 191 -38,289,076| 16,682.53 -78.39
5. Otros Gastos 319,960 771913 748,857 319,960 885,607 | 100,160,000 18.15 99,274393) 31,20391| 1120976
GASTOS DE CAPITAL 63,015000 | 68,802,449 | 67,912,378 | 110,666,235 | 216,619,645 [ 120,339,129 | 21.80}  -96,280416 8.84 -44.45
4. Donaciones y Transferencias 63015000 | 62,672,165 | 62,536,484 | 63,015,000 166,016597 | 103015000} 1866/ 63001597 6348 -37.95
5. Oftros Gastos - - - - - - - -
6. Adquisicion de Activos No Financieros 6130284 | 53758941 47551235| 50602948} 17324129 314} 33278819 6357 £5.76

GASTOS CORRIENTES 81,964,000 | 84,985,187 | 83,760,184 85,080,000 99,417,274 131,863,678 ( 23.89 32,436,404 54.98 32,63
1. Personal y Obigaciones Sociales 47483000 | 47675205| 47590680 | 50600000} 55787386 75.9068%600 13.75 20,118,310 50.01 36.06
3. Bienes y Senicios 34,481,000 | 34457866 | 33307,390| 34,480,000 40742100 | S5946.98200 10.14 15,204,882 6226 37.32
5. Otros Gastos 2,852,116 2,852,114 2,887,788 - 2,887,788 - -100.00

GASTOS DE CAPITAL - 892,616 826,839 1,300,000 3,191,376 9,326,023 1.68 6,133,648 617.31 192.19

1,300,000 3,191,375 9,325,023 169 6.133.648 617.31 192.19

6. Adquisicion de Activos No Financieros 892,515

‘ TOTALSECTOR - | 305284586 aao,vsz,szsl‘ 318788578} 571,135.059' 662,602,035 | 661,044,786 | 100.00| : (86.149)] 4872

826.839

3.3 PRESUPUESTO POR FUNCIONES 2016, 2017 y 2018

La distribucion del Presupuesto 2017 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo a nivel de
Funciones es como sigue: la Funcién 07: Trabajo representa el 98.51% y corresponde a la parte
técnica normativa y operativa de los aspectos laborales, de promocion del empleo, asi como
gastos de gestion. En esta funcion 07 el Pliego 012: MTPE, participa con el 72.93%
(S1.402'556,129) y el Pliego 121: SUNAFIL con el 25.58% (S/. 141'178,701).

La Funcion 24: Previsidn Social, para el afio 2018 concentra sélo el 1.49% de los recursos del
Sector que son destinados a los pensionistas a cargo del MTPE.
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A nivel de Gobiernos Regionales el Presupuesto de la Funcién Trabajo se incluye en cada uno
de los Pliegos de los Gobiernos Regionales.

CUADRO N° 08
PRESUPUESTO 2016 - 2017 Y 2018 A NIVEL DE FUNCIONES
(En Soles)

ATODAFUENTE

PRESUPUESTO 2016 PRESUPUEST02017 |PRESUPUESTO2018]  Variacién % PIA

FUNCION ——
| EJECUCION - 2018-2016

07. Trabajo 297,381,585 | 323,274,624/ 311,331,518 | 363,231,099| 544,489,738 543,734,830 98.51)  49.69|  82.84
-PLEGO 012 MTPE | 215,417,585/ 237,396,922| 226,754,495|276,851,099|441,881,0891402,556,129] 7293 4541 86.87
-PLEEGO 121: SUNAFIL | 81,964,000] 85,877,702 84,577,023| 86,380,000]102,608,649|141,178,701) 2558) 6344 -

24, Prevision Social 7903,000 7477899 7457161| 7,905,000 8,013197| 8,209,956 149 3.86 3.88
- PLIEGO 012: MTPE 79030000 7477899 7457161 79050001 8013,197] 8209956 149 3.86 388

TOTAL SECTOR | 305,284,585|330,752,523| 318,788,679 371,136,099 552,502,936 551,944,786 10000 4872 8080

3.4 PRESUPUESTO A NIVEL DE DIVISION Y GRUPO FUNCIONAL 2016, 2017 Y 2018

Conforme al articulo 6° numeral 6.1 de la Resolucién Directoral N° 022-2011-EF/50.01 que
modifica la “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria” se establece la denominacion de:
Division Funcional y Grupo Funcional, por lo que para los fines del presente analisis se considera
estas denominaciones.

En el Sector Trabajo y Promocién del Empleo, para el afio fiscal 2018 a nivel de Division, el
mayor porcentaje de 61.57% (S/.339'810,617) se concentra en el Pliego 012:MTPE y el 20.61%
(5/.113'745,840) en el Pliego 121: SUNAFIL, sumando en total S/. 453'556,457 que representa
el 82.17% del Presupuesto del Sector, con los cuales se da operatividad a sus respectivas
actividades.

En el Pliego 012: MTPE el mayor porcentaje del presupuesto 2018, 82.73% (S/. 339'810,617)
se concentra en la Division 020 Trabajo, la Division 006: Gestion tiene asignado S/. 61'144,673
y representa el 14.89% del Presupuesto del Ministerio, sus recursos estan destinados a la Alta
Direccién, Administracion, Procuraduria Publica, Asesoria, Control Interno con los cuales se da
operatividad a las actividades del Ministerio siendo estos insuficientes para lograr una mejor
gestion Institucional.

El Pliego 121: SUNAFIL concentra su presupuesto en la Division 020 Trabajo con el 80.57%
(5/.113'745,840), la Division 006: Gestion tiene asignado S/. 25'619,024 y representa el 18.15%
del Presupuesto de SUNAFIL, sus recursos estan destinados a la operatividad de sus actividades
en materia de inspeccion del trabajo.
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CUADRO N° 09

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 2016 — 2018 A NIVEL DE PLIEGO

TODA FUENTE

- DIVISION FUNCIONAL

(En Soles)

- PRESUPUESTO 2016

PRESUPUESTO _ 2017

Divisidn 004: Planeamiento Gubernamental

20
353324

1007.9%

4443525

EJECUCION

4240883

4,717,255

19

3415449

PRESUPUESTO

VARIACION % PIA

2018-2017

Divisidn 006: Gestién 41184300 58282643 54375922 45189868  65489.808 11.08 353 841
Division 016: Gestién de Riesgos y Emergencias 0 7000000

Division 018; Seguridad Juridica 905643 1230738 1187085 138799 1249233 004  (B431)  (78.40)
Divisidn 020: Trabajo 169,734,438 | 173431,016| 166,950834 | 225615177 364726599 61.57 5062 100.20
Division 052; Prevision Social 7903000) TATI89 74161 79050000 8013197 149 386 388

Division 004: Planeamiento Gubernamental 1,132631 1,065,021 1023 1,337,148

Division 006: Gestion 18172950 | 1676669 | 16070567 | 15743401 16823869 25619024 464 6273 4097

Division 018; Sequridad Juridica 0 529216 5583141 040 -
62783052 ] 67978375| 67441416| 69445576( 83918416( 113745840 2064 63.19 LR

20182016

Division 020: Trabajo

48n I 8080

En lo que se refiere a la Division 052; Prevision Social esta financiada con la Fuente 1.00
Recursos Ordinarios ascendente a S/. 8'209,956 que representa el 1.49% del total del
Presupuesto del Sector y esta destinado al pago de planilla de 697 pensionistas a cargo del
Pliego 012 MTPE.

A la Division 004: Planeamiento Gubernamental a nivel Sector, se le ha asignado S/. 2'647,809
que representa el 0.48%, del cual corresponde al Pliego 012 MTPE S/. 1'392,286 que
representa el 0.25% y al Pliego 121: SUNAFIL concentra S/. 1'255,523, que representa el 0.23%,
los recursos de esta Division estan destinados a actividades de planeamiento e inversiones,
presupuesto, organizacion institucional y acciones del proceso de descentralizacion.

Asimismo a la Divisién 018 Seguridad Juridica cuenta con S/. 766,867 y representa el 0.14% del
Presupuesto del Sector que corresponden al Pliego 012: MTPE, S/.208,553 (0.04%) y al Pliego
121: SUNAFIL S/. 558,314 (0.10%) a través de las respectivas Procuradurias Publicas ejercen
la defensa de los Derechos Constitucionales y Legales del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y de SUNAFIL.

A nivel Grupo Funcional, el 45.68% (S/. 252'124,596) del Presupuesto 2018 del Sector estéan
orientados al Grupo 0041: Regulacién y Control de la Relacion Laboral, participando el Pliego
012: MTPE con $S/. 138'378,756 que representa el 25.07% y el Pliego 121. SUNAFIL con
S/. 113'745,840 que representa el 20.61% del Presupuesto del Sector y estan orientados a la
operatividad de las actividades laborales del Ministerio.

El Grupo 0042: Promocién Laboral ocupa el segundo en la asignacion de recursos con el 36.49%
(S/. 201'431,861) del Presupuesto 2018 del Sector y se concentran en el Pliego 012: MTPE
destinados al financiamiento de los Programas “Jovenes Productivos’, “Impulsa Perd”, “Trabaja
Per(”, “Pert Responsable”, “Fortalece Perd” y de las actividades de las Direcciones Generales
que conforman el Vice Ministerio de Empleo y Capacitacion Laboral del MTPE.
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El Grupo 0008: Asesoramiento y Apoyo es el tercero en la mayor asignacion de recursos
participando el Pliego 012: MTPE con S/. 20'762,812 que representa el 3.76% y el Pliego 121:
SUNAFIL con S/. 17'537,163 que representa el 3.18% del presupuesto total del Sector y estan
orientados a las actividades de planeamiento, asesoria legal, apoyo administrativo e informético
necesarios para el funcionamiento de la Institucion.

El grupo 0011: Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos es el cuarto en la
asignacion de recursos y representa en el Pliego 012: MTPE el 4.64% (S/. 25'615,168) y en el
Pliego 121: SUNAFIL el 0.58% (S/. 3'202,381) del presupuesto total del Sector, recursos que son
destinados a las actividades de Personal.

El grupo 0007: Direccion y Supervision Superior es el quinto en la asignacion de recursos y
representa en el Pliego 012: MTPE el 2.61% (S/. 14'392,205) y en el Pliego 121: SUNAFIL el
0.72% (SI. 3'966,576) del presupuesto total del Sector, recursos que son destinados a las
actividades de la Alta Direccion.

El grupo 0116: Sistema de Pensiones es el sexto en la concentracion de gastos con el 1.49%
(S/.8'209,956) destinados al pago de la planilla de pensionistas a cargo del Pliego 012: Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo.

El grupo 0005: Planeamiento Institucional es el séptimo en la asignacion de recursos y
representa en el Pliego 012: MTPE el 0.25% (S/. 1'392,286) y en el Pliego 121: SUNAFIL el
0.23% (S/. 1'255,5623) del presupuesto total del Sector, recursos que son destinados a las
actividades de planeamiento, presupuesto, organizacion y modernizacion y descentralizacion del
Ministerio.

La incidencia a nivel de Grupos se refleja en el Cuadro N° 10

CUADRON°10
PRESUPUESTO POR DIVISIONES Y GRUPOS FUNCIONALES 2016-2018
A NIVEL PLIEGO
(En Soles)
PIA 5 Y 9 21 3

PIM EJECUCION PIA PiM

Divisién F 004: P Guber 4,240,883 4717255  3,415849| 1,392,286

Grupo Funcional 0005: Planeamiento Institucional 3,533.204] 44935251 4240883} 4.717.255| 3.415.449) 1,392,286 0.25 -70.49] -60.59
Divisién Funcional 006: Gestion 41,184,300 58,282,643 54,375,922 45,189,858 65,485,808 61,144,673 11.08 3531 4847
Grupo Funcional 0007: Direccion y Supervision Superior 17.56022) 19,763,853} 18,263,126 18,332,004 17.409,993 14392208 261 -21.49]  -18.04
Grupo Funcional 0008: Asesoramiento y Apoyo 19,170,785, 31,608,499 29.564.785] 21656551 42,370,278 20.762.812] 376 -4.13] 8.30
Grupo Funcional 0011: Preparacion y Perfeccionamiento Rec. Hum. 3,393,253 5414344 5.072.258] 4050255 4.55,666] 25,815,168 464 53243 654.89
Grupo Funcional 0012: Control Interno 1.059.9%0) 1,495,947} 1.470.753) 1,151,058} 1163873 374,488 0.07 -67.47 -54.67
Divisién Funcional 016: Gestién de Riesgo y Emergencias - - - - 7,000,000 . - 0.00] 0.00
Grupo Funcional 0036: Atencién Inmediata de Desastres [ 7.000,000f - 0.00 0.00
Divisién Funcional 018: Seguridad Juridica 965,643 1,239,738 1,187,065 1,328,799 1,249,233 208,553 0.04 -84.31 -78.40
Grupo Funcionaf 0039: Def. de los Derec Constituc. y Legales sss.su] 1.239.739) 1,187,055 1,328,799 1.249.233] 208553  0.04 -84.31 -78.40
Divisién Funcional 020: Trabajo 169,734,438 | 173,431,016 166,950,634 225815177 364,725,699 | 339,810,617 6€1.57 50.62 100.20
Grupo Funcional 6041: Regutacién y Control de la Relacién Laboral 23,194.882] 31650541 29,735.258) 76.204.752] 72.612.463) 138378,756| 25.07 81.35] 496.59
Grupo Funciona! 0042: Promocién Laboral 146,539,556 141,7804751 137.215.376] 149,310415| 292,114,136] 201431881 3649 34.91 37.46
Divisién Funcional 052: Prevision Social 7,903,000 7,477,899 7,457,161 7,905,000 8,013,197 8,209,956 1.49 3.86 3.88
Grupo Funcional 0116: Sistemas de Pensiones 7.903.000 7477899 7.457.161] 7,505,000 8013,197] 8,209.956| 1.49 3.86] 388

D 007, 1,132,631 1085,
Grupo Funcional 0005: Planeamiento [nstitucional 1007998 1132831 1065021

9%, 337,
1,191,029 1,337,143

Divisién Funcional 006: Gestién 18,172,950 16,766,696 16,070,587 15,743,401 16,823,869 25,619,024 4.64 62.73 40.97
Grupo Funcional 0007: Direccién y Supervisidn Superior 2,980,400 3,633,344 3,481634) 4,062.206] 3,854,155 3.9665: on - 33.08
Grupo Funcional 0008: Asesoramiento y Apoyo 13412028 10.403.381) 9976173 8.275445] 8004121 17.537.163.00) 318 M| 3047
Grupo Funcional 0011: Preparacion y Perfeccionamiento Rec, Hum, 1234180 2,150534 2,081,453 2763610 ARa6% 3:202,331.00 053 - 159.47
Grupo Funcional 0012: Control Interno 51633 529,437 528317 637,137 820,947} 912,904 00} 017 - 76.81
Divisién Funcional 018: Seguridad Juridica - - - - 529,216 §58,314 0.10 0.00} 0.00
Grupo Funcional 0039: Def. de los Derec Constituc. y Legales 529216 558,314 00 0.10 0.00 0.00
Divisién Funcional 020: Trabajo 62,783,052 67,978,375 67,441,416 69,445,576 83918416 | 113,745,840 | 20.61 83.79] 8117
Grupo Funcional 0041: Regulacion y Controt de [a Relacién Laboral 62.783.052 67.978375 67.401.416 69445576 83918416 | 113.74584000| 2061 63.79 81.17

TOTAL SECTOR L X 752, 788, 371136,099| 552,502,935, 651,944,786] 100.00
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3.5 PRESUPUESTO COMPARATIVO POR ACTIVIDADES Y PROYECTOS 2016, 2017 Y 2018

El Proyecto de Presupuesto del Sector Trabajo y Promocion del Empleo para el afio 2018,
asciende a S/. 551'944,786, distribuido en 48 actividades, y 02 proyectos, de las cuales 36
actividades y 01 proyecto corresponden al Pliego 012: MTPE por un monto de S/. 387'083,050 y
S/, 15'473,079, respectivamente. Asimismo comprende 12 actividades y 01 proyecto para el
Pliego 121: SUNAFIL por un monto de S/.140'338,170 y S/. 840,531, respectivamente.

Las 36 actividades y 01 proyecto del Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
corresponden a las categorias Presupuestarias de Programas Presupuestales, Acciones
Centrales y Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos — APNOP. (Ver Cuadro
N° 11).

Los programas presupuestales; la participacion relativa en el presupuesto del Pliego 012:
MTPE, “Trabaja Per(” con sus actividades concentra un presupuesto de S/. 123'511,062 cifra
que representa el 37.61%, “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales® concentra
S/.19'607,456, que representa el 5.97%, ‘PROEMPLEQ" concentra S/. 71'497,824, que
representa el 21.77%, en relacion al Pliego 121: SUNAFIL la participacion del programa
presupuestal “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales” es de 34.64% (S/.113,745,840),
del Presupuesto asignado al Sector Trabajo y Promocion del Empleo (Ref. Cuadro N° 14).

Las categorias presupuestarias Acciones Centrales, tiene un presupuesto de S/. 90178,373,
cifra que representa el 16.34% y APNOP cuenta con un presupuesto de S/. 133'404,231, cifra
que representa el 24.17% en relacion al proyecto de presupuesto del sector. La participacion
sectorial y a nivel pliego se indica a continuacion:

PRESUPUESTO 2017 POR CATEGORIA PRESUPUESTAL
A NIVEL DE SECTOR Y POR CADA PLIEGO 2018

(En Soles)

PROYEC.2018 o

(En S1) °
SECTOR ACCIONES CENTRALES 90,178,373 16.34%
TRABAJOY |APNOP 133,404,231 24.17%
PROMOCION DEL | pPROGRAMAS PRESUPUESTALES 328,362,182 59.49%
EMPLEO  I1o7AL 551,044,786| 100.00%
ACCIONES CENTRALES 62,745512| 15.28%

PLIEGO 012:

MTPE APNOP 133,404,231] 32.48%
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 214,616,342| 52.25%
TOTAL 410,766,085| 100.00%
PLIEGO121: |ACCIONES CENTRALES 27,432,861 19.43%
SUNAFIL PROGRAMAS PRESUPUESTALES 113,745,840 80.57%
TOTAL 141,178,701 100.00%

El detalle de las actividades y proyectos para el periodo 2016-2018, con la incidencia porcentual
se aprecia en el Cuadro N° 11, evidenciandose que para el periodo 2018 a nivel sectorial existe
un proyecto para el pliego 012:MTPE y 01 proyecto para el pliego 121:SUNAFIL.
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CUADRO N° 11
PRESUPUESTO COMPARATIVO POR ACTIVIDADES Y PROYECTOS 2016, 2017 y 2018
(En Soles)

TODAFUENTE

PRESUPUESTO 2016 PRESUPUESTOZ017 PRESUPUESTO 2018 | VARIACION % PIA

PLIEGO 012+ MTPE.

ACTIVIDADES 223,320,585 065 195,293,008
[FuNCION 07. TRABAJO 25417,585) 39305238 387483050

CONCEPTO

1}, 5000001 PLAEAKENTO Y PRESUPUESTO 353208 44435 42088 3445557 139228

7). 5000002CONDUCTION Y OREXTACION SLPERIOR 175028 197638%3)  18.268,125 17379885 4392205 {1804)
3}, 5000003 GESTION ACVESTRATVA B35 28500700 26594195 B/IBB| 057814 1343
14} 5000004 ASESORMMENTO TECHCO Y LRDICO 100433 121468 1262553 838963 184655] 003 (44 (3206
15)- 5000005 GESTION DE RECLRSOS HAMAH0S 3393253 5414 5072258 4545665 26615188 464 8243|688
15 5000006 ACCIOHES DE CONTROL Y AUDITORIA 10509801 1495847 1470753 1163873 3448|001 (74T)|  (846M)
17} 5000007, DEFENSA LDICIAL DEL ESTADO 85643 120738 1,187,035 12493 208553 004 (B43M)|  (840)
). 5000278 GESTION DEL PROGRAMA o4 1081345 1000384 ol 12252810 22) oyl 2201
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3.6 PRESUPUESTO COMPARATIVO POR PLIEGO Y UNIDAD EJECUTORA 2016, 2017 Y 2018

Para el ejercicio presupuestal 2018 el Sector 12: Trabajo y Promocion del Empleo, cuenta con
dos (2) Pliegos Presupuestales, el Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo que
cuenta con cinco (5) Unidades Ejecutoras y el Pliego 121: Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral cuenta con una (1) Unidad Ejecutora:

CUADRO N° 12
PRESUPUESTO POR PLIEGOS Y UNIDADES EJECUTORAS 2018
(En Soles)
TODA FUENTE

NIDADES EJECUT

CTPRESUPUESTO
- 2018

PLIEGO O12: MITPE 410,766,085 74.42
QO01: Ministerio de Trabajo - OGA 217,156,856 39.34
Q02: Jovenes Productivos 40,751,741 7.38
005: Trabaja Perd 124,911,062 22.63
006 : Impuisa Perl 12,473,347 2.26
007 : Fortalece Perd 15,473,079 2.80
PLIEGO 121: SUNAFIL 141,178,701 . 28.658
001: SUNAFIL 141,178,701 25.58

El presupuesto 2018 a nivel de Sector respecto al PIA del afio 2017 presenta un incremento de
48.72% y con relacion al presupuesto del afio 2016 refleja también un aumento del 80.80%.

El Pliego 012: MTPE para el afio 2018 presenta un incremento del 44.25% respecto al PIA del
afio 2017 y respecto al PIA del afio 2016 muestra un incremento de 83.94%, debido a los
mayores recursos asignados para el pago de beneficios de ceses colectivos y para generacion
de empleo temporal a través del Programa “Trabaja Perd” .

El Pliego 121: SUNAFIL para el afio 2018 presenta un incremento del 63.44% respecto al PIA
del afio 2017 y con relacién al PIA del afio 2016 muestra un incremento de 72.24%, debido a su
progresiva implementacion en las regiones.

CUADRO N°13
PRESUPUESTO COMPARATIVO POR PLIEGOS, UNIDADES EJECUTORAS Y FUENTES DE
FINANCIAMIENTO, PERIODO: 2016 - 2018

{En Soles)
SET PRESUPUESTO 2016 < ; PRESUPUESTO 2017 PRESUPUESTO 2018 | VARIACION % PIA
PLIEGO/UNIDAD EJECUTORA/FUENTE
: i e § 2018-2017 | 2018-2016

PLIEGO 012: MTPE" |:223,320,585 | 244,874,821°| 12342111656 | 284,756,099 | 449,894,286 | 410,766,085 |. 7442 | 44.25| 8394
Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo -OGA 88,659,200 120,752,801 113,489,390 98,899,266 134,326,168 217,156,856 39.34 119.57 144.93
1.00 Recursos Ordinarios 58,866,284 61,234,328 60,304,489 58,368,107 74,466,317 201,196,692, 36.45 244.70 241.79
2.09 R Di 29,792,916 59,518,473 53,184,901 40,531,159 59,859,851 15,960,164 2.89 (60.62), (46.43)
4.13 Donaciones y Transferencias - - - - - - -
Unidad Ejecutora 002; "Jévenes Productivos™ r 39,751,741 24,407,038 27,546,237 r 39,751,741 42,798,497 40,751,741 7.38 2.52 2.52
1.00 Recursos Ordinarios 39,751,741 28,488,890 26,853,867 39,751,741 39,765,615 40,751,741 7.38 252 2852
2.09 Di F - 183.759 183,750 - 13,107 - - -
4.13 Donaciones y Transferencias - 734,389 508,620 - 3,019,775

5‘ Unidad Ejecutora 005: "Trabaja Perg” 84,909,644 82,561,040 81,731,268 84,815,152 212,473,458 124,911,062 22,63 47.27 47.11
1.00 Recursos Ordinarios 84,909,644 82,170,516 81,699,654 84,815,152 162,918,578 124,815,152, 261 47.16 47.00
2.09 F Di R - 380,524 31,614 - 450,760 95,910 0.02 - -
3.19 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito - 49,104,120
Unidad Ejecutora 006: "Impulsa Perd” 10,000,000 12,153,942 11,444,760 13,738,705 14,592,344 12,473,347 2.26 {9.21) 24.73
1.00 Recursos Ordinarios 10,000,000 8,134,446 7,980,861 10,000,000 10,000,000 11,000,000 1.99 10.00 10.00
4.13 Donaciones y Transferencias - 4,019,496 3,463,899 3,738,705 4,592,344 1,473,347 027 (60.59), -
Unidad Ejecutora 007 “Fortalece Peri™ 47,551,235 45,703,819 15,473,079 2.80 {67.46)|
1.00 Recursos Ondinarios 4,664,515 2,817,099 2,855,226 0.52 (38.79)|
3.19 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 42,886,720 42,886,720 12,617,853 229 (70.58),

PLIEGO 1212 SUNAFIL: -85,877;702:| 784,577,023+ 86,380,000-|- 102,608,649 | 141,178,701} . 25.58. : -

Unidad Ejecutora 001: SUNAFIL 81,864,000 85,877,702 84,577,023 86,380,000 102,608,649 141,178,701 25.58 63.44 72.24
1.00 Recursos Ordinarios 78,964,000 78,535,389 78,118,579 83,380,000 92,708,197 137,178,701 24.85 64.52 73.72
2.09 F Dil R 3,000,000 7,342,313 6,457,444 3,000,000 9,900,452 4,000,000 072 - 33.33

TOTAL SECTOR TR ’ 305.284,585| 330,752,523| 318,7éé,b7s| 371,136,099] 552,502,935| 551,944,786‘ 100.00‘
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En lo que respecta al avance en la identificacion y/o implementacion del Presupuesto por Resultados,
el Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo inici6 la ejecucion bajo la categoria de
programa presupuestal a partir del afio 2012, donde el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a
través de la Direccion General de Presupuesto Publico autorizé a 02 Programas Presupuestales con
Enfoque de Resultados de nuestro Sector, denominados:

= Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la Obra”.
» Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”.

En el afio 2013, nuestro Sector ha ejecutado 04 Programas Presupuestales con Enfoque por
Resultados denominados:

» Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la Obra”.

» Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”.
= ‘“Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”.

= “Inclusion de los Jovenes con Discapacidad en el Mercado de Trabajo”.

En el afio 2014, nuestro Sector ha ejecutado 03 Programas Presupuestales con Enfoque por
Resultados, denominados:

* Programa para la Generacion del Empleo Social Inclusivo "Trabaja Per(".
= “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”.
» Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion Laboral "PROEMPLEQ".

En el afio 2015, nuestro sector ejecutd 03 Programas Presupuestales con Enfoque por Resultados,
denominados:

N, * Programa para la Generacion del Empleo Social Inclusivo "Trabaja Perd".
. = “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”.
.= Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion Laboral "PROEMPLEQ".

El afio 2016, nuestro Sector ejecutd 03 Programas Presupuestales con Enfoque por Resultados,
denominados:

» Programa para la Generacion del Empleo Social Inclusivo "Trabaja Per(".
» “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”.
» Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercién Laboral "PROEMPLEQ”.

En relacion al afio 2017, nuestro Sector viene ejecutando 03 Programas Presupuestales con Enfoque
por Resultados, denominados:

* Programa para la Generacion del Empleo Social Inclusivo "Trabaja Per".
= “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”.
= Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercién Laboral "PROEMPLEQ”.

Para el afio 2018, nuestro Sector ejecutard 03 Programas Presupuestales con Enfoque por
Resultados, denominados:

» Programa para la Generacion del Empleo Social Inclusivo "Trabaja Perd".
= “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”.
= Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercién Laboral "PROEMPLEQ”.
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Cabe mencionar, que el Programa Presupuestal “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion
Laboral - PROEMPLEQ” integra a 02 Programas Presupuestales autorizados en el afio 2013
(“Programa Nacional de Empleo Juvenil - Jovenes a la Obra” e “Inclusion de los Jovenes con
Discapacidad en el Mercado de Trabajo”); asimismo, articula sus actividades con 03 Organos de
Linea (Direccion General de Promocion Empleo y Capacitacion Laboral, Direccion General de
Formacién Profesional y Capacitacion Laboral y Direccion General del Servicio Nacional del Empleo)
y 02 Programas (“Impulsa Per(” y “Perd Responsable®) del Despacho Viceministerial de Promocion
del Empleo y Capacitacion Laboral del MTPE.

Asimismo, el Programa Presupuestal “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales” articula sus
actividades a nivel de 02 pliegos del Sector: en el Pliego 012: MTPE los recursos estan orientados a
dar cumplimiento a la normatividad laboral a través de las inspecciones de orientacion como de
fiscalizacion laboral en microempresas, absolucion de consultas en materias laborales y a la
promocién de la responsabilidad empresarial, seguridad social y buenas préacticas laborales, a partir
del 2017 se considerara también al Programa “Perti Responsable” y, al Consejo Nacional de Trabajo
y Promocion del Empleo y en el Pliego 121: SUNAFIL, los recursos estan orientados a dar
cumplimiento a la normatividad laboral a través de las inspecciones de orientacion como de
fiscalizacion laboral en la grande, mediana y pequefia empresa a nivel nacional.

CUADRO N° 14
PIA, PIM, Y EJECUCION PRESUPUESTAL DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES DEL MTPE
ANO FISCAL: 2016, 2017 y 2018
{En Soles)
TODA FUENTE DE FINANCUMIENTO

PRESUPLESTOME. .= PRESUPUESTO 2017 ASKGRACKN 2018
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A continuacién, se presenta un resumen del detalle del disefio de los Programas Presupuestales
autorizados en el Proyecto de Presupuesto del afio 2018 y sus resultados:
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4.1 Programa Presupuestal: 0103 “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”

4.1.1. Descripcion del Programa

El Programa Presupuestal “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales” es una estrategia
de gestion publica a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, que vincula la
asignacion de recursos a productos y resultados medibles a favor de las condiciones laborales
de los trabajadores en el Pert.

» Problema Especifico: “Alta tasa de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA)
ocupada en el régimen privado, con inadecuadas® condiciones laborales y de
seguridad social’.

» Resultado Especifico: “Incremento de la tasa de la Poblacién Econémicamente Activa
(PEA) ocupada en el régimen privado, con adecuadas condiciones laborales y de

seguridad social”.

La poblacion objetivo es de 6,7 millones de trabajadores asalariados, la conforman los
trabajadores asalariados con empleo formal e informal que se desempefian en el sector
privado, desarrollando actividades economicas de mineria, manufactura, construccién,
comercio, transportes, restaurantes y alojamiento.

El Programa Presupuestal Fortalecimiento de las Condiciones Laborales contempla los
siguientes productos:

» Producto N° 1: Instituciones Fiscalizadas segln la Normativa Laboral.

Con este producto, se brindara a los/las trabajadores/as una mayor proteccion a sus
derechos reconocidos en las normas laborales, a través de un incremento de las
actuaciones inspectivas de fiscalizacion laboral* realizadas por los inspectores/as en los
centros de trabajo, tanto aquellos que se originan en una denuncia de parte, como los
programados por la autoridad de trabajo; asi como, el servicio a través del procedimiento
sancionador utilizando las herramientas previstas en la Ley General de Inspeccion del
Trabajo, asi como su Reglamento y demés normatividad vigente.

* Producto N° 2: Personas cuentan con Orientacién y Asistencia Técnica en materia
de Normatividad Laboral y Buenas Practicas Laborales.
Este producto, se ejecuta desarrollando 05 actividades, cada una con acciones
diferentes pero complementarias, en las cuales se asisten a las personas con
orientaciones por parte del personal inspectivo; absolviéndoles consultas laborales por
central telefonica (Call Center) y brindando los servicios en; el proceso de determinacion
de dictdmenes econdmicos laborales (en el contexto de negociaciones colectivas),
patrocinio judicial gratuito, conciliacion administrativa y liquidacién de beneficios
sociales; capacitandola en la normativa socio laboral y seguridad y salud en el trabajo;
sensibilizandolas en erradicacion del trabajo forzoso, trata de personas para trabajo
forzoso y, violencia en la actividad econoémica Construccion Civil; asi como,
desarrollando acciones de Responsabilidad Social Empresarial y, promocion de la

3 Se refiere, entre otros, a: jornada laboral mayores a 48 horas semanales, inexistencia de descanso semanal obligatorio, inexistencia de
descanso en dias feriados no laborables, inexistencia de vacaciones, incumplimiento de la remuneracién acordada con el empleador,
incumplimiento de la compensacion por tiempo de servicios, incumplimiento del pago de gratificacién por fiestas patrias y navidad,
ausencia de seguro social cuando trabaja como minimo cuatro horas diarias.

* Hasta el afio 2015, las inspecciones de fiscalizacion se contabilizan con las 6rdenes de inspeccion generadas. A partir del afio 2016, se
realizan con las 6rdenes de inspeccion cerradas.
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Seguridad Social. Asimismo, la metodologia de calculo del avance fisico del Producto
consiste en la sumatoria de las personas atendidas en cada una de las 05 actividades.
En ese sentido, el detalle de cada una de las actividades se desarrolla en los siguientes
parrafos.

La primera actividad es Orientacion y Difusién de la Normatividad Laboral, con la cual se
espera prevenir el incumplimiento de los derechos de los trabajadores reconocidos en las
normas laborales, a través de diligencias que realiza la inspeccion del trabajo de oficio 0 a
peticion de los trabajadores 0 empleadores para orientarles o asesorarles técnicamente sobre
el mejor cumplimiento de las normas laborales vigentes.

La segunda actividad es la Atencién de Servicios Exclusivos y Absolucién de Consultas
en Materias Laborales, en la cual los usuarios, a través de cualquier medio pueden recibir
orientacién y asesoria por parte del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a través
de: i) Consultas acercandose al Ministerio; ii) Linea gratuita; y iii) El link de la pagina web del
MTPE donde podran hacer consultas sobre la normativa laboral. Asimismo, se elaboran
dictamenes econdmicos laborales en el contexto de las negociaciones colectivas, la
promocion de las conciliaciones y el patrocinio judicial, la promocion e implementacion a nivel
nacional del sistema de alerta temprana, asi como el servicio de liquidacion de beneficios
sociales, defensa legal gratuita y asesoria al trabajador.

La tercera actividad es la Promocién de la Responsabilidad Empresarial, Seguridad
Social y Buenas Practicas Laborales que a su vez se desagrega en las siguientes sub
actividades: Promocion de la Seguridad Social, Concurso de Buenas Préacticas Laborales y
Certificacion de la Responsabilidad Social Empresarial.

La cuarta actividad se denomina Capacitacion y difusién de la normativa laboral a través
de medios de difusion masiva, en la cual para cumplir sus fines se organizan Campafias
Nacionales de capacitacion, Ferias “Formalizate Ahora®, Talleres de capacitacion para
dirigentes sindicales, Seminarios Nacionales sobre temas de relevancia coyuntural dentro del
derecho del trabajo, Apoyo a los eventos de capacitacion organizados por las DRTPE y
organismos publicos y privados, difusién del texto de [as normas laborales a través del acceso
al servicio de consulta de normas del Sistema Nacional de Informacion Laboral (SNIL),
elaboracion y distribucion mensual del Boletin Informativo Laboral (virtuales), difusion de la
normativa laboral de forma masiva a través del programa de television “Factor Trabajo”,
difusion de la normativa laboral de forma masiva a través del programa radial “Factor Trabajo”.
Difusion masiva de los alcances de la legislacion laboral mediante la distribucion de
materiales didacticos a nivel nacional, difusién de la normativa laboral a los asistentes de
ferias, difusion de la normativa [aboral por medio de modulos virtuales, capacitacion y difusion
de la normativa laboral en materia especifica de seguridad y salud en el trabajo, y en
prevencion y solucion de conflictos laborales colectivos, a través de medios de difusion
masiva.

La quinta actividad, se denomina Capacitacion y sensibilizacion en materia de trabajo
forzoso, trata de personas y otros grupos vulnerables, que consiste precisamente en la
capacitacion y sensibilizacion para la erradicacion del trabajo forzoso y erradicacion de la
trata de personas con fines de trabajo forzoso; asimismo, contempla también la erradicacion
de la violencia en la actividad econdémica de la Construccion Civil, sensibilizando y
formalizando los registros de trabajadores de esta actividad.
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4.1.2. Indicadores de Desempeio

Se han establecido los siguientes indicadores de desempefio:

INDICADORES DE ACCESO
Derechos en materia laboral y seguridad social

P je d iados del jvad 57%
orcentaje de los asalariados del sector privado que no| Porcentaje ® | 52.00% ENAHO
cuentan con contrato laboral (2013)
Porcentaje de trabajadores asalariados de la 79.9%
microempresa que no cuentan con ninguna afiliacién a Porcentaje 20‘13 74.90% ENAHO
un sistema i { )
i d: 73.7%
Porcentaje de Ja PEA ‘o&_:upa a que sra encuentra en el Porcentaje o 69.50% ENAHO
segmento con predominio de empleo informal {2013)

ISeguridad y Salud en el Trabajo

Porcentaje de la PEA asalariada sin seguro de salud

RESULTADO ESPECIFICO:

N 9,
Mejora significativa de las {Entidad Presta{d‘ora de Salud, Segt.xro (?e !as Fuerzas Porcentaje 31.6% 22.00% ENAHO
Condiciones Laborales, con Armadas/ Policiales, Seguro Universitario, Seguro (2013)
io de Empleos Escolar Privado, Seguro Social de Salud),
Formales. Derechos fundamentales en et trabajo
i i i i i 69.7%
Salario promedio de las mujeres con el salario promedio Porcentaje o 76.00% INEl
de los varones (2013)

INDICADORES DE EJERCICIO
Seguridad y salud en el trabajo

Porcentaje de accidentes y de fallecimientos en el porcentai 76% 20.00% MTPE- Anuario
trabajo en relacidn al afio 2011 orcentaje (2012) . Estadistico
Fortalecimiento de las Condiciones Laborales Derechos en materia faboral y de seguridad social
REGISTROS
Porcentaje de sindicalizacion de los trabajadores dell 6.3%
’ oon c8 e e e Porcentaje 10.30% | ADMINISTRATIVOS
sector privado que se registra en planilla electronica. (2014) DELMIPE
SISTEMA
Producto 3000635 Personas ) 3 . . ) } 38 INFORMATICO DE
cuentan con Orientacion y Promedio de orientaciones por inspector Orientaciones (2013) 180 INSPECCION DEL
Asistencia Técnica en TRABAJO - SHT
materia de Normatividad SISTEMA
Laboral y Buenas Practicas i R ., i X 8489 INFORMATICO DE
Laborales N* de orientaciones en relacion al total de empresas Orientaciones (2013) 8900 INSPECCION DEL
TRABAJO - SHT
SISTEMA
Promedio de actuaciones inspectivas de fiscalizacién Inspecciones 98 111 INFORMATICO DE
por inspector P (2013) INSPECCION DEL
TRABAIO - SIT
Prod 300057, SISTEMA
Producto 3000572 Tiempo promedio de atencién de érdenes de inspeccién Dias 47 40 INFORMATICO DE
Insflluc‘ones Fiscalizadas de fiscalizacion (2013) INSPECCION DEL
segun la Normativa Laboral TRABAIO - SIT
SISTEMA
Tiemo diod de atencidn ad . oi 8 . INFORMATICO DE
e
meep ¢ alenciona 1as {2013) INSPECCION DEL
TRABAJO - SHT

Fuente: PP “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”

4.1.3. Linea de Base y Evaluacion Externa

El Programa Presupuestal cuenta con informacion estadistica desde el afio 2013 para sus
principales variables e indicadores, los cuales se constituyen en el marco de referencia para
el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los indicadores de desempefio a nivel de resultado
especifico y a nivel de productos. Es preciso mencionar ademas, que a la fecha la consultora
independiente contratada por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), ha emitido su
informe final de la Evaluacion de Disefio y Ejecucion de Presupuesto (EDEP) al PP 103, en
cumplimiento de lo establecido en el Numeral 14.1 del Articulo 14° de la Ley 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2013. Se espera la suscripcion de la Matriz
de Compromisos de Mejora de Desempefio con el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).
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4.1.4, Andlisis del Presupuesto 2016, 2017 y 2018

A continuacion se presenta el analisis del presupuesto del Programa Presupuestal a nivel de
Sector y Pliegos (MTPE y SUNAFIL) segun detalle siguiente:

CUADRO N° 15
PRESUPUESTO DEL PP 103: FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES

PERIODO FISCAL 2016 - 2018
(En Soles)

ASIGNACION 2018

012: M. DE TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO 13,667,831) 16,876,782 15,319,081| 90.8% [17,107,456| 18,688,652 10,367,329 55.5% 19,607,456 14.7%

121: SUPERINTENDENCIA NACIONAL

9
DE FISCALIZACION LABORAL 62,783,052(67,978,375| 67,441,416| 99.2% (69,445,576] 83,918,416 44,859,597 53.5% | 113,745,840 85.3%

TOTAL PROGRAMA PRESUP 76,450,883[84,855,157[ 82,760, gﬁ,ssa,oazlmz,somssl 55,226,926 133.353,295| 100.0%

Para el aflo 2016, el Presupuesto Institucional de Apertura-PIA del Programa Presupuestal
ascendio a S/. 76'450,883, el mismo que estuvo distribuido en S/. 13'667,831 para el MTPE
y S/. 62'783,052 para SUNAFIL; asimismo, el Presupuesto Institucional Modificado (PIM)
ascendi6 a S/. 84'855,157, correspondiendo al MTPE S/. 16'876,782 y a SUNAFIL
S/.67'978,375, de los cuales se ejecut6 el 97.5% de su PIM, el mismo que es equivalente a
$1.82'760,497.

Para el afio 2017, el Presupuesto Institucional de Apertura-PIA del Programa Presupuestal
ascendio a S/. 86'553,032, el cual esta distribuido en S/. 17'107,456 para el MTPE y
SI. 69'445,576 para SUNAFIL; asimismo, el Presupuesto Institucional Modificado -PIM
asciende a S/. 102'607,068, correspondiendo al MTPE S/. 18'688,652 y a SUNAFIL
S/. 83'918,416, de los cuales, al 31 de agosto se ejecutd el 53.8% del PIM, equivalente a
S/. 55'226,926.

Para el ejercicio fiscal 2018, la asignacion presupuestal del Programa Presupuestal asciende
a S/. 133'353,296 el cual se desagrega a nivel Pliego segun el siguiente detalle:

» Para el Pliego 012: MTPE se le asigno S/. 19'607,456, equivalente al 14.7% del total de
la asignacidn al Programa Presupuestal.

» Parael Pliego 121: SUNAFIL se le asigné S/. 113'745,840, equivalente al 85.3% del total
de la asignacion al Programa Presupuestal.

4.1.5. Resultados 2016, 2017 y Principales Metas 2018.

Periodo: Enero - Diciembre 2016

A continuacion, se presenta los logros del Programa Presupuestal a nivel de Pliegos (MTPE
y SUNAFIL) y Sector, segun detalle siguiente:

PLIEGO 012: MTPE

= Se realizaron 2,890 actuaciones inspectivas de fiscalizacién a las microempresas en
Lima Metropolitana, con mayor incidencia en los sectores productivos de construccion
civil, actividades inmobiliarias, empleo y alquiler, comercio al por mayor y al por menor
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de automotores, entre otros; realizados principalmente en los distritos de Puente Piedra,
Carabayllo, Miraflores, Lima, La Victoria, Ate y otros; inspeccionandose, en hogares
privados con servicio doméstico, servicios comunitarios, sociales, personales y otros; v,
de empresas en las cuales se inspeccion6 en materia de jornada, horario de trabajo y
descanso remunerado, compensacion por tiempo de servicio, etc. Cabe mencionar, que
se realizaron tres (03) operativos de inspeccion: el primero en coordinacion con la
Municipalidad de Miraflores para agencias de empleo, en materia de agencias privadas
de empleo, autorizacion para el trabajo dependiente, entre otras; el segundo, se logré
generar el pedido de operativo de transporte por solicitud de SUNAFIL, sobre ndminas
de conductores e histéricos de Hojas de Rutas de las empresas y el tercero se logré
generar un operativo de fiscalizacion en el sector ensefianza a nivel de Lima
Metropolitana, en los distritos de La Molina, Santa Anita, SJL, Carabayllo, Comas,
Independenciay Los Olivos.

= Se orientaron a 271,884 personas, de los cuales, se realizaron actuaciones inspectivas
de orientacion en materia de Normatividad Laboral a 1,847 personas quienes se
desempefian en 1,557 microempresas; principalmente en materia de Planillas y
Registros que la sustituyen, con mayor incidencia en los distritos: Miraflores, Lima, La
Victoria, entre otras.

» En Lima Metropolitana se absolvid consultas en materias laborales a 165,084 personas
a través de las éareas de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador,
beneficiandose a empleadores, trabajadores, ex trabajadores y jovenes; asimismo,
105,310 personas recibieron atencion en materias de: formacion laboral y régimen
laboral de la actividad privada, entre otros. En tanto, se beneficié a 18,856 personas
absolviéndose consultas en materia de beneficios sociales, despido arbitrario,
incumplimiento de las obligaciones laborales, contrato de trabajo y planilla de pagos, con
mayor incidencia en el conocimiento y aplicacion de calculos de beneficios sociales del
régimen comun privado y regimenes especiales de la actividad privada. En el servicio de
conciliacion administrativa se atendié a 19,861 personas; En el servicio de patrocinio
judicial gratuito se atendi6 a 20,973 personas. Por otro lado, se beneficié a 84 personas
emitiéndose 84 Informes Periciales sobre solicitudes de actuaciones periciales
requeridos por el Poder Judicial, en aplicacion de la Ley N° 27803 y R.M. N° 181-2008-
TR.

= Se absolvieron 198,782 consultas laborales gratuitas via web y telefonica; de las cuales,
se atendio a 194,745 personas por consultas via telefonica y 4,037 personas via soporte
papel en materia de la Central Telefonica.

» En materia de normatividad laboral se atendi6 y orientd a 24,641 personas, mediante la
capacitacion y difusion masiva en las Ferias “Formalizate Ahora” y eventos organizados
en las regiones sobre “Nofificacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y
Enfermedades Ocupacionales — Riesgos Psicosociales en el Trabajo”, entre otros. Se
destaca la realizacion de cinco (05) Asistencias Técnicas en materia de accidentes de
trabajo en las regiones La Libertad, Cusco, Tacna, Moquegua y Loreto dirigido a los
trabajadores de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de los
Gobiernos Regionales y al publico en general; asi como, la realizacién de trece (13)
eventos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizadas en las regiones de
Piura, Amazonas y Lima Metropolitana, donde se capacité a 834 personas.

= Se otorgd reconocimiento a 21 personas juridicas (empresas) ganadoras del Concurso
de Buenas Practicas Laborales.

» En el marco de la Estrategia de Presupuesto por Resultados, se brindo 42 asistencias
técnicas en materia de articulacion territorial al Programa Presupuestal 103
‘Fortalecimiento de las Condiciones Laborales” y acciones del Plan de Articulacion
Territorial a las Gerencias / Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo
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de Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica,
Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Madre de Dios, Moquegua,
Pasco, Piura, Puno, San Martin, Tumbes y Ucayali.

* En materia de Prevencion y Solucién de Conflictos laborales se capacitd a 2,300
personas, entre servidores y funcionarios de las Direcciones y Gerencias Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo, representantes sindicales, representantes de
empresas, estudiantes y plblico en general. Dichas capacitacion se dio a través de 03
grandes eventos denominados “V Seminario Nacional de Gestion de Conflictos y Dialogo
Social”, "Seminario de la Prevencion de Conflictos Laborales" (en Cajamarca); v,
“Seminario de Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales y Responsabilidad Social
Empresarial Laboral en materia de Alerta Temprana” donde se capacitd a 2,239
personas; en tanto, en cuatro (04) talleres sobre el Manejo del Sistema de Alerta
Temprana - SAT se capacitd a 61 personas.

PLIEGO 121: SUNAFIL

= Se realizaron 27,680 actuaciones inspectivas de fiscalizacién a la pequefia, mediana y
gran empresa, a fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia sociolaboral, de seguridad y salud en el trabajo y de los derechos fundamentales,
en el ambito de accién de la Intendencia de Lima Metropolitana y las Intendencias
Regionales de Arequipa, Ancash, Cajamarca, Huénuco, Ica, La Libertad, Loreto,
Moquegua y Tumbes, asi como de la Zonal de Trabajo de Chimbote..

» Se orientaron a 31,641 trabajadores y empleadores en materia de normativa laboral y
seguridad y salud en el trabajo, en el &mbito de accion de la Intendencia de Lima
Metropolitana y las Intendencias Regionales. Dicha accién se realizé con un total de
11,886 6rdenes de orientacion.

SECTOR TRABAJO

» Se ejecutaron 30,570 actuaciones inspectivas de fiscalizacion, a nivel de micro,
pequefia, mediana y gran empresa, destacando un mayor numero de estas actuaciones
en los departamentos de Lima, Lambayeque, La Libertad y Cusco. Asimismo, los rubros
de negocios de mayor incidencia fueron las actividades Inmobiliarias, Empresariales y
de Alquiler, Comercio, Industria y Transporte.

» Respecto a las orientaciones, se logré orientar a 473,513 personas en normativas
sociolaborales, de los cuales, 33,488 personas fueron orientadas a fravés de
actuaciones inspectivas de orientacion a nivel de micro, pequefia, mediana y gran
empresa, realizadas principalmente en empresas de actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler; comercio, industria y transporte;

Periodo: Enero - Agosto 2017

A continuacion, se presentan los logros del Programa Presupuestal a nivel de Pliegos (MTPE
y SUNAFIL) y Sector, segun detalle siguiente:

PLIEGO 012: MTPE

» Se realizaron 1,737 actuaciones inspectivas de fiscalizacion a empresas vinculadas
principalmente a los sectores productivos de construccion civil, actividades inmobiliarias,
empleo y alquiler, comercio al por mayor y al por menor de automotores, etc., en los
distritos de: Miraflores, Lima, La Victoria, Ate y otros; asimismo, en hogares privados con
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servicio doméstico, servicios comunitarios, sociales, personales y otros; en materia de
jomada, horario de trabajo y descanso remunerados, compensacion por tiempo de
servicio, etc.

= Se orientaron a 394,495 personas, de las cuales, se realizaron actuaciones inspectivas
de orientacion en materia de Normatividad Socio Laboral a 985 personas quienes se
desempefian en microempresas; principalmente en materia de Planillas y Registros que
la sustituyen, con mayor incidencia en los distritos; Miraflores, Lima, La Victoria, entre
otras. Asimismo, se realizaron tres (03) operativos de inspeccion.

» Se atendieron a 243,897 personas en los servicios de absolucion de consultas en
materias laborales; de los cuales 133,336 personas accedieron al servicio de consultas
laborales que se brinda mediante linea gratuita 0800-1-68-72 en el servicio especializado
de Central Telefonica; se beneficiaron a 79,897 personas con el servicio de Dictamenes
Econdmicos Laborales; se favorecieron 109,011 personas con los servicios gratuitos de
defensa legal y asesoria al trabajador; se apoy6 con el sistema de Alerta Temprana a
1,493 personas cuyos gremios sindicales evidenciaban riesgo de ingresar a conflictos
laborales; asimismo, se acogieron 57 personas a los servicios de Conciliacion y
Patrocinio Judicial.

* En materia de Promocion de la Responsabilidad Empresarial, Seguridad Social y Buenas
Précticas Laborales se capacitaron a 1,032 personas en materia de Seguridad Social,
de los cuales, se instruy6 presencialmente a 200 personas en el Congreso de la
Republica durante el programa "Martes Democratico” sobre el Estado de la Seguridad
Social en el Per(; adicionalmente, 300 personas visualizaron dicho programa via
Streaming; asimismo, 532 personas fueron capacitadas en coordinacion con el Consgjo
Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo y también en diversas jornadas de
capacitacion realizadas en las ciudades de Cusco, Puno, Tarapoto, Pasco, Chiclayo y
Cajamarca.

= Accedieron 1,182 personas al servicio capacitacion especializada en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante talleres dirigidos a trabajadores del sector
privado.

» Se capacité a 17,462 personas en la Feria “Formalizate Ahora”, efectuados en las
ciudades de Cusco, Chiclayo y en el Distrito de Ate.

» Se capacitd a 513 personas en materia de erradicacion del trabajo forzoso y trata de
personas y otros grupos vulnerables, principalmente mediante 02 jornadas de
capacitacion presencial: "Taller practico sobre trata de personas y trabajo forzoso con
componente de trabajo infantil" (Cusco) y *Capacitacion y sensibilizacion en prevencion
y erradicacion de trabajo forzoso”; asi como, la realizacion de cuatro (04) eventos de
capacitacion virtual en construccion civil, al cual accedieron funcionarios publicos y
trabajadores del sector privado; en tanto, se realizaron dos (02) eventos de capacitacion
presencial en el MTPE y en la ciudad de Puerto Maldonado.

PLIEGO 121: SUNAFIL

» Se realizaron 20,717 actuaciones inspectivas de fiscalizacion, a fin de comprobar el
cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia sociolaboral, de seguridad y salud
en el trabajo y de derechos fundamentales, en el ambito de accion de la Intendencia de
Lima Metropolitana y de las Intendencias Regionales de Arequipa, Cajamarca, Huanuco,
Ica, La Libertad, Loreto, Moquegua, Tumbes y Ancash, con su respectiva Zonal de
Trabajo de Chimbote.

» Se orientaron a 41,060 trabajadores y empleadores en materia de normativa laboral y
seguridad y salud en el trabajo, realizadas por la Intendencia de Lima Metropolitana, las
Intendencias Regionales y la Intendencia Nacional de Prevencion y Asesoria.
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SECTOR TRABAJO

» Se ejecutaron 22,454 actuaciones inspectivas de fiscalizacion, a nivel de micro,
pequefia, mediana y gran empresa, destacando un mayor nimero de estas actuaciones
en los departamentos de Lima, Lambayeque, La Libertad y Cusco. Asimismo, los rubros
de negocios de mayor incidencia fueron las actividades inmobiliarias, empresariales y de
alquiler, comercio, industria y transporte.

= Respecto a las orientaciones, se logro orientar a 435,555 personas en normativas
sociolaborales, de los cuales, 42,045 se realizaron a través de actuaciones inspectivas
de orientacién, a nivel de micro, pequefia, mediana y gran empresa, realizadas
principaimente en empresas de actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler;
comercio, industria y transporte.

Periodo: Setiembre - Diciembre 2017

PLIEGO 012: MTPE

» Se tiene previsto ejecutar 1,163 actuaciones inspectivas de fiscalizacion a las
microempresas en Lima Metropolitana.

= Se orientaran a 111,614 personas, de los cuales, se realizaran actuaciones inspectivas
de orientacion en materia de Normatividad Socio Laboral a 1,424 personas quienes se
desempefian en microempresas; principalmente en materia de Planillas y Registros que
la sustituyen, con mayor incidencia en los distritos: Miraflores, Lima, La Victoria, entre
otras.

» Se absolveran consultas en materias laborales a 105,349 personas, entre los temas
referentes a formacion laboral del régimen laboral de la actividad privada, beneficios
sociales, despido arbitrario, incumplimiento de las obligaciones laborales, contrato de
trabajo, planilla de pagos, solicitudes de actuaciones periciales, Sistema de Alerta
Temprana — SAT, conciliacion administrativa, Dictamenes Econdmicos Laborales y,
servicios gratuitos de defensa legal y asesoria al trabajador. En materia de defensa legal
y asesorfa del trabajador se beneficiara a 56,989 personas; asimismo, se absolvera
consultas en materias laborales via web y central telefonica gratuita a 66,580 personas.

= Se capacitaran a 4,514 personas en normatividad laboral a través de los medios de
difusién masiva, como en las Ferias “Formalizate Ahora’ (las mismas que se realizaran
en San Juan de Lurigancho, Villa El Salvador y Piura) en el marco de la Estrategia
Sectorial para la Formalizacion Laboral, aprobada mediante Resolucion Ministerial N°
205-2014-TR. Ademas en materia de seguridad y salud en el trabajo, entre otros. Se
capacitaran y sensibilizaran a 581 personas en materia de trabajo forzoso, trata de
personas y otros Grupos Vulnerables (construccion civil).

» Se realizaran eventos en materia de Prevencion y Solucion de Conflictos que
beneficiaran a 30 personas.

» Se realizaran 2 talleres sobre la difusion en materia de Responsabilidad Social
Empresarial Laboral y Certificacion del Estandar Nacional dirigido a empleadores.

PLIEGO 121: SUNAFIL

» Se tiene previsto realizar 9,671 actuaciones inspectivas de fiscalizacidn a la pequefia,
mediana y gran empresa en materia de formalizacion laboral, seguridad y salud en el
trabajo, derechos fundamentales y normativas sociolaborales (incluye la metas de las
nuevas Intendencias Regionales de Cusco, Piura, Lambayeque y la Provincia
Constitucional del Callao).
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» Se prevé orientar a 18,952 personas respecto de la normativa sociolaboral y de
seguridad y salud en el trabajo, realizadas por la Intendencia de Lima Metropolitana, las
Intendencias Regionales y la Intendencia Nacional de Prevencién y Asesoria

SECTOR TRABAJO

» Se prevé realizar 10,834 actuaciones inspectivas de fiscalizacion, a nivel de micro,
pequefia, mediana y gran empresa en materia de formalizacién laboral, seguridad y
salud en el trabajo, derechos fundamentales y normativas socio laboral.

* Respecto a las orientaciones, se prevé orientar a 130,566 personas en normativas
sociolaborales, de las cuales, 20,376 se realizaron a través de actuaciones inspectivas
de orientacion, a nivel de micro, pequefia, mediana y gran empresa, realizadas
principalmente en empresas de actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler;
comercio, industria y fransporte.

Periodo: Enero - Diciembre 2018

PLIEGO 012: MTPE

= Se realizaran 3,000 actuaciones inspectivas de fiscalizacion para el cumplimiento de las
normas laborales a las microempresas en Lima Metropolitana.

»  Se emitiran 2,400 Resoluciones Directorales del Procedimiento Sancionador

= Se tiene previsto orientar a 361,363 personas, de las cuales, se realizaran actuaciones
inspectivas de orientacidn en materia de Normatividad Socio Laboral a 2,000 personas
quienes se desempefian en microempresas; principalmente en materia de Planillas y
Registros que la sustituyen, con mayor incidencia en los distritos: Miraflores, Lima, La
Victoria, entre otras, para el cumplimiento de las normas socio laborales a las
microempresas en Lima Metropolitana.

= Se absolveran consultas en materias laborales a 166,000 personas, en los temas
referentes a formacion laboral del régimen laboral de la actividad privada, beneficios
sociales, despido arbitrario, incumplimiento de las obligaciones laborales, contrato de
trabajo, planilla de pagos, solicitudes de actuaciones periciales, Sistema de Alerta
Temprana — SAT, conciliacion administrativa, Dictamenes Econdmicos Laborales vy,
servicios gratuitos de Defensa Legal y asesoria al trabajador. En materia de absolucion
de consultas laborales via web y telefénica se beneficiara a 200,000 personas.

» Se capacitaran a 30,000 personas, en normatividad laboral a través de los medios de
difusion masiva, como en las Ferias “Formalizate Ahora” en el marco de la Estrategia
Sectorial para la Formalizacion Laboral, aprobada mediante Resolucion Ministerial N°
205-2014-TR, también en materia de seguridad y salud entre otros.

= Se capacitaran y sensibilizaran a 1,340 personas en materia de trabajo forzoso, trata de
personas y otros Grupos Vulnerables.

= Se atenderan a 1,669 personas’ en la Promocion de la Responsabilidad Empresarial,
Seguridad Social y Buenas Practicas Laborales.

PLIEGO 121: SUNAFIL

*  Se realizardn 61,600 actuaciones inspectivas para fiscalizar el cumplimiento de la
normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo, en el ambito de accion de la
Intendencia de Lima Metropolitana y de las Intendencias Regionales de Arequipa,

’ De las cuales son 30 personas juridicas que participaran en el Concurso de Buenas Practicas (26 empresas reconocidas) y
Certificaciéon de Responsabilidad Social (04 empresas certificadas)..

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo 41




Cajamarca, Cusco, Huanuco, Ica, La Libertad, Loreto, Moquegua, Tumbes y Ancash,
con su respectiva Zonal de Trabajo de Chimbote, en tanto se ha programado alcanzar el
total de 85,200 ordenes de inspeccion cerradas a nivel de Sistema de Inspeccion del
Trabajo.

» Se orientaran a 66,310 trabajadores y empleadores, a nivel nacional, a través de las
actuaciones de orientacién y difusion de la normatividad laboral que se desarrollaran a
través de la Intendencia de Lima Metropolitana, las Intendencias Regionales (Arequipa,
Cajamarca, Callao, Cusco, Huanuco, Ica, La Libertad, Lambayeque, Loreto, Moquegua,
Piura, Tumbes y Ancash, con su respectiva Zonal de Trabajo de Chimbote. Asi como de
las nuevas intendencias aimplementar en el afio 2018, que seran Ayacucho, Junin, Lima
Provincias, Puno, San Martin y Ucayali) y la Intendencia Nacional de Prevencion y
Asesoria.

SECTOR TRABAJO

» Se ejecutaran 64,600 actuaciones inspectivas de fiscalizacion para fiscalizar el
cumplimiento de la normativa socio laboral y de seguridad y salud en el trabajo, a nivel
de micro, pequefia, mediana y gran empresa.

» Respecto a las orientaciones, se prevé orientar a 427,673 personas en normativas
sociolaborales, de los cuales, 68,310 se realizaron a través de actuaciones inspectivas
de orientacién, a nivel de micro, pequefia, mediana y gran empresa, realizadas
principalmente en empresas de actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler;
comercio, industria y transporte.

4.2 Programa Presupuestal: 0073 Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“TRABAJA PERU”

4.2.1 Descripcion del Programa

El Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perli” es una Unidad
Ejecutora del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, creado mediante Decreto
Supremo N° 012-2011-TR y modificado con los Decretos Supremo N° 004-2012-TR y N° 006-
2017-TR, se establece sobre la base de la Unidad Ejecutora 005, dependiente del
Viceministerio de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral.

El Programa “Trabaja Perd” es un Programa Presupuestal (PP) desde el afio 2012, aprobado
por el Ministerio de Economia y Finanzas, cuya naturaleza contraciclica permite expandir su
presupuesto y cobertura ante la ocurrencia de shocks econdmicos, para afrontar el
desempleo y apoyar acciones preventivas ante la ocurrencia de desastres naturales por
efectos climatolégicos ciclicos.

* Problema especifico: Poblacion de 18 - 64 afios en situacion de pobreza, pobreza
extrema y bajo nivel de educacion, del ambito rural y semiurbano, con dificultad para
acceder al empleo.

= Resultado especifico: Mejorar el acceso al empleo de las personas en situacion de
pobreza, con bajo nivel educativo de la zona rural y semiurbano.

La poblacién objetivo considera a la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) desempleada

y poblacion en situacion de desempleo oculto de 18 a 64 afios de edad, con nivel educativo
desde sin nivel hasta secundaria completa y en condicién de pobreza y extrema pobreza. La
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poblacion objetivo para el afio 2018 es de 97,804 personas, segin la ENAHO del 2015.

El Programa Trabaja Perd tiene un solo producto: Empleos temporales generados, mediante
la ejecucion de proyectos intensivo de mano de obra no calificada.

El grupo poblacién esta conformado por las personas desempleadas vulnerables de la
poblacidn objetivo que responda a los siguientes criterios:
- Se priorizaré en primer orden a las personas que postulan en la condicién de personas
desplazadas y/o victimas del terrorismo.
- Personas con discapacidad. Hasta 10% del total de beneficiarios de empleo temporal.
- Ser padre o madre de familia que acredite la existencia de por lo menos un hijo menor
de 18 afos. Hasta un 50% del total de beneficiarios de empleo temporal.
- Ser Joven (varén yfo mujer) entre 18 y 29 afios de edad. Hasta un 30% del total de
beneficiarios de empleo temporal.
- Personas adultas (varones y/o mujeres) entre 30 y 64 afios de edad, que se encuentren
desempleados y/o cuenten con personas dependientes a su cargo. Hasta un 10% del
total de beneficiarios de empleo temporal.

4.2.2 Indicadores de desempeiio

Se han establecido los siguientes indicadores de desempefio:

INDICADORES DE DESEMPERO

“ Valorde!
*1-afio fiscal
Unidadde Lineade 2018

Medida base

Resultado
L7/ Especifico/Producto

Programa Presupuestai Calculo de los indicadores

. Indicader

Informes realizados por 1a CFME del
Programa Trabaja Pera.

Estudios a nivel de empleos de la DISEL-
Porcentaje deincidencia de MTPE

Resultado Especifico: Mejorar
beneficiarios con desempleo en Porcentaje 242 14.0%

Programa Presupuestal
"Programa parala
Generacién del Empleo
Social Inclusivo - Trabaja
Pery”

el acceso al empleo de las
personas en sitvacidn de
pobreza, con bajo nivel
educativo de la zona ruraly
semi urbano,

situacidn de vuinerabilidad.

Encuesta socioeconomica del programa

Trabaja Pert y Encuesta Nacional de Hogares

{ENAHO-INEI)

Porcentaje de cambio promedio en el
nivel deingresos delos participantes.

Porcentaje

30.0%

Encuesta socioecondmica del Programa
Trabaja Peri-MTPE.
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO —

Producto 3000194. Empleo
Temporal Generado

Porcentaje de proyectos
cofinanciados.”

Porcentaje

100

95.0%

Registros administrativos del Programa
Trabaja PerG-MTPE.

Porcentaje de generacion de empleos
temporales.*

Porcentaje

95.0%

Reporte de proyectos cofinanciados porel
Programa Trabaja PerG-MTPE y Organismo
Cofinanciador.

Registros administrativos del Programa
Trabaja PerG-MTPE.

indice de satisfaccién del participante

Parcentaje

675

75.0%

Encuesta de satisfaccion del participante.
Programa Trabaja Perd-MTPE

Fuente: Programa Presupuestal “Programa para la Generacion de Empleo Social inclusivo -TRABAJA PERU”

4.2.3 Linea de base y Evaluacion Externa

El Programa Trabaja Perl, en cumplimiento a las recomendaciones del Informe
N° 858-2013-CG/PSC-IM “Informe sobre la Gestion de los Programas Sociales” de la
Contraloria General de la Republica, especificamente lo dispuesto en la recomendacion N°
7.1., ha elaborado su Linea de Base a partir de su intervencién durante el afio 2013.
Asimismo, en cumplimiento a la indicada recomendacién N° 7.1., el Programa ha continuado
recogiendo la informacion respecto a sus indicadores de Resultado Especifico y de Producto,
contenidos en su Marco Légico vigente, los cuales se muestran en el cuadro precedente como
indicadores de desempefio del Programa.

En relacion a la evaluacion externa, el Programa desde su creacién en el 2001 tuvo las 03
siguientes evaluaciones independientes externas:
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- Laprimera evaluacion fue realizada en el afio 2003 al Programa “A Trabajar Urbano”,
por Juan Chacaltana J. — Centro de Estudios para el Desarrollo y la Participacion.

- La segunda evaluacion independiente fue realizada en el afio 2009, por Miguel
Jaramillo - Ministerio de Economia y Finanzas y consistié en la evaluacion al disefio
y ejecucion del Programa “Construyendo Per(”.

- Laterceraevaluacion fue realizada en el 2011 al Programa “Construyendo Perd”, por
la firma consultora MACROCOSULT.

Cabe indicar que la evaluacién de impacto realizada por la firma consultora
MACROCONSULT a partir del afio 2011, fue llevada a cabo en el marco de las actividades
realizadas por el Programa “Construyendo Per(’, el mismo que al momento de realizar dicha
gvaluacién, no se encontraba bajo la categoria de Programa Presupuestal por Resultados.

4.2.4 Analisis del Presupuesto 2016, 2017 y 2018
Presupuesto 2016:

El Programa Presupuestal 0073: Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Per(” en el afio fiscal 2016 ha tenido asignado un Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) de S/. 83'509,644, siendo el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al
cierre del ejercicio de S/. 81'237,537, esta reduccion del presupuesto se efectué a través
del Decreto Supremo N° 372-2016-EF que establece como Pliego Habilitador al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo correspondiendo a la Unidad Ejecutora 005 habilitar
S/.2'739,128.

El Programa Presupuestal ejecutd S/.80'425,805 que representa el 99.0% del PIM.
Asimismo, segun la distribucion del presupuesto al interior de las actividades del Programa
Presupuestal, S/. 62'536,483.62 (76.9% del PIM), se ejecutd exclusivamente como aporte del
Programa para la ejecucién de proyectos de inversion publica intensivos en Mano de Obra
No Calificada; mientras que S/. 17'889,321.49 (22.0% del PIM) correspondi6 al desarrollo de
actividades de gestion de promocion de modalidades de intervencion del Programa para el
desarrollo de proyectos intensivos en mano de obra no calificada, y para actividades de
seguimiento a la ejecucion de los proyectos a nivel nacional.

Presupuesto 2017:

El Programa Presupuestal 0073: Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Perd” al 31 de agosto del 2017, tiene asignado un Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) de S/.190'757,250, de los cuales S/. 83'415,152 corresponde a recursos
asignados en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y S/. 295,699 corresponde a la
incorporacion de saldo de balance (R.D.R) aprobado a través de la Resolucion Ministerial N°
068-2017-TR. Cabe mencionar que el 87.03% del PIM del Programa (S/. 166'016,597),
corresponde a la actividad de transferencia de recursos para la ejecucion de proyectos de
inversion publica, el 4.49% (S/. 8'567,565) corresponde a la actividad de promocion de
modalidades de intervencion del programa para desarrollo de proyectos intensivos en mano
de obra no calificada y el 8.48% (S/. 16'173,088) del PIM del Programa a la actividad de
seguimiento de los proyectos en ejecucion que incluye implementacion de Intendencias
Regionales. Asimismo al 31 de agosto del 2016, el Programa ha ejecutado S/. 104'686,828
que representa el 54.9% del PIM.
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Presupuesto 2018:

Para el afo fiscal 2018, el Programa Presupuestal 0073:“Programa para la generacion de
empleo social inclusivo “Trabaja Per(”, tiene asignado un presupuesto de S/. 123'511,062, de
los cuales el 83.41% (S/. 103'015,000) es destinado a transferencias de recursos para la
ejecucion de proyectos de inversion a nivel nacional para la generacion de 31,220 empleos
temporales, programados, el 6.64% (S/. 8'206,301) es destinado para actividades de
promociéon de modalidades de intervencién del Programa para desarrollo de proyectos
intensivos en Mano de Obra No Calificada y el 9.95% (S/. 12'289,761) para actividades de
seguimiento de los proyectos en ejecucion.

CUADRO N° 16
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL “PROGRAMA PARA LA GENERACION DE
EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO - TRABAJA PERU”
, ANO FISCAL 2016, 2017 y 2018
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4.2.5 Resultados 2016, 2017 y Principales Metas 2018
Periodo: Enero — Diciembre 2016

= Se generaron 43,346 empleos temporales, a través de la ejecucion de 785 proyectos de
infraestructura basica urbana, entre ellos encontramos los de tipo vial, sanitario, de
defensa riberefia, de mejoramiento de infraestructura de riego, efc. Al respecto, los
departamentos que mostraron una mayor concentracion de empleos temporales fueron
Lima (5,513), Puno (5,407), Cusco (4,615), Apurimac (4,499) y Ancash (3,455), esto
debido principalmente a que en dichas regiones hubo una mayor demanda de empleo
temporal, por parte de la poblacién vulnerable en situacién de pobreza y extrema
pobreza.

Cabe mencionar que del total de proyectos que generaron empleos temporales durante
el afio 2016, 01 proyecto fue cofinanciado con recursos del afio 2014; 597 proyectos
fueron cofinanciados con recursos del afio 2015 y 187 proyectos pertenecen a recursos
del afio 2016.

= Se realizaron 262 transferencias de recursos financieros para la ejecucion de proyectos
de inversion publica a nivel nacional por el monto de S/ 62'536,484 soles.

» Se realizaron 82 eventos de promocion, en los cuales se ha tenido la participacion de la
sociedad civil, Gobernadores Regionales, Alcaldes, técnicos y funcionarios de los
municipios y otras autoridades locales.

= Se elaboraron 1,567 informes de supervision de proyectos en ejecucion.
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Periodo: Enero — Agosto 2017

» Se generaron 11,137 empleos temporales a fravés de la ejecucion de 187 proyectos de
inversion plblica de infraestructura basica vial, sanitaria, de defensa riberefa,
mejoramiento de infraestructura de riego, muros de contencion, etc. Del total de estos
proyectos 03 proyectos fueron cofinanciados con recursos financieros del 2015, 104
proyectos fueron cofinanciados con recursos del afio 2016, y el financiamiento de 80
proyectos corresponde a recursos financieros del afio 2017.

»  Se realizaron 170 transferencias con recursos financieros del afio 2017, por un monto de
S/. 96'324,171.58, para la ejecucion de proyectos de inversion plblica intensivos en
mano de obra no calificada.

= Se realizaron 60 eventos de Promocion, en los cuales se ha tenido la participacion de la
sociedad civil, Gobernadores Regionales, Alcaldes técnicos y funcionarios de los
municipios y otras autoridades locales.

» Se realizaron 908 asistencias técnicas de proyectos a los Organismos Proponentes.

= Se realizaron 390 procesos de seguimiento a los proyectos en ejecucion realizadas a
través de las 28 Unidades Zonales, dicha actividad esta referida a la verificacion del
avance fisico de los proyectos generadores de empleo temporal.

Proyecciones Periodo: Setiembre - Diciembre 2017

» Se tiene previsto la generacién de 20,909 empleos temporales, por ofro lado se
cofinanciara un total de 173 proyectos de inversion publica intensivos en MONC con una
inversién de S/. 69'692,339.00.

= Se tiene programado organizar 09 eventos de difusion del servicio del empleo temporal
a través de las Unidades Zonales.

= Se tiene programado realizar 1,021 procesos de seguimiento* a los proyectos que se
encuentren en ejecucion.

Proyecciones Periodo: Enero - Diciembre 2018

= Se tiene programado generar 31,220 empleos temporales a través del cofinanciamiento
de 662 proyectos de inversion publica intensivos en mano de obra no calificada. Al
respecto, las regiones donde se tiene programado un mayor nimero de empleos
temporales son Lima (6,539), Cajamarca (2,202), Loreto (2,046), Huanuco (1,665) y La
Libertad (1,645).

» Se tiene previsto realizar 69 eventos con recursos pertenecientes al afio fiscal 2018.

= Se tiene previsto realizar 2,006 procesos de seguimiento a los proyectos que se
encuentren en ejecucion.

4.3 Programa Presupuestal: 0116“Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion Laboral-
PROEMPLEO”

4.3.1 Descripcion del Programa

El Programa Presupuestal “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion Laboral-
PROEMPLEQ", busca contrarrestar la dificultad de la poblacion econémicamente activa (de
15 a 59 afios), en condiciones de vulnerabilidad socio — laboral en el mercado de trabajo para
lograr su insercion laboral formal; brindando para ello diferentes servicios orientados a
mejorar las competencias para el empleo y la intermediacion laboral de los beneficiarios.
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* Problema especifico:

Dificultad para la insercién laboral formal de la poblacion econdmicamente activa (de 15 a
59 afos) en condiciones de vulnerabilidad socio-laboral en el mercado de trabajo.

» Resultado especifico:

Incrementar el nivel de insercion laboral formal de la poblacion de 15 a 59 afios en
condiciones de pobreza, pobreza extrema o vulnerabilidad socio-laboral.

La poblacion objetivo del Programa Presupuestal esta conformada por las personas
subempleadas o desempleadas de 15 a 59 afios, que tengan un nivel educativo desde
secundaria incompleta hasta superior incompleta, que se encuentren en condicion de pobreza
y extrema pobreza o vulnerabilidad socio laboral que incluye alguna discapacidad del ambito
urbano y rural, la cual asciende a 1,672,144,

Para el logro del objetivo propuesto, el Programa Presupuestal desarrolla siete (07) servicios,
los cuales forman parte de dos productos:

Producto 1: Personas con competencias laborales para el empleo dependiente formal
en ocupaciones basicas.

Con el producto se prioriza la determinacién de la oferta formativa en atencion a la demanda
laboral en las zonas de intervencién, incorporando la participacion de las empresas a través
de acciones de acercamiento empresarial, que permitira la insercién de manera formal de los
beneficiarios del Programa Presupuestal. El grupo poblacional que recibe el producto son las
personas subempleadas o desempleadas de 15 a 59 afios de edad, priorizando su
intervencion segun grupos de edad, jefatura de hogar, pobreza, nivel de educacion y ambito
geografico.

Los servicios brindados a los beneficiarios del Programa Presupuestal en el Producto 1 son
los siguientes:

= Capacitacion en competencias basicas, transversales y técnicas basicas para el empleo
para el grupo de edad de 15 a 59 afios.

= Certificacion de competencias laborales logradas a través de la experiencia laboral.

» Capacitacion especializada para personas con discapacidad.

Una adecuada prestacion de estos servicios necesita de las siguientes actividades: i) Gestion
de expedientes para determinacion de la oferta laboral, formativa y competencias a certificar,
ify Promocion de los servicios de capacitacion, certificacion de competencias laborales y
focalizacion de beneficiarios, y iii) Elaboracion de instrumentos técnicos-normativos en
materia de empleabilidad e insercion laboral (Actividad ubicada en Acciones Comunes).

Producto 2: Personas intermediadas para su insercion laboral.

Con el producto se brindaré asistencia técnica a los beneficiarios del Programa Presupuestal
que no han logrado insertarse al mercado laboral, a fin de brindar una adecuada provision
del servicio de intermediacion laboral, a través de la Bolsa de Trabajo, Acercamiento
Empresarial y Asesoria para la Busqueda de Empleo; siendo las personas subempleadas o
desempleadas de 15 a 59 afios de edad el grupo poblacional que recibe el producto,
priorizando su intervencion segln grupos de edad, jefatura de hogar, pobreza, nivel de
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educacién y ambito geogréfico.
Los servicios brindados a los beneficiarios en el Producto 2 son los siguientes:

= Acercamiento empresarial y bolsa de trabajo
» Asesoria para la bisqueda de empleo para la vinculacion laboral
» Colocacion laboral especializada para personas con discapacidad.

La prestaciéon de estos servicios necesita de la elaboracion de instrumentos tecnicos-
normativos en materia de empleabilidad e insercion laboral; actividad ubicada en Acciones
Comunes.

Proyecto para el mejoramiento y ampliacion de los servicios del centro de empleo
“FORTALECE PERU”

El Programa para el Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Centro de Empleo
“FORTALECE PERU’, es el responsable de la ejecucion del Proyecto 2328039
“Mejoramiento y ampliacion de los servicios del Centro de Empleo para la insercion laboral
formal de los jévenes en las regiones de Arequipa, Ica, La Libertad, Piura, San Martin, y en
Lima Metropolitana..

El objetivo del proyecto es mejorar y ampliar los servicios de los Centros de Empleo (CE) para
la insercion laboral formal de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) juvenil de las
regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad, Piura, San Martin, y Lima Metropolitana.
Especificamente, se espera mejorar la efectividad, eficiencia, y pertinencia de los servicios
que ofrecen los CEs para fortalecer la articulacion de los jovenes urbanos con las empresas
formales buscadoras de empleo. El proyecto buscara desarrollar un modelo de “CE
fortalecido” e implementarlo adecuadamente en estas siete regiones. Para tal efecto, se
apoyara al MTPE en mejorar cuatro areas: i) la articulacién del CE con el sector productivo,
ii) los servicios del CE para los jovenes, iii) los procesos operativos del CE y iv) la capacidad
rectora y la articulacién con las regiones para la aplicacion de politicas de insercion laboral.

El proyecto incluye cuatro grandes areas de trabajo, en cuatro componentes:

« Adecuada articulacion del CE con el sector productivo, a través del cual se busca mejorar
la vinculacion del CE con las empresas.

« Adecuados servicios del CE para los jdvenes, a través del cual se busca mejorar la calidad
y cobertura de estos servicios en las 7 regiones que son priorizadas por el proyecto asi
como las competencias de los consultores de empleo y de los funcionarios que se
desempefian en los servicios de capacitacion laboral a través del Programa Jovenes
Productivos (JP), Asesoria para la Busqueda de Empleo (ABE) y Certificado Unico Laboral
(CUL) en los 7 Gobiernos Regionales..

» Adecuados procesos operativos del CE, a través del cual se busca desarrollar una
reingenieria de los procesos actuales, integrar los sistemas de informacion e implementar
un nuevo disefio organizacional que facilite una gestién més eficiente de las oficinas de
empleo.

« Suficiente capacidad rectora del MTPE con los GR para la insercion laboral juvenil, a través
del cual se busca mejorar las capacidades del VMPECL para ejercer las funciones de
rectoria y gestion estratégica.
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4.3.2 Indicadores de Desempeiio

Para el afio 2018, el Programa Presupuestal 0116 — Mejoramiento de la Empleabilidad e
Insercion Laboral - PROEMPLEO, ha establecido los indicadores de desempefio siguientes:

Programas
Presupuestales

Resultado Especifico /
Producto

~ Indicador de Desempefio

Denominacion

Unidad
de

Fuente de Datos

Mejoramiento  de

Insercién  Laboral
PROEMPLEO

la

Empleabilidad para fa

i

|
i
-

Porcentaje de personas
atendidas insertadas en el

Medida

Area de

intermediacion e

sector formal en Ia . | No se o | -
modalidad  dependiente, Porcentaje cuenta 36% g]rserf;?:a P Jc':?/z%asl
Incrementar el nivel de |respecto al tolal de ograma
. - . Productivos
insercion laboral formal de la | personas atendidas.
poblacion de 15 a59 afios en Area de
condiciones de pobreza, | Porcentaje de beneficiarios intermediacion e
pobreza extrema 0 | que permanecen ocupados insercién la oral y
vulnerabilidad socio-laboral. | de forma permanente por . | No se o | @rea de
més de dos afios después Porcentaje cuenta 30% discapacitados -
de haber sido insertado en Programa Jévenes
el mercado formal Productivos -
Impulsa Peril
caiados  (ncide Plan _ Operalivo
personas con discapacidad) Porcentaie No se 95% grsm?ac'lsga{ J()ve:eesl
que reciben orientacion 1 cuenta ’ Prgguctivos" ”
vocacional antes de inicio o
de las capacitaciones. Aplicafivo Joven Net
Plan Operativo
. Institucional del
rF:orcentaje de personas que Programa  Jovenes
an aprobado la Producivo ~
capacitaciones  (basicas . I No se o A
transversales y técnicas) Porcentaje cuenta 0% l_\p licativo Jo;;rzel;lneat
con respecto al total de Informatico del
personas atendidas. Programa _ Impulsa
Penti (SISREG)
P . Plan Operativo
orcentaje de personas con Institucional del
discapacidad que han Programa Jovenes
aprobado las -

o - Productivo -
capacitaciones  (basicas . 1 No se o -
transversales ylo técnicas) Porcentaje cuenta 90% i\pllcativo Jog;esr;el;lne;
con respecto al total de Informati del
ersonas con discapacidad niormatico e

Producto 30000576. 2a pacitados Programa Impulsa
Personas con competencias ) Penll (SISREG)
laborales para el empleo Area de
dependiente  formal en Intermediacion e
ocupaciones basicas Porcentaje  de personas Insercién Laboral -
certificadas con respecio al No se Programa Jovenes
total de personas evaluadas | Porcentaje cuenta 95% | Productivos -
en el reconocimiento de la Sistema Informatico
experiencia laboral del Programa
Impulsa Peni
(SISREG)
Area de
Porcentaje de empleadores Intermediacion e
que consideran que los Insercién Laboral -
beneficiarios  capacitados No se Jovenes Productivos
(15 a 29 afios) cuentan con | Porcentaje cuenta 30% |- Area de
competencias basicas y Intermediacion
transversales para el Laboral del
empleo Programa Impulsa
Perll
. Area de
Porcentaje.de empleadores Intermediacion e
que consideran que los -
b o Insercion Laboral y
eneficiarios cuentan con Porcentaje No se 100% | Area de
competencias técnicas que cuenta Discapacitados -

responden a sus
requerimientos laborales.

Programa Jovenes
Productivos — Area
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Indicador de Desempefio

Programas | Resultado Especifico / e e eta
Presupuestales ‘ Producto Denominacion Un(;(:ad L:g:a 2018 Fuente de Datos
Medida ' Base
de Intermediacion
Laboral del
Programa Impulsa
Peri
Area de
Intermediacion e
Porcentaje de personas Insercion Laboral y
capacitadas aprobadas y Area de
asesoradas  para la No se Discapacitados -~
bisqueda de empleo vy | Porcentaje cuenta 50% | Programa Jovenes
derivadas a una empresa Productivos - Area
(incluyendo personas con de Intermediacion
discapacidad) Laboral del
Programa  Impulsa
Perti
Area de
Intermediaciéon e
Porcentaje de personas Ef;mon Laboraldg
capacitadas apr?badgs Discapacitados -
inscritas en fa bolsa de . | No se o A
trabajo respecto al niimero Porcentaje cuenta 60.00% Erogracrtr;a JoveAnes
total de personas dro uctivos - Area
capacitadas. e Intermediacion
Laboral del
Producto 3000577. g;o[grama Impulsa
Personas  Intermediadas Area o
para su Insercion Laboral | s
ntermediacion
Porcentaje de personas con Laboral del
discapacidad capacitadas Programa  Impulsa
aprobadas inscritas en la No se Peri - Area de
bolsa de trabajo respecto al | Porcentaje cuenta 60.50% | Infermediacion e
nimero total de personas Insercion Laboral y
con discapacidad Area de
capacitadas Discapacitados -
Programa Jovenes
Productivos
Porcentaje de personas con I/;rti?mediacién d:
discapacidad capacitadas Insercion Laboral
aprobadas inscritas en la Area dg
bolsa de trabajo derivadas a Discapacitados  —
una empresa respecto al Porcentaje No se 60% | Programa Jovenes
nimero total de personas cuenta Productivos — A
con discapacidad roguctivos -~ Area
. de Intermediacion
gpropadas capacitadas Laboral del
;rr\:g;jtgs en la bolsa de Programa  Impulsa
Pertl

Fuente: Programa Presupuestal “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion Laboral- PROEMPLEO".

4.3.3 Linea de Base y Evaluacion Externa del Programa

Este Programa Presupuestal ain no tiene establecida ni su Linea de Base ni su Evaluacion
Externa; el Programa Nacional de Empleo Juvenil Jévenes Productivos, se encuentra en Proceso
de formulacién de los Términos de Referencia para la elaboracion de la Linea Base del Programa
Presupuestal — PROEMPLEO, cuyo servicio sera financiado conjuntamente con el Programa
Impulsa Perd.
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4.3.4 Anélisis del Presupuesto 2016, 2017 y 2018

La ejecucion presupuestaria del afio fiscal 2016, 2017 y asignacion presupuestaria del afio
fiscal 2018 se distribuye segun el siguiente detalle:

CUADRON°17
PRESUPUESTO EJECUTADO 2016, 2017 Y ASIGNACION 2018 DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
“MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL PROEMPLEQ”
(En Soles)
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PRESUPUESTO 2016 . PRESUPUESTO 017 ASIGNACION 2018
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Como se puede ver en el cuadro N° 17, para el afio fiscal 2016 el Presupuesto Institucional
de Apertura del Programa Presupuestal PROEMPLEO ascendi6 a S/. 52'541,923, al cierre
del ejercicio del mismo afio contd con un Presupuesto Institucional Modificado ascendente a
S/. 44'221,034, mostrando una ejecucion de S/. 41'378,402 que representa el 93.6%.

Para el afio fiscal 2017 contd con un Presupuesto Institucional de Apertura ascendente a
S/. 56'290,103, al 31 de agosto del 2017 muestra un Presupuesto Institucional Modificado
ascendente a S/. 63'5644,271 con un nivel de ejecucion del 49.3% equivalente a
S/. 31'353,165.

La asignacion presupuestaria para el afio fiscal 2018, asciende a S/. 71'497,824, el cual se
distribuye a nivel de Productos y Actividades, segun el siguiente detalle:
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CUADRO N° 18
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL “MEJORAMIENTO DE LA
EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL - PROEMPLEO, PARA EL ANO FISCAL 2018
(En Soles)
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Como se puede ver, para el afio fiscal 2018, la asignacion presupuestaria en el Producto
3000576 “Personas con Competencias Laborales para el Empleo Dependiente Formal en
Ocupaciones Basicas”, asciende a S/. 38'253,209, equivalentes al 53.5% del total de los
recursos asignados al Programa. El Producto 2328039" Mejoramiento y Ampliacion de los
servicios del Centro de Empleo para la Insercién Laboral Formal de los Jovenes en las
Regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque , La Libertad, Piura, San Martin y en Lima
Metropolitana”, asciende a S/. 15'473,079, equivalente al 21.6% del total del presupuesto del
Programa; el Producto 3000577 “Personas Intermediarias para su Insercion Laboral’,
asciende a S/. 3'470,378 (4.85%) y el presupuesto de Acciones Comunes, asciende a
S/.14'301,158, equivalentes al 20.0 %.
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4.3.5 Resultados 2016, 2017 y Principales Metas 2018

Periodo: Enero - Diciembre 2016

Se ha logrado insertar laboralmente a 2,382 personas mediante el Programa Presupuestal
PROEMPLEOQ, de los cuales 632 beneficiarios corresponden al Programa “Impulsa Perd” y
1,750 jovenes al Programa “Jovenes Productivos”.

La cifra de personas que culminaron la capacitacion laboral para la insercion laboral en el afio
2016 fue de 6,740, de las cuales 3,107 corresponden al programa “Impulsa Perd” y 3,633 al
Programa “Jovenes Productivos”.

Se certificaron a 5,704 personas a través del servicio de Certificacion de Competencias
Laborales durante el afio 2016, en las regiones de Ancash (420), Arequipa (67), Cusco (588),
lca (502), La Libertad (801), Lambayeque (577), Lima (714), Piura (264), Puno (787), San
Martin (448) y Tacna (535), en los perfiles ocupacionales de Evaluador Fitosanitario —
Aplicador, empaque de hortalizas, soldadura béasica, Operario de Limpieza, Albafileria de
Edificaciones, Panadero, Cocinero(a), Mozo, Maestro de Obra de Edificaciones, Instalador
Electricista de edificaciones, Housekeeping, entre otros.

Asimismo, se brind6 capacitaciones para el emprendimiento en ocupaciones basicas a 1,530
personas de las cuales 36 capacitaciones corresponden al Programa Jévenes Productivos y
1,494 al Programa Impulsa Per(.

Se ha implementado 430 planes de negocios por parte del programa Impulsa Per(

Periodo: Enero — Agosto 2017

Se ha logrado insertar laboralmente a 1,187 personas mediante el Programa Presupuestal
PROEMPLEQ, de los cuales 729 beneficiarios corresponden al Programa “Impulsa Perd” y
458 jovenes al Programa “Jévenes Productivos”.

La cifra de personas que culminaron la capacitacion laboral fue de 4,495, de las cuales 1,855
corresponden a la intervencion del programa “Impulsa Perl’, 2,640 jovenes mediante
convenios suscritos en los afios 2015 y 20168

Se certificaron a 4,366 personas a través del servicio de Certificacion de Competencias
Laborales en 10 regiones: Ancash (440), Arequipa (555), Ayacucho (63), Cusco (506), Ica
(501), Junin (480), La Libertad (512), Lima (564), Piura (209) y Puno (536), en los perfiles
ocupacionales de atencion en salén de comida bebidas / eventos, Cocinero(a), Cosecha -
recoleccion de hortalizas, ventas tangibles, caja en establecimientos comerciales, Evaluador
fitosanitario — aplicador, operador de riego tecnificado, empaque de frutas, Manejo de cultivo
de frutas, Mozo, servicio de limpieza, panaderia y servicio de bebidas del 4rea de bar. Segiin
género, el 48% son mujeres (2,100) y el 52% son hombres (2,266). Por rango de edad el
50,27% son jovenes de 18 a 29 afios (2,195) y el 49,73% son adultos de 30 a mas afios
(2,171).

Se formularon e implementaron 176 (IMPULSA PERU) planes de negocios en las regiones
de Lima Provincias (Cafiete).

Asimismo, se brind6 capacitaciones para el emprendimiento a 932 personas de las cuales
632 capacitaciones corresponden al Programa Jévenes Productivos y 300 al Programa
Impulsa Per.

C 67 jovenes capacitados mediante convenios suscritos en el 2017 del Programa “Jévenes Productivos.
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Periodo: Setiembre - Diciembre 2017

»  Se tienen previsto insertar 3,917 personas al mercado laboral, 3,502 por parte del Programa
“Jovenes Productivos” y 415 personas por parte del Programa “Impulsa Perd".

= Se tiene previsto capacitar” a 8,385 personas de los cuales 8,260 personas desempleadas o
subempleadas se capacitaran a través de la linea de accion Capacitacion para la insercion
laboral por parte del Programa “Jévenes Productivos” y 125 personas desempleadas o
subempleadas se capacitaran a través de la linea de accion Capacitacion para la insercion
laboral en las regiones de Arequipa, Lambayeque, Limay La Libertad por parte de Programa
“‘Impulsa Pert”.

» Se tiene programado certificar las competencias laborales de 911 personas a través del
servicio de Certificacion de Competencias Laborales en las regiones de Ancash, Arequipa,
Ayacucho, Cusco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Piura y Puno.

»  Se tiene programado formular 643 planes de negocios en las regiones de Arequipa, Ica y
Apurimac, a través del servicio de capacitacion y asistencia técnica para el emprendimiento
y se tiene programado formular 30 planes de negocios en las regiones de Lima (Distrito de
San Juan de Lurigancho), a través del servicio de capacitacion para el autoempleo por parte
del Programa “Impulsa Perd”.

= Se tiene programado implementar 371 planes de negocios en las regiones de Lima, Pasco,
Cajamarca, Junin, Apurimac, Piura, Huancavelica, Ucayali, Ayacucho, Loreto, San Martin y
Amazonas, a través del servicio de capacitacion y asistencia técnica para el emprendimiento
por parte del Programa “Jévenes Productivos” y se tiene programado implementar 30 planes
de negocios en las regiones de Lima (Distrito de San Juan de Lurigancho), a través del
servicio de capacitacion para el autoempleo por parte del Programa “Impulsa Peru’”.

» Se tiene programado capacitar a 838 personas para el emprendimiento en ocupaciones
basicas, el cual corresponde al Programa Jévenes Productivos.

Periodo; Enero - Diciembre 2018

“Impulsa Perd” y 3,960 jévenes al Programa “Jévenes Productivos Se tienen previsto insertar

a 4,784 personas de los cuales 824 personas corresponden al Programa”.

= Se tiene previsto capacitar® a 11,830 personas, de los cuales 2,380 personas corresponden
a la capacitacion laboral por parte del programa “Impulsa Perl” y 9,450 jovenes serén
capacitados por parte del Programa “Jovenes Productivos”.

= Se tiene previsto certificar las competencias laborales de 3,055 personas a través del servicio
de Certificacién de Competencias Laborales.

= Se tiene previsto brindar el servicio de capacitacion y asistencia para el emprendimiento para
la formulacion de 150 Planes de Negocios en las Regiones de Lima por parte de Programa
“‘Impulsa Perd”.

» Se tiene previsto implementar 204 planes de negocios a través del servicio de capacitacion y
asistencia para el emprendimiento por parte del Programa “Jovenes Productivos” y 150
Planes de Negocios en la Region de Lima por parte de Programa “Impulsa Perd”.

» Se tiene programado capacitar a 838 personas para el emprendimiento en ocupaciones

basicas a través del Programa Jévenes Productivos y 70 personas a través del Programa

Impulsa Peru.

7 Persona que culmina la capacitacién laboral, independiente si aprueba o no el curso.

Persona que culmina la capacitacion laboral, independiente si aprueba o no el curso.
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EALIZADAS  EN EL PROCESO DE |

CION EN LOS ANOS 2016 Y 2017 Y ACCIONES

En el marco de la Ley N° 27783, “Ley de Bases de la Descentralizacion”’, Ley N° 27867, “Ley Organica
de Gobiernos Regionales”, y el Plan Anual de Transferencias de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales ha realizado las acciones del proceso de descentralizacion 2016-
2018 que a continuacion se indica:

5.1. PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en el marco del proceso de descentralizacion ha
obtenido logros en el afio 2016 y se proyecta para el 2017 y 2018 alcanzar las metas previstas
que se indican a continuacion.

5.1.1. Logros alcanzados de Enero — Diciembre 2016

»  Se aprobo el Plan de Accién para la transferencia de competencias y funciones en materia
de trabajo y promocion del empleo, reanudandose el proceso de transferencia con la
Municipalidad Metropolitana de Lima, el cual fue remitido a la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros-PCM.

= Se realizd la XIIl Cumbre de Descentralizacion del Sector Trabajo y Promocién del Empleo,
en laciudad de Tumbes, ala cual asistieron 123 participantes entre funcionarios y servidores
de las Gerencias y/o Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo y del
MTPE, en cuyas sesiones se tratd temas de Gestion Descentralizada de los Servicios
Publicos, Institucionalidad de la CISTPE, Servicios Plblicos de Promocion del Empleo y de
Trabajo, lograndose aprobar el Plan Operativo Anual de Desarrollo de Capacidades para
los 25 Gobiernos Regionales 2016 y la conformacion de las Macro Regiones Nor Oriental,
Sury Centro Amazonica.

= Se gestiono y aprobd en el marco del ejercicio de las funciones transferidas en materia de
trabajo y promocion del empleo once (11) Adendas a los Convenios de Gestion con los
Gobiernos Regionales de Ayacucho, Arequipa, Callao, Junin, Huanuco, Lima Provincia,
Lambayeque, La Libertad, Loreto, Pasco y Piura.

= Se socializ6 y difundid las politicas y planes sectoriales del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo para que las 18 Gerencias y/o Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo articulen e incluyan en los Planes de Desarrollo Regional de los
Gobiernos Regionales lo relacionado a trabajo y promocién del empleo, para lo cual se dio
capacitacion y asistencia técnica a 41 funcionarios y servidores de las G/DRTPE de los
Gobiernos Regionales.

5.1.2. Logros alcanzados de Enero — Agosto 2017

» Se aprobd mediante Resolucion Ministerial N°® 043-2017-TR, el Plan Anual de Transferencia
de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales 2017, el cual contiene actividades
de apoyo a las funciones transferidas de los 25 Gobiernos Regionales y actividades del
proceso de transferencias de funciones a la Municipalidad Metropolitana de Lima.
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»  Se actualizd la conformacion de los responsables de los grupos de trabajo en materia de
Gestion, Presupuesto, Recursos Humanos, Patrimonio, Informética y Cobranza Coactiva
por parte del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a fin de reiniciar las
coordinaciones con la Municipalidad Metropolitana de Lima para el Proceso de
Transferencia, la cual, se encuentra en proceso de reuniones para la toma de acuerdos.

5.1.3. Proyecciones de Setiembre - Diciembre 2017

= Elaborar la Directiva General “Lineamientos para la Coordinacion y Articulacién entre el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y las Gerencias o Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocion Del Empleo de los Gobiernos Regionales”.

» Realizar un evento para tratar los avances, seguimiento y monitoreo del cumplimiento de
las politicas y objetivos sectoriales, por parte de las 25 Gerencias y/o Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de los Gobiernos Regionales.

= Reanudar las coordinaciones y sesionar con los integrantes de la Comision y Grupos de
Trabajo de Transferencia de Competencias y Funciones de la Municipalidad Metropolitana
de Lima y del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a fin de tomar acuerdos para
culminar el Proceso de Transferencia.

= Gestionar la asistencia técnica para que funcionarios y servidores de las 25 Gerencias ylo
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de los Gobiernos Regionales
articulen a sus Planes de Desarrolio Regional Concertado y Planes Institucionales
Regionales, las politicas y objetivos estratégicos del Plan Sectorial e Institucional del Sector
Trabajo y Promocion del Empleo.

5.1.4. Proyecciones de Enero - Diciembre 2018

» Formular y gestionar la aprobacién del Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales 2018 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

= Continuar sesionando con los integrantes de la Comision y Grupos de Trabajo de
Transferencia de Competencias y Funciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima y
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, para la culminacion del Proceso de
Transferencia.

= Realizar pasantias o talleres en coordinacion con las Direcciones Generales del MTPE en
apoyo a las funciones transferidas y para el cumplimento de los objetivos estratégicos
sectoriales, afin de mejorarlos servicios que se brindan en materia de trabajo y promocién
del empleo en las 25 Gerencias y/o Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo de los Gobiernos Regionales.
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El Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo cuenta con los siguientes Programas
destinados a la Inclusién Social:

Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”.

Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”.
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”.
Programa “Peri Responsable”.

6.1 Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”

6.1.1 Descripcion del Programa:

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, tiene como objetivo desarrollar
y fortalecer las competencias laborales y de emprendimiento de las y los jovenes de 15 a 29
afos de edad, en situacién de pobreza y pobreza extrema y facilitar el acceso al mercado
laboral formal del ambito urbano y rural.

El Programa “Jovenes Productivos”, para el cumplimiento de sus objetivos institucionales
implementa dos lineas de intervencion: Capacitacion Técnica para la Insercion Laboral
(dependiente) y la Capacitacion para el Autoempleo (independiente).

» Capacitacion Técnica para la Insercién Laboral: Comprende los servicios de
capacitacion en ocupaciones técnicas de nivel basico - operativo, que responden a
los requerimientos del mercado de trabajo en las zonas de intervencion, con el fin de mejorar
la empleabilidad de los jovenes entre 15 y 29 afios en situacion de pobreza y pobreza
extrema, facilitando asi, su acceso al mercado laboral formal.

* Capacitacion para el Autoempleo: Comprende los servicios de capacitacion y asistencia
técnica a jovenes entre 15 y 29 afios en situacién de pobreza, pobreza extrema y/o
vulnerabilidad del &mbito urbano y rural, a fin de promover el autoempleo.

En este servicio, se les brinda a los jovenes beneficiarios los cursos talleres de formulacion de
ideas de negocios, asi como [a asistencia técnica para su implementacion.

6.1.2 Logros del Ao 2016
En el marco del Programa Presupuestal PROEMPLEOQ, se tiene lo siguiente:

» Se ha logrado insertar laboralmente a 1,750 jovenes del Programa “Jovenes Productivos”
en las regiones de Amazonas (60), Ancash (100), Apurimac (23), Arequipa (94), Ayacucho
(37), Cajamarca (66), Cusco (92), Huanuco (7), Ica (23), Junin (6), La Libertad (169),
Lambayeque (39), Lima (346), Loreto (282), Moquegua (11), Pasco (46), Piura (72), Puno
(137), San Martin (91), Tacna (24) y Ucayali (25).

» | acifra de jovenes que culminaron la capacitacién laboral fue de 3,633 con intervenciones
en las 24 regiones del pais.
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» Para el caso de las capacitaciones para el emprendimiento en ocupaciones basicas, se
capacito a 36 jovenes.

6.1.3 Logros de Enero - Agosto 2017
En el marco del Programa Presupuestal PROEMPLEO, se tiene lo siguiente:

» Se ha logrado insertar laboralmente a 458 jovenes del Programa “Jovenes Productivos” en
las Regiones de Amazonas (1), Ancash (1), Arequipa (47), Huanuco (26), Ica (7), Junin (7),
La Libertad (1), Lambayeque (10), Lima (230), Loreto (40), Moquegua (2), Pasco (14), Piura
(32), Tacna (26), Ucayali (14).

» Se capacitaron a 2,640 jovenes para la insercion laboral, de los cuales 2,568 jovenes
corresponden a convenios 2015y 2016 y 72 jévenes capacitados corresponden a convenios
2017, en 22 regiones del pais.

» Respecto a las capacitaciones para el emprendimiento en ocupaciones bésicas, se capacitd
a 632 personas.

6.1.4 Proyecciones de Setiembre - Diciembre 2017
En el marco del Programa Presupuestal PROEMPLEQ, se tiene lo siguiente:

» ElPrograma “Jovenes Productivos” se tienen previsto insertar a 3,602 personas al mercado
laboral.

= Se tiene previsto capacitar® a 8,260 jovenes por parte del Programa “Jévenes Productivos’.

= Asimismo, se tiene previsto brindar capacitaciones para el emprendimiento a 838 jovenes.

6.1.5 Proyecciones del Afio 2018
En el marco del Programa Presupuestal PROEMPLEO, se tiene lo siguiente:

» El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos” tienen previsto insertar a
3,960 jovenes beneficiarios.

= Se tiene previsto capacitar a 9,450 jovenes por parte del Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jovenes Productivos”.

» Asimismo, se tiene previsto brindar capacitaciones para el emprendimiento a 1,500 jovenes.

6.1.6 Presupuesto

»  Aflo 2016: El Presupuesto Institucional Modificado ascendié a S/. 29'153,938 habiendo
ejecutado al 31 de diciembre S/. 27'293,137 alcanzando una ejecucion presupuestal
anual de 93.6%.

» Afio 2017: En el marco del Programa Presupuestal “PROEMPLEQ", se tiene que el
Presupuesto Institucional Modificado es de S/. 42'797.889 siendo la ejecucion al 31 de
agosto S/. 20'232.920 alcanzando una ejecucion presupuestal de 47.3%, con respecto
al Presupuesto Institucional Modificado.

= Afio 2018: En el marco del Programa Presupuestal “PROEMPLEQO", el Programa
Nacional de Empleo Juvenil, tiene como presupuesto asignado S/. 40'751,741.

Persona que culmina la capacitacion laboral, independiente si aprueba o no el curso.
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6.2 Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru”10

6.2.1 Descripcion del Programa:

El Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perl”, es
creado con el objetivo de promover el empleo, mejorar las competencias laborales e
incrementar los niveles de empleabilidad del pais. El enfoque del Programa esta orientado a
brindar servicios dirigidos a personas que han perdido el empleo o se encuentren en riesgo de
perderlo, asi como atender el aumento de la demanda de trabajo a través de la mejora de
competencias laborales de los trabajadores, buscando lograr una intervencion a nivel nacional
priorizando la atencion de las poblaciones vulnerables.

El Programa “Impulsa Per(”, para el cumplimiento de sus objetivos institucionales implementa
tres lineas de intervencion, que se detallan a continuacion:

» Capacitacion para la Insercién Laboral: Mediante el cual se desarrollan y/o fortalecen las
competencias laborales de las personas desempleadas, sub empleadas o en riesgo de
perder el empleo, a fin de mejorar su empleabilidad y facilitar su acceso al mercado laboral,
para lo cual reciben cursos de capacitacion de acuerdo a los perfiles ocupacionales
demandados por el mercado de trabajo, a través de Entidades de Capacitacion (ECAP),
para luego ser vinculados con las empresas que requieren personal. Esta linea de accion
se realiza a través de los servicios de capacitacion e intermediacion laboral.

» Certificacion de Competencias Laborales: Mediante el cual se reconocen las
competencias, capacidades, desempefio, conocimientos, habilidades y aptitudes de los
desempleados, subempleados o frabajadores en riesgo de perder el empleo con
conocimientos empiricos obtenidos a lo largo de su experiencia laboral y que conlleva a la
expedicion de un certificado por parte de una entidad autorizada que, a tal efecto, sera
requerida por el Programa. Esta linea de accion se realiza a través del servicio de
certificacion de competencias laborales.

» Capacitacion para el Autoempleo: Mediante el cual se desarrollan y/o fortalecen
competencias de gestion en las personas trabajadoras independientes o eventuales,
desempleadas o en riesgo de perder el empleo, con potencial emprendedor a fin de
promover el autoempleo. Esta linea de accién se realiza a través del servicio de
capacitacion para el autoempleo.

6.2.2 Logros del Afio 2016

» Se ha logrado insertar laboralmente a 632 beneficiarios en las regiones de Ancash (11),
Arequipa (33), Ayacucho (33), Cajamarca (6), Cusco (14), Ica (177), Junin (27), La Libertad
(3), Lambayeque (36), Lima (235) y Piura (57).

= Las personas que culminaron la capacitacion laboral fueron 3,107 durante el afio 2016, en
las regiones de Ancash (125), Arequipa (205), Ayacucho (194), Cusco (164), Ica (308),
Junin (70), La Libertad (275), Lambayeque (518), Lima (816) y Piura (434).

= Se certificaron a 5,704 personas a fravés del servicio de Certificacion de Competencias
Laborales durante el afio 2016, en las regiones de Ancash (420), Arequipa (67), Cusco
(588), Ica (502), La Libertad (801), Lambayeque (577), Lima (714), Piura (264), Puno (787),

Opfediante Decreto Supremo N° 003-2015-TR, de fecha 07 de mayo 2015, se modifica la denominacién del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Vamos Perit” por la de Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per”.
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San Martin (448) y Tacna (535), en los perfiles ocupacionales de Evaluador Fitosanitario —
Aplicador, empaque de hortalizas, soldadura basica, Operario de Limpieza, Albafiileria de
Edificaciones, Panadero, Cocinero(a), Mozo, Maestro de Obra de Edificaciones, Instalador
Electricista de edificaciones, Housekeeping, entre otros.

» Asimismo, se brindd capacitaciones para el emprendimiento en ocupaciones basicas a
1,494 al Programa Impulsa Perd.

= Se ha implementado 430 planes de negocios por parte del programa Impulsa Pert

6.2.3 Logros de Enero - Agosto 201711
En el marco del Programa Presupuestal PROEMPLEO, se tiene lo siguiente:

» Se ha logrado insertar laboralmente a 729 beneficiarios en las regiones de Ancash,
Arequipa, Ayacucho, Cusco, Ica, Junin, Lambayeque, Lima y Piura.

= Se capacitaron en cursos relacionados con la demanda laboral a 2,015 personas, en las
regiones de Ancash (200), Arequipa (20), Cusco (180), Ica (200), Junin (200), La Libertad
(175), Lambayeque (160), Lima (700) y Piura (180). Del total de capacitados el 52% son
mujeres (957) y el 48 % son hombres (898).

= Se certificaron a 4,366 personas a través del servicio de Certificacion de Competencias
Laborales en 10 regiones: Ancash (440), Arequipa (555), Ayacucho (63), Cusco (506), Ica
(501), Junin (480), La Libertad (512), Lima (564), Piura (209) y Puno (536), en los perfiles
ocupacionales de atencion en salon de comida, bebidas, eventos, cocinero(a), cosecha -
recoleccién de hortalizas, ventas tangibles, caja en establecimientos comerciales,
evaluador fitosanitario - aplicador, operador de riego tecnificado, empaque de frutas,
manejo de cultivo de frutas, mozo, servicio de limpieza, panaderia y servicio de bebidas
del area de bar.
Cabe mencionar, que segun el género 48% son mujeres (2,100} y el 52% son hombres
(2,266). Por rango de edad el 50,27% son jovenes de 18 a 29 afios (2,195) y el 49,73%
son adultos de 30 a mas afios (2,171).

= Se formularon e implementaron 176 planes de negocios en la regién de Lima Provincias
(Cafiete).

= Asimismo, se brindd capacitacion para el emprendimiento a 300 personas.

6.2.4 Proyecciones de Setiembre - Diciembre 2017
En el marco del Programa Presupuestal PROEMPLEO, se tiene lo siguiente:

= Se tienen previsto insertar 415 personas al mercado laboral.

= Se tiene previsto capacitari2a 126 personas desempleadas o subempleadas, a traves de
la linea de accion Capacitacion para la insercion laboral en las regiones de Lima, Arequipa,
Lambayeque y La Libertad.

= Se tiene programado certificar las competencias laborales de 911 personas a través del
servicio de Certificacién de Competencias Laborales, en las regiones de Ancash,
Arequipa, Ayacucho, Cusco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Piura y Puno.

= Se tiene programado formular 30 planes de negocios en Lima (San juan de Lurigancho).

» Se tiene programado implementar 30 planes de negocios en Lima (San juan de
Lurigancho).

» Asimismo, se tiene previsto brindar capacitacion para el emprendimiento a 70 personas

M La informacion correspondiente al nimero de personas capacitadas y certificadas tiene caracter preliminar, debido a que esta sujeta a la
presentacion de los informes finales de las Entidades de Capacitacion y Centros de Certificacion y la validacién del Programa.
12 persona que culmina la capacitacion laboral, independientemente si aprueba o no el curso.
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6.2.5 Proyecciones del Afio 2018

En el marco del Programa Presupuestal PROEMPLEO, y con los recursos asignados para el

afio 2018 en las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios y Donaciones y

Transferencias, se tiene lo siguiente:

= Se tienen previsto insertar 824 personas al mercado laboral.

» Se tiene previsto capacitar’® a 2,680 personas desempleadas o subempleadas, a través
de la linea de accion capacitacion para la insercion laboral.

= Se tiene previsto capacitar para el emprendimiento a 300 personas en la Region Lima,

= Se tiene previsto certificar las competencias laborales de 3,055 personas a través del
servicio de Certificacion de Competencias Laborales.

= Se tiene previsto brindar el servicio de capacitacion y asistencia para el emprendimiento
para la formulacién de 150 Planes de Negocios en las Regiones Lima.

» Se tiene previsto implementar 150 Planes de Negocios, a través del servicio de
capacitacion y asistencia para el autoempleo en las Regiones Lima

6.2.6 Presupuesto

» Afio 2016: El Presupuesto Institucional Modificado ascendio a S/. 12'153,942,
habiéndose ejecutado al 94.2% equivalente a S/. 11'444,760.

* Afio 2017: En el marco del Programa Presupuestal “PROEMPLEQ", el Presupuesto
Institucional Modificado del Programa asciende a S/. 14'592,344, habiendo ejecutado al
31 de agosto la cantidad?# de S/. 9'256,071, que representa un avance del 63.4%.

» Afio 2018: En el marco del Programa Presupuestal “PROEMPLEQ”, la asignacion
presupuestal del Programa Impulsa Per asciende a S/. 12'473,347, de los cuales
S/. 11'000,00 corresponden a la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios y
SI. 1'473,347 a la fuente de Donaciones y Transferencias correspondiente a los
proyectos ganados en el 16° concurso FONDOEMPLEO.

6.3 Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”

6.3.1 Descripcion del Programa

El Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” es una Unidad
Ejecutora del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, creado mediante Decreto
Supremo N° 012-2011-TR y modificado con los Decretos Supremo N° 004-2012-TR y N° 006-
2017-TR, se establece sobre la base de la Unidad Ejecutora 005, dependiente del
Viceministerio de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral. Es importante destacar que
se ampli6 el objetivo del Programa, de la siguiente manera: Generar empleo, y promover el
empleo sostenido y de calidad en la poblacion desempleada y subempleada de las areas
urbanas y rurales, en condicion de pobreza, exirema pobreza y/o afectada parcialmente o
integramente por una emergencia o desastre natural, de acuerdo a la informacion que
proporcione el organismo rector competente.

De esta manera el Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”
interviene cofinanciando y/o financiando Proyectos y actividades de intervencion inmediata
ante la ocurrencia de desastres naturales.

13 Persona que culmina la capacitacion laboral, independientemente si aprueba o no el curso.

14 SIAF Fase devengado — Corte 01.09.16
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Para cumplir con el objetivo del Programa, tiene dos lineas de accion que se detallan a
continuacion:

a) Generacion de Empleo Temporal: Comprende los servicios orientados a la generacion
de empleo temporal urbano y rural en zonas de pobreza y pobreza extrema, a traves del
desarrollo de proyectos de inversion pliblica en infraestructura basica, social y economica,
generadores de empleo temporal, intensivos en uso de MONC.

b) Promocion del Empleo Sostenido: Comprende los servicios orientados a la promocion
del empleo sostenido y de calidad a través de la transferencia de los beneficiarios de los
proyectos generadores de empleo temporal a los Programas Laborales que prestan
servicios de capacitacion orientado a la mejora de la empleabilidad, con Ia finalidad de
facilitar, en el mediano plazo, su insercion al mercado laboral formal o en el autoempleo.

Por ofro lado el Programa Trabaja Per( cuenta con las siguientes modalidades de
intervencion:

a) Concurso de Proyectos: Dirigido a los distritos urbanos y semiurbanos que presentan
altas tasas de subempleo, desempleo y pobreza, los mismos que son focalizados por el
Programa y el aporte del Programa es hasta S/. 175,000.00.

b) No Concursable: Esta modalidad cuenta con tres tipos de intervencion: i) Accion de
Contingencia Inclusiva (COIN) en el cual el aporte del Programa es hasta S/. 510,000.00;
ii) Accion de Contingencia Excepcional (COEX) y iii) Accién de Contingencia Especial —
Norma Expresa (COENE), el aporte del Programa es hasta 100% de lo solicitado por el
Organismo Proponente, sin incluir el pago de la elaboracién y evaluacion del expediente
técnico, el costo total del proyecto podré ser hasta S/. 1200, 000.00.

c) Actividades de Intervencion Inmediata: ante la ocurrencia de desastres naturales y los
peligros inminentes declarados segtn la norma de la materia, el aporte del Programa es
hasta S/. 50,000,00.

Finalmente, la poblacion puede postular al servicio de empleo temporal bajo las siguientes
condiciones:

a. Desplazado y/o Victima del Terrorismo.
b. Postulante por la condicion de persona con Discapacidad: 10%

c. Postulante por la condicion de Padre o Madre: 50%
d. Postulante por la condicién de Joven: 30%
e. Postulante por la condicién de Adulto: 10%

6.3.2 Logros Ao 2016

» Se generaron 43,346 empleos temporales, a través de la ejecucion de 785 proyectos de
infraestructura basica urbana, entre ellos encontramos los de tipo vial, sanitario, de
defensa riberefia, de mejoramiento de infraestructura de riego, etc. Al respecto, los
departamentos que mostraron una mayor concentracion de empleos temporales fueron
Lima (5,513), Puno (5,407), Cusco (4,615), Apurimac (4,499) y Ancash (3,455), esto
debido principalmente a que en dichas regiones hubo una mayor demanda de empleo
temporal, por parte de la poblacion vulnerable en situacion de pobreza y extrema
pobreza.
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» Cabe mencionar que del total de proyectos que generaron empleos temporales durante
el afio 2016, 01 proyecto fue cofinanciado con recursos del afio 2014; 597 proyectos
fueron cofinanciados con recursos del afio 2015 y 187 proyectos pertenecen a recursos
del afio 2016.

» Se realizaron 262 transferencias de recursos financieros para la ejecucion de proyectos
de inversion pablica a nivel nacional por el monto de S/. 62'536,484.

» Se realizaron 82 eventos de promocion, en los cuales se ha tenido la participacién de la
sociedad civil, Gobernadores Regionales, Alcaldes, técnicos y funcionarios de los
municipios y otras autoridades locales.

= Se elaboraron 1,567 informes de supervision de proyectos en ejecucion.

6.3.3 Logros de Enero - Agosto 2017

= Se generaron 29,459 empleos temporales a través de la ejecucion de 187 proyectos!®
de inversion publica de infraestructura basica (vial, sanitaria, de defensa riberefia,
mejoramiento de infraestructura de riego, muros de contencion, etc.) y 383 actividades
de intervencion inmediata. Cabe precisar, que los proyectos vienen generando 11,137
empleos temporales, mientras que las actividades han generado 18,322 empleos
temporales a favor de la poblacion desempleada en situacion de vulnerabilidad.

= Se realizaron 170 transferencias con recursos financieros del afio 2017, por un monto
de S/. 96'324,171.58, para la ejecucién de proyectos de inversion plblica intensivos en
mano de obra no calificada. Asimismo, ante la ocurrencia de desastres naturales por la
ocurrencia de infensas lluvias, el Programa Trabaja Per( realizo la fransferencia
financiera por un monto de S/.19'187,215.82 para financiar 387 actividades de
intervencion inmediata.

= Se realizaron 60 eventos de Promocion: en los cuales se ha tenido la participacion de la
sociedad civil, Gobernadores Regionales, Alcaldes técnicos y funcionarios de los
municipios y otras autoridades locales.

= Se realizaron 908 asistencias técnicas de proyectos y 747 asistencias técnicas para
actividades de intervencion inmediata a los Organismos Proponentes.

» Se realizaron 390 procesos de seguimiento a los proyectos y 682 a las actividades de
intervencion inmediata en ejecucion, realizadas a través de las 28 Unidades Zonales,
dicha actividad estéd referida a la verificacion del avance fisico de los proyectos
generadores de empleo temporal.

6.3.4 Proyecciones de Setiembre - Diciembre 2017

= Para el periodo setiembre - diciembre del presente afio, se tiene previsto la generacion
de 22,273 empleos temporales!S, por otro lado se cofinanciara un total de 173 proyectos
de inversidn publica intensivos en MONC con una inversion de S/. 69'692,339.00. Se
precisa que el Programa Trabaja Perl concluyé las transferencias financieras
programadas para las actividades de intervencion inmediata.

= Se tiene programado organizar 09 eventos de difusion del servicio del empleo temporal
a través de las Unidades Zonales.

» Se tiene programado realizar 1,021 procesos de seguimiento® a los proyectos que se
encuentren en ejecucion.

15 pel total de estos proyectos; 03 proyectos fueron cofinanciados con recursos financieros del 2015, 104 proyectos fueron cofinanciados con recursos
del afio 2016, y el financiamiento de 80 proyectos corresponde a recursos financieros del afio 2017.
16 ncluye el saldo de los empleos temporales por generar de las actividades de intervencion inmediata.
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6.3.5 Proyecciones del Afio 2018

» Se tiene programado generar 31,220 empleos temporales a través del cofinanciamiento
de 662 proyectos de inversién publica intensivos en mano de obra no calificada. Al
respecto, las regiones donde se tiene programado un mayor nimero de empleos
temporales son Lima (6,539), Cajamarca (2,202), Loreto (2,046), Huanuco (1,665) y La
Libertad (1,645).

» Se tiene previsto realizar 69 eventos con recursos pertenecientes al afio fiscal 2018.

» Se tiene previsto realizar 2,006 procesos de seguimiento a los proyectos que se
encuentren en ejecucion

6.3.6 Andlisis del Presupuesto 2016, 2017 y 2018
Presupuesto 2016:

El Programa Presupuestal 0073: Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Perd” en el afio fiscal 2016 ha tenido asignado un Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) de S/. 83'509,644, siendo el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al
cierre del ejercicio de S/. 81'237,537, esta reduccion del presupuesto se efectud a través
del Decreto Supremo N° 372-2016-EF que establece como Pliego Habilitador al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo correspondiendo a la Unidad Ejecutora 005 habilitar
S/I.2'739,128.

El Programa Presupuestal ejecutdé S/.80'425,805 que representa el 99.0% del PIM.
Asimismo, segln la distribucion del presupuesto al interior de las actividades del Programa
Presupuestal, S/. 62'536,483.62 (76.9% del PIM), se ejecutd exclusivamente como aporte
del Programa para la ejecucion de proyectos de inversion pablica intensivos en Mano de Obra
No Calificada; mientras que S/. 17'889,321.49 (22.0% del PIM) correspondi6 al desarrollo de
actividades de gestion de promocion de modalidades de intervencion del Programa para el
desarrollo de proyectos intensivos en Mano de Obra No Calificada - MONC, y para actividades
de seguimiento a la ejecucion de los proyectos a nivel nacional.

Presupuesto 2017:

El Programa Presupuestal 0073: Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Perd” al 31 de agosto del 2017, tiene un Presupuesto Institucional Modificado (PIM)
de $/.190'757,250, de los cuales S/. 83'415,152 corresponde a recursos autorizados en el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y S/. 295,699 corresponde a la incorporacion de
saldo de balance (R.D.R) aprobado a través de la Resolucién Ministerial N° 068-2017-TR.
Cabe mencionar, que el 87.03% del PIM del Programa (S/. 166'016,597), corresponde a la
actividad de transferencia de recursos para la ejecucion de proyectos de inversion publica, el
4.49% (S/.8567,565) corresponde a la actividad de promocion de modalidades de
intervencion del programa para desarrollo de proyectos intensivos en Mano de Obra no
Calificada - MONC y el 8.48% (S/. 16'173,088) del PIM del Programa a la actividad de
seguimiento de los proyectos en ejecucién que incluye implementacion de Intendencias
Regionales. Asimismo al 31 de agosto del 2016, el Programa ha ejecutado S/. 104'686,828
que representa el 54.9% del PIM.

Presupuesto 2018:

Para el afio fiscal 2018, el Programa Presupuestal 0073:“Programa para la generacion de
empleo social inclusivo “Trabaja Perd” tiene asignado un presupuesto Institucional de
Apertura — PIA de S/. 123'511,062, de los cuales el 83.41% (S/. 103'015,000) es destinado
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a transferencias de recursos para la ejecucién de proyectos de inversion a nivel nacional para
la generacion de 31,220 empleos temporales programados, el 6.64% (S/. 8'206,301) es
destinado para actividades de promocion de modalidades de intervencion del Programa para
desarrollo de proyectos intensivos en Mano de Obra No Calificada - MONC y el 9.95%
(7. 12'289,761) para actividades de seguimiento de los proyectos en ejecucion.

CUADRON° 19
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL “PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO
SOCIAL INCLUSIVO - TRABAJA PERU”, ANO FISCA 2016, 2017 y 2018
(En Soles)
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6.4 Programa “Pert Responsable”

6.4.1 Descripcion del Programa:

El Programa “Per(l Responsable” fue creado mediante Decreto Supremo N° 015-2011-TR con
fecha 20 de setiembre del 2011 y tiene como fin, promover responsabilidad social
empresarial generadora de empleo decente, mediante la implementacion de proyectos de
responsabilidad social en articulacion con la empresa privada, impulsando y promoviendo la
gestion socialmente responsable en materia de insercion laboral, fomentando la empleabilidad
(fortalecimiento de capacidades) y emprendimiento (Nuevos negocios socialmente

responsables).

Para ello, Pert Responsable articula y celebra convenios con empresas (Grandes, Medianas y
Pequefias); y otros actores estratégicos como Universidades, Instituciones Educativas,
Academias, ONGs, asi como con el Gobierno Nacional, Regional y Local (multisectorial e
intergubernamental a nivel del Estado) que contribuyan con el fortalecimiento de nuestros
grupos vulnerables que buscan ser insertados.

Nuestro publico beneficiario Directo:

Poblacién Vulnerable: Jovenes, Mujeres Jefas de Hogar, Madres Solteras, mujeres victimas
de violencia, personas con discapacidad, toda poblacién que se encuentre en vulnerabilidad
(ejemplo: personas afectadas por el fendmeno del nifio costero), como también personas que
se encuentren en riesgo de vulnerabilidad. El propésito del programa es buscar la inclusion
social a través de la herramienta del trabajo y el fomento de capacidades para conseguir un

empleo.
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Publico beneficiario Indirecto:

Consumidores Responsables y Sociedad en general: La Responsabilidad Social (RS) es la
gestion estratégica de las empresas que incorporan los elementos de la sostenibilidad. En los
tiempos de las tecnologias de la informacion, las empresas buscan trabajar su marca, imagen
y reputacion a través de esta herramienta denominada: Responsabilidad Social Empresarial
(RSE); puesto que las nuevas generaciones vienen buscando empresas que contribuyen con
el cierre de brechas sociales como en materia de empleo, empleabilidad y emprendimiento.

Per(i Responsable busca frabajar con las empresas para que contribuyan con el cierre de
brechas sociales en materia de empleo, empleabilidad y emprendimiento a través de la RS; y
a su vez, ir gestando una nueva generacion de consumidores responsables que sepan elegir
marcas sociales, marcas que integran los elementos de la sostenibilidad: aspecto social
(fomento de empleo), ambiental y econémico en las lineas de accion de sus negocios. Es un
cambio cultural y de paradigma, pero solo si los consumidores conocen la trascendencia de las
empresas sociales en un pais como el Per(, estaremos hablando de empresas sociales como
empresas competitivas.

Per(l Responsable cuenta con (02) lineas de accion y (02) mecanismos de incentivos:
Lineas de Accion:

* Promocion de la Cultura: En el Perd, pocas empresas conocen sobre la
Responsabilidad Social. De un numero aproximado de 6000 grandes empresas, solo 220
realizan reportes de sostenibilidad, y con estandares distintos. En Per(l Responsable
buscamos que la RS no solo sea privativo de grandes empresas, sino medianas y
pequefias empresas; asi como el Estado mismo conozca de este tipo de herramienta de
gestion y articule y consolide la gestion socialmente responsable a través de su cadena
de proveedores; por lo que hay una tarea ardua por delante. Asi también, buscamos
empoderar al ciudadano y la sociedad civil a efectos de que sepa elegir a marcas
socialmente responsables cuando efectivice su eleccion, a través del consumo
responsable.

» |mplementacién de Proyectos de Responsabilidad Social: El reto de Perl
Responsable es implementar proyectos de Responsabilidad Social con empresas en
alianza estratégica con el Estado (Alianza Publico Privada = Objetivo de Desarrollo
Sostenible - ODS 2017). Estos proyectos deben cubrir aspectos sociales (insercion
laboral a grupos vulnerables o fomento de empleabilidad a grupos vulnerables o
contribucion con el desarrollo de empresas sostenibles), aspectos ambientales vy
evidentemente aspectos econdémicos. Los proyectos de RS deben trabajarse desde el
ntcleo duro de cada negocio y ser econdmicamente rentables, sino son rentables no son
RSE.

F 7 ohic,
£z s o)

Incentivos del Programa Pert Responsable para atraer a las empresas a trabajar
para el cierre de brechas sociales en materia de empleo, empleabilidad y
emprendimiento:

» Registro de Empresas Socialmente Responsables: Este Registro visibiliza los
proyectos y practicas de responsabilidad social trabajados por las empresas y que han
contribuido con generar empleo, empleabilidad y emprendimiento en favor de poblacion
vulnerable; asi mismo se observara cdmo las empresas vienen cumpliendo con las
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metas del Sector Trabajo y la contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(Agenda 2030)

» Certificacion de Empresas Socialmente Responsables: La Certificacion “Per(
Responsable’, es el distintivo que el Programa Perli Responsable otorga a una empresa
u organizacion por trabajar alguna de las lineas de accién del programa, ya sea
implementar proyectos de RS en empleo, empleabilidad y emprendimiento o con la
promocion de la cultura de RS en el Pert.

La Certificacion “Perd Responsable”, permite a las empresas aperturarse a mercados a
nivel internacional, incrementando su reputacion, fortaleciendo su competitividad a nivel
nacional; con el objetivo de incrementar el nimero de empresas sostenibles que
contribuyen con objetivos de caracter nacional como son la competitividad pais, indice
de produccion, reduccion del riesgo pais, niveles de anticorrupcion, contribuyendo a que
el Pert, sea un pais con més atractivo a las inversiones porque cuenta con empresas
sostenibles, como mejores niveles de gobernabilidad, reduccion del sector informal,
crecimiento de las regiones, reduccién de la pobreza étnico-cultural y la desigualdad,
entre otros.

6.4.2 Logros Ao 20167
En la Categoria Presupuestal APNOP:

Promocion de la cultura y practicas en RSE

»  Se vincularon con cuarenta y seis (46) entidades de diversos sectores econdmicos, entre
empresas, universidades, ONGs, instituciones diversas del Estado Peruano (incluyendo
gobiernos locales y regionales).

»  Se suscribieron dieciocho (18) Convenios a fin de establecer una alianza que permita
trabajar de manera articulada con diversas empresas y organizaciones tanto del sector
publico como privado.

» Se articularon seis (06) proyectos entre el programa Perti Responsable y diversas
empresas y organizaciones en el marco de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
que promueven empleo, empleabilidad y emprendimiento.

» Se realizaron diez (10) eventos para la difusién y promocién de la Responsabilidad
Social Empresarial desde el Estado, con empresas, sociedad civil organizada, Gobierno
Central, Local y Regional, entre otros.

Reqistro de Empresas con Responsabilidad Social Empresarial

» Se remitio el Proyecto de Decreto Supremo que aprueba el Registro de Empresas
Socialmente Responsables y su exposicién de motivos al Despacho Viceministerial de
Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral - VPECL, para solicitar opinion técnica de
las Oficinas Generales de Planeamiento y Presupuesto y de Asesoria Juridica.

» Se realizo el Primer Conversatorio: Fortalecimiento de los Incentivos de Registro y
Certificacion de Empresas Socialmente Responsables desde el Estado Peruano para
promover la RSE generadora de empleo decente a nivel nacional.

»  Se realizo la Il Encuesta de RSE y procesado de los mismos, en el marco del Il Foro
Nacional de RSE.

171 0s logros presentados son en el marco de la categoria presupuestaria APNOP y el Programa Presupuestal “PROEMPLEO”.
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» Se sistematizd la informacion remitida por las empresas a través de una Ficha
Empresarial elaborado por la Unidad Gerencial de Registro y Certificacion en RSE.

»  Se desarrollo una propuesta de infografias para reportar los resultados obtenidos de las
fichas empresariales que se procesen en el Registro de Empresas Socialmente
Responsables.

= Se elabord el sustento para reportar a nivel nacional el indicador 12.6.1 Numero de
Empresas que publican Informes de la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en el marco de la reunién con el INEL

Certificacion Peri Responsable

»  Se ha entablado cooperacion con Instituto Nacional de Metrologia, Calidad y Tecnologia
- INMETRO (Brasil), Instituto de Normas Técnicas - INTECO (Costa Rica) e Instituto
Uruguayo de Normas Técnicas - UNIT (Uruguay); sobre el proceso de certificacion en
sus paises.

* Se han desarrollado documentos técnicos para operar la Certificacion “Perd
Responsable”, como el Macroproceso de Certificacion de Empresas Socialmente
Responsables, Procedimientos, entre otros.

» Se ha desarrollado los aspectos técnicos que debe poseer la Plataforma web que
soporte la Certificacion de Empresas Socialmente Responsables.

=  Conformacion del Subcomité de Sistemas de Gestion de Responsabilidad Social para la
elaboracion de la Norma en RSE que sera el estandar para la Certificacion de Empresas
Socialmente Responsables del Programa Per Responsable. Se esta a la espera de la
confirmacion formal de la conformacion del Subcomité por parte de INACAL.

Gestion Administrativa

= Se elaboraron tres (3) Informes de gestion del Programa.
= Se logro el ingreso del Programa Per(i Responsable al Programa Presupuestal
Fortalecimiento de las Condiciones Laborales para el afio 2017.

En la Categoria Presupuestal PROEMPLEO:

» Se suscribieron 04 alianzas a través del Programa Perll Responsable, de acuerdo al
detalle siguiente:

— Un acuerdo suscrito entre el Programa Perl Responsable y la empresa Konecta
BTO Sucursal Perli que se suscribe con la finalidad de la generacion de
oportunidades de empleo formal en beneficio de 25 personas con discapacidad.

— Un acuerdo suscrito entre el Programa Perd Responsable y la empresa Red de
Energia del Pert, que se suscribe con la finalidad de promover el emprendimiento
a través de la entrega de capital semilla para emprendedores de escasos recursos
de Huancavelica.

— Un acuerdo suscrito entre el Programa Pert Responsable y la empresa Consorcio
Transmantaro, que se suscribe con la finalidad de promover el emprendimiento a
través de la entrega de capital semilla para emprendedores de escasos recursos de
Huancavelica.

— Un convenio suscrito entre el Programa Per( Responsable y la empresa Marcobre
con el objetivo de implementar practicas de responsabilidad social empresarial para
la generacion de empleo, empleabilidad y emprendimiento en su ambito de
influencia directa con los Programas del MTPE.
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» Se realizaron 05 eventos de promacion y difusion de los Programas Laborales del
Programa Presupuestal PROEMPLEO. Los cuales estuvieron dirigidos a sensibilizar y
capacitar a mas de 210 representantes de empresas, servidores publicos y personas
interesadas en la gestion socialmente responsable para la generacion de empleo
decente.

6.4.3 Logros de Enero - Agosto 2017
En la Categoria Presupuestal APNOP:

= Se han logrado suscribir un total de 33 convenios/acuerdos. Estos convenios/acuerdos
se realizaron con diferentes organizaciones como: HUMANIZARSE, PAN — SOY, LAIVE,
OBIETTIVO LAVORO, FUNDACION FORGE, CESAL, ASEP, APRENDA, SUPERA,
entre otros. Todas estas alianzas estan dirigidas a la promocion y puesta en marcha de
proyectos en responsabilidad social generadora de empleo, empleabilidad vy
emprendimiento a nivel nacional.

* Se ha logrado organizar y realizar un total de 21 eventos a nivel nacional para la
promocion de la cultura de RSE generadora de empleo. Estos eventos incluyen: Talleres
de capacitacion en la cultura de RSE, Talleres de habilidades blandas para jovenes en
temas de liderazgo, proyecto de vida y trabajo en equipo en busca de empleo, Talleres
en Gestion Formal y Responsable de los Negocios para la Contratacion con el Estado,
Talleres para Funcionarios Publicos sobre Promocion de la RSE desde el Estado y
Compras Sostenibles, Encuentros Empresariales con Gobiermos Locales con la finalidad
de sensibilizar respecto a la importancia de promover proyectos de responsabilidad
social empresarial generadora de empleo, empleabilidad y emprendimiento a favor de
los grupos vulnerables, reconocimiento de empresas SOS donde se reconocié la labor
realizada por 27 empresas y organizaciones a través de su rapida reaccion solidaria
frente a la situacion de emergencia climéatica causada por el Nifio Costero.

* Se halogrado laimplementacion de 11 proyectos de Responsabilidad Social Empresarial
para la generacion de empleo, empleabilidad y emprendimiento, principalmente a
personas vulnerables. Estos proyectos se desarrollaron a través de los términos de los
convenios/acuerdos firmados con empresas privadas como KONECTA para la insercion
laboral de personas con discapacidad motora, con LAIVE, para el incremento de la
empleabilidad con miras a la insercién laboral en el perfil de operario de produccion, a
través de la capacitacién en Buenas Practicas de Manufactura con INTERNATIONAL
BAKERY, para la generacién de oportunidades de empleo formal de personas con
discapacidad auditiva, en los perfiles de Limpieza, Operario de Produccion y Auxiliar de
Almacén, con TERMOCHILCA, para el fortalecimiento de capacidades para la gestion
formal y socialmente responsable de los negocios de mujeres emprendedoras en el
rubro de confecciones, entre otros.

» Se ha logrado el desarrollo de un total de 08 informes de sistematizacion a la
implementacion de todas las alianzas suscritas.

» A través de mesas de trabajo y encuentros empresariales se fortalecieron las
capacidades en gestion estratégica de la responsabilidad social empresarial a mas de
342 empresas y organizaciones de los sectores: alimentos, energia, mineria,
construccion, servicios, asi como entidades del Estado.
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En la Categoria Presupuestal PROEMPLEO:

» Se suscribieron 04 acuerdos a través del Programa Perll Responsable, segun el
siguiente detalle:

— Un Acuerdo entre Perl Responsable, la empresa International Bakery y la
Subdireccion de Promocion del Empleo de Lima Metropolitana para la inclusién
laboral de personas con discapacidad auditiva, en perfiles de limpieza, produccion y
almacén.

— Un Acuerdo entre Peri Responsable, la empresa APC Corporacion y la Subdireccion
de Promocién del Empleo de Lima Metropolitana para la inclusién laboral de personas
con discapacidad en diversos perfiles de la empresa.

— Un Acuerdo entre Perti Responsable, la empresa APC Corporacion y la Subdireccion
de Promocion del Empleo de Lima Metropolitana para la inclusion laboral de
poblacion en situacion de vulnerabilidad (jovenes desempleados, mujeres jefas de
hogar, entre otras).

— Un Acuerdo entre Perli Responsable, la empresa Obiettivo Lavoro y la Subdireccion
de Promocion del Empleo de Lima Metropolitana para la inclusion laboral de
poblacion en situacion de vulnerabilidad (jovenes desempleados, mujeres jefas de
hogar, entre otras).

» Se realizaron 10 eventos de promocion y difusién de los Programas Laborales del
Programa Presupuestal “PROEMPLEQ”. Estos eventos realizados en [as ciudades de
Lima Metropolitana, Arequipa, Ica, Tacna y Huénuco, estuvieron dirigidos a sensibilizar
y capacitar a mas de 150 representantes del sector empresarial y servidores pubiicos,
respecto a la importancia de implementar practicas de RSE para la generacion de
empleo decente en articulacion con el Estado.

En la Categoria Presupuestal FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES
LABORALES:

» Se realizaron 04 Mesas de Trabajo con diferentes Stakeholders (academia, empresas,
ONGs, entre otros) a fin de validar los instrumentos operativos para la Implementacion
del Registro de Empresas Socialmente Responsable.

» Se realizd 01 Mesa de Expertos en Responsabilidad Social Empresarial (RSE) a fin de
validar los indicadores de los Instrumentos Operativos del Registro de Empresas
Socialmente Responsables.

» Se realizo 01 Mesa de Expertos en Responsabilidad Social Empresarial (RSE) a fin de
trabajar estrategias de implementacién y proyeccion del Directorio Nacional de
Empresas con Reportes de Sostenibilidad, que se propone a raiz de un dato que se
incorpora en la Ficha Técnica del Registro de Empresas Socialmente Responsables y
de la encargatura de reportar ante el Instituto Nacional de Estadistica (INEI) el Indicador
12.6.1 de los Objetivos de Desarrollo sostenible de la Agenda 2030 referido al Nimero
de Reportes de Sostenibilidad a nivel nacional.

= Se trabajé un proyecto de Directiva que crea el Directorio Nacional de Empresas con
Reportes de Sostenibilidad.

» Se trabajo el proyecto de Directiva del Directorio de Empresas con Proyectos de RSE

= Se realiz6 01 evento denominado Desafios de la Responsabilidad Social en el marco de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Reportes de Sostenibilidad en alianza con Perd
2021, Iniciativa del Reporte Global - GRI, y la UP.

» Se haincluido una empresa en el Directorio de Empresas con Proyectos de RSE.

» Se han capacitado a 160 empleadores para incrementar sus capacidades de gestion
para la formalizacion y gestion socialmente responsable.
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6.4.4 Proyecciones de Setiembre - Diciembre 2017

En la Categoria Presupuestal APNOP

Se proyecta fortalecer las capacidades en gestion socialmente responsable de
Septiembre a Diciembre: mas de 450 empresas y organizaciones, llegando a un total
anual aproximado de 900 empresas y organizaciones.

Se proyecta fortalecer las capacidades de mas de 500 personas en condicién de
vulnerabilidad, a fin de facilitar el acceso al empleo y autoempleo formal (capacitacion
en habilidades duras, técnicas y blandas, ademas de TICs).

Se proyectan 2,000 personas sensibilizadas respecto a la gestion socialmente
responsable y su contribucion al cierre de brechas sociales.

Se proyecta suscribir mas de 50 alianzas con empresas y organizaciones
comprometiéndolas a trabajar en gestion socialmente responsable a favor de empleo,
empleabilidad y emprendimiento, llegando al final con un nimero aproximado de méas de
80 Convenios.

En la Categoria Presupuestal PROEMPLEO:

Se suscribiran 04 convenios/acuerdos en el marco del Programa Presupuestal
PROEMPLEOQ, para el desarrollo de proyectos de RSE que promueva el empleo,
empleabilidad, emprendimiento e insercién laboral.

Se preve realizar 04 eventos con el objetivo de capacitar en RSE a los actores del
Programa Presupuestal PROEMPLEQ para un efectivo acercamiento empresarial que
promueva la insercion laboral de poblacion vulnerable en el marco de la RSE.

En la Categoria Presupuestal FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES

Se prevé realizar la inclusion de 04 empresas nuevas en el Directorio de Empresas con
Proyectos de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

Se prevé realizar la inclusion de 30 empresas en el Directorio Nacional de Empresas con
Reportes de Sostenibilidad.

Se prevé realizar 02 eventos para el lanzamiento del Directorio de Empresas con
Proyectos de RSE y el Directorio Nacional de Empresas con Reportes de Sostenibilidad.
Se preve realizar la orientacion a 100 empresas mediante vinculaciones empresariales,
respecto a la inclusion de las empresas en el Directorio de Empresas con Proyectos de
RSE y el Directorio de Empresas con Reportes de Sostenibilidad.

Se prevé sensibilizar a 1,000 personas mediante acciones de capacitacion en la
importancia de conocer empresas con Practicas de Gestion Socialmente Responsables
presentando como instrumentos el Directorio de Empresas con Proyectos de RSE vy el
Directorio de Empresas con Reportes de Sostenibilidad.

Se prevé presentar los proyectos de 07 Distintivos de Practicas Sociaimente
Responsables en generacion de empleo, en el marco de la Certificacion “Pert
Responsable”.

Se prevé capacitar y/o asistir a 50 empleadores para incrementar sus capacidades de
Gestion para la Formalizacion y Gestion Socialmente Responsable.
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6.4.5 Proyecciones del Ao 2018
En la Categoria Presupuestal APNOP:
Promocion de la cultura y practicas en RSE

» Para el 2018 se prevé desarrollar 30 proyectos de RSE en el marco de la generacion de
empleo, empleabilidad y emprendimiento.

» Se prevé suscribir 30 convenios dirigidas a la promocion y puesta en marcha de
proyectos en responsabilidad social generadora de empleo, empleabilidad y
emprendimiento a nivel nacional.

» Se prevé desarrollar 12 eventos para la promocion de la cultura y précticas RSE a nivel
nacional, a diferentes grupos de interés.

= Se prevé desarrollar 16 informes de seguimiento y sistematizacion a la implementacion
de las alianzas suscritas por el Programa Peru Responsable.

» Se prevé capacitar a 400 personas (estudiantes) en consumo responsable.

» Se prevé capacitar y/o asistir a 100 empleadores para incrementar sus capacidades de
Gestion para la Formalizacion y Gestion Socialmente Responsable.

Gestion Administrativa

= Se prevé realizar 20 instrumentos juridicos para establecer lineamientos para la
realizacion adecuada de las actividades del Programa, asi como establecer lineamientos
para los servicios que brinda en el marco de sus funciones.

= Se prevé implementar 15 procedimientos administrativos para estandarizar actividades
de las diversas Unidades Gerenciales del Programa.

En la Categoria Presupuestal PROEMPLEO:

= Perl Responsable continGa participando en la Categoria Acciones Comunes, y se tiene
programado la suscripcion de 08 convenios /acuerdos en el marco de PROEMPLEO,
para el desarrollo de proyectos de RSE que promueva el empleo, empleabilidad,
emprendimiento e insercion laboral.

= Se prevé realizar 08 eventos dirigidos a capacitar y sensibilizar a empresas,
organizaciones y servidores publicos en lo conceriente a la gestion socialmente
responsable para la generacion de empleo decente.

En la Categoria Presupuestal FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES:

= Se prevé realizar la inclusion de 40 empresas nuevas en el Directorio de Empresas con
Proyectos de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

»  Se prevé realizar la inclusion de 100 empresas en el Directorio Nacional de Empresas
con Reportes de Sostenibilidad.

» Se prevé realizar 12 eventos para la promocion del Directorio de Empresas con
Proyectos de RSE, el Directorio Nacional de Empresas con Reportes de Sostenibilidad,
y los diferentes reconocimientos otorgados por el Programa en el marco de la
Certificacion “Pert Responsable”.

= Se prevé realizar la orientacion a 200 empresas mediante vinculaciones empresariales,
respecto a la inclusion de las empresas en el Directorio de Empresas con Proyectos de
RSE vy el Directorio de Empresas con Reportes de Sostenibilidad.

= Se prevé sensibilizar a 2,000 personas mediante acciones de capacitacion en la
importancia de conocer empresas con Practicas de Gestion Socialmente Responsables
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presentando como instrumentos el Directorio de Empresas con Proyectos de RSE y el
Directorio de Empresas con Reportes de Sostenibilidad.

= Se preveé reconocer 10 empresas con los diferentes Distintivos de Practicas Socialmente
Responsables en generacién de empleo, en el marco de la Certificacion “Perd
Responsable”.

= Se capacitara y/o asistira a 100 empleadores para incrementar sus capacidades de
Gestion para la Formalizacion y Gestion Socialmente Responsable.

6.4.6 Presupuesto

= Afio 2016: El Presupuesto Institucional Modificado por la categoria presupuestal APNOP
ascendio a S/. 915,156, habiéndose ejecutado al 31 de diciembre la suma de
S/..903,007.81, lo que representd el 99% de ejecucion. En el marco del Programa
Presupuestal “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion Laboral — PROEMPLEQ’,
el PIM ascendio a S/. 376,732 de los cuales se ejecutaron S/. 370,841.42, lo que
representa el 98.4%.

* Afio 2017: De acuerdo al presupuesto los recursos asignados al Programa Perl
Responsable se realizaron para las Categorias Presupuestales APNOP y Programa
Presupuestal “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercién Laboral - PROEMPLEQ”.
En la categoria presupuestal Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en
Producto — APNOP conto6 con un Presupuesto Institucional de Apertura de S/.855,000,
al 31 de agosto cuenta con un Presupuesto Institucional Modificado de S/. 856,579,
mostrando una ejecucion de S/.441,117.67, que representa un avance de 51.49%

* En el marco del Programa Presupuestal “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion
Laboral - PROEMPLEQ?”, el Presupuesto Institucional de Apertura es de S/. 400,000, al
31 de agosto muestra un Presupuesto Institucional Modificado de S/. 400,000 con una
ejecucion de S/. 116,338.27, que representa un avance de 29.1% en su ejecucion; y
para el Programa Presupuestal Fortalecimiento de las Condiciones Laborales el
presupuesto [nstitucional Modificado (PIM) al 31 de agosto de 2017 es de S/. 145,000
mostrando una ejecucion de S/.63,958.90, que representa un avance de 44.1%.es de un
total de S/. 145,000.

» Afio 2018: De acuerdo al proyecto del presupuesto los recursos asignados al Programa
en la categoria presupuestaria “Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en
Producto” ascienden a S/. 855,000; y en el marco del Programa Presupuestal
‘PROEMPLEO” S/. 400,000; y para el Programa Presupuestal Fortalecimiento de las
Condiciones Laborales un fotal de S/. 145,000.
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MAS, ACTIVIDADES O PROYECTOS QUE ASIGNA

El Sector Trabajo y Promocion del Empleo cuenta con los siguientes Programas y Actividades
destinados a la Inclusion de Personas con Discapacidad:

7.1 Actividad 5.001115: Promover el Desarrollo e Integracion de la Persona con Discapacidad
(PCD)

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo cuenta con la Actividad 5.001115: Promover el
Desarrollo e Integracion de la Persona con Discapacidad, cuyo objetivo es promover el empleo
digno y productivo, el desarrollo de capacidades y competencias laborales y la insercion en el
mercado de trabajo de las personas con discapacidad en un marco de igualdad de
oportunidades.

7.1.1. Logros alcanzados en el afio fiscal 2016

v" En el periodo del 01 de enero al 24 de agosto del afio 2016, se han insertado laboralmente a
659 personas con discapacidad en la ejecucion del "Plan de Actuacion para la mejora de la
empleabilidad e insercion laboral de personas con discapacidad, a través del Centro de
Empleo”. De ellas, 183 son personas con discapacidad intelectual y del desarrollo colectivo que
son dentro del grupo genérico de las personas con discapacidad, las que enfrentan mayores
dificultades para insertarse y sostener un empleo.

v Sedisefio la Rueda de Servicios para la Gestion de la Discapacidad en la Empresa. Este evento
tiene como fin informar a las empresas sobre los diversos aspectos que supone la gestion de
la discapacidad en la empresa, que no se agota en cumplir una o mas obligaciones legales,
sino que involucra reorientar o renovar la politica de los recursos humanos de cada empleador.

v" Se realizaron 10 Ruedas de Servicios entre los meses de febrero y junio del presente afio,
donde asistieron 795 representantes de empresas privadas, en su mayoria del area de
Recursos Humanos.

v" Con ocasién de la realizacion de la Gltima Rueda de Servicios en la sede de la Sociedad
Nacional de Industrias (SNI) de Lima con fecha el 13 de junio de 2016, se suscribié un Convenio
entre el MTPE y la SNI que tiene como objeto establecer relaciones de cooperacion
interinstitucional que posibilite articular esfuerzos para concientizar y generar conocimiento en
las empresas del sector industrial sobre la gestion de la discapacidad en la empresa, y asi
desarrollar, reconocer y difundir practicas exitosas de las empresas industriales que promueven
la inclusién laboral de las personas con discapacidad.

v' El 15 de julio de 2016 se realiz6 el Conversatorio-Taller "Aportes de las personas de talla baja
en el trabajo en el marco de la cuota de empleo”.

v" Mediante Resolucion Ministerial N° 127-2016-TR se aprobo la "Norma técnica para el disefio,
implementacion y ejecucion de ajustes razonables para el empleo de personas con
discapacidad en el sector privado”.

v" Se realizaron Talleres Macro Regionales para el fortalecimiento de capacidades para la gestion
de la discapacidad en la empresa, los mismos que fueron oficializados mediante R.M N° 030-
2016-TR.

v EI MTPE cumplié con la cuota de empleo de personas con discapacidad en el sector publico:
5% de trabajadores con discapacidad, que exige la legislacion en la materia, siendo el primer
Ministerio que alcanza dicho logro.
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v" Publicacion del listado de empleadores privados que cumplieron la cuota de empleo para
personas con discapacidad en el afio 2015.

v" El03 de diciembre del 2016 se suscribio el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad.

v Entre los meses de octubre a diciembre 2016, se llevo a cabo consultas participativas para la
elaboracion de la Politica Nacional de Promocion de Oportunidades de Empleo para Personas
con Discapacidad en Lima y Regiones (Moquegua, Huanuco, San Martin, Ancash, Ayacucho),
asistiendo 138 personas (Gremios empresariales, asociaciones y para personas con
discapacidad, entidades publicas, organismos locales y regionales).

v" Se Realizaron 20 asistencias técnicas a los equipos zonales de los Programas "Jovenes
Productivos e Impulsa Per(" en Lima y Regiones.

7.1.2 Logros alcanzados Enero - Agosto 2017

v" Se present6 la Propuesta de la "Politica Nacional de Oportunidades de Empleo para Personas
con Discapacidad".

v" Se presento tres propuestas de Instrumentos técnicos:

» “Guia para identificar el perfil de empleabilidad en la focalizacién y reclutamiento de
personas con discapacidad”.

» “Guia para empleadores: Inclusion de personas con discapacidad en la fuerza de trabajo”.

» Manual de prospeccion laboral: “Herramienta para identificar la demanda laboral y
formativa para personas con discapacidad”

v" Se capacito en nueve (09) DRTPE's: Tacna, Pucallpa, Chiclayo, Amazonas, Apurimac, San

Martin, Ica, Huacho, Arequipa, a 125 Funcionarios, 92 Empleadores, 31 organizaciones de la

sociedad civil (Instituciones publicas, OREDIS, OMAPED, Organizaciones de Personas con

Discapacidad).

Se brind6 asistencia técnica al Programa de empleo "Jévenes Productivos" en Lima

Metropolitana, a nueve (09) vinculadores empresariales para la capacitacion e insercion laboral

de PCD:

» Taller de Pautas minimas de accesibilidad al servicio de capacitacion laboral a personas
con discapacidad.

» Taller “Verificacion de pautas minimas de accesibilidad”.

» Taller "Evaluacion del perfil de habilidades".

v" Se aprobé la Propuesta del Plan Piloto para la "Conformacioén de una Red Laboral con las
Municipalidades Distritales de Lima Metropolitana y el Callao articuladas a los Servicios de
Empleo del MTPE”, con Memo N° 206-2017-MTPE/3/17 del 16 de junio del presente afio.

v" Se realiz6 la Asistencia Técnica por Videoconferencia: a 12 funcionarios y consultores de
empleo de las DRTPE, San Martin (09), Ancash (1) y Arequipa (2).

v Se realizo la Rueda de Servicios para empleadores en la Sociedad Nacional de Industrias
donde se capacitaron a 50 empleadores.

v" Se realizaron Videoconferencias a las Regiones de Ayacucho, Cusco, Madre de Dios,
Apurimac, Ancash, Callao, Arequipa, Puno, Piura, Cajamarca y Lima Regién siendo
capacitados 16 funcionarios.

v" Se firmé el Convenio entre el Instituto Nacional de Rehabilitacion - INR y el MTPE el dia 18 de
agosto del presente afio.

7.1.3 Logros a alcanzar Setiembre - Diciembre 2017

v" Propuesta de la conformacion de la Red laboral con la Oficina Municipal de Atencion a la
Persona Discapacitada - OMAPED para la promocion del empleo de Personas con
Discapacidad en cinco Gobiernos Locales.
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Capacitaciones a funcionarios y empleadores de 12 DRTPE's del pais.

Videoconferencias a 12 regiones del pais.

Propuesta del proyecto: “Acceso a empleo digno para personas con discapacidad en el Perd”,

Propuesta para desarrollar el aplicativo informatico de empresas promocionales, en

coordinacion con OGETIC.

Asistencia técnica a Programas Laborales para la promocién del empleo de personas con

discapacidad especialmente al programa "Jovenes Productivos” (PPR).

v' Se aprobara la Politica Nacional de Promocion de Oportunidades de Empleo para la Persona
con Discapacidad 2017-2021 (mandato de la nueva legislacion sobre personas con
discapacidad), mediante reuniones previas con todas las organizaciones sociales vinculadas
con esta poblacion.

v Se implementara la Plataforma Informatica de servicios de empleo para personas con
discapacidad y empleadores.

v" Se aprobaran seis (06) instrumentos técnicos para adecuar la capacitacion y la insercion laboral
a las habilidades de las personas con discapacidad.

v" Se implementard de forma progresiva el servicio de orientacidn y asesoria sobre ajustes
razonables para el empleo de personas con discapacidad en regiones.

v Se aprobara e implementara el “Plan de actuacion 2017-2018 para la mejora de la

empleabilidad e insercion laboral de las personas con discapacidad’.

AN

AN

Logros a alcanzar en el afio fiscal 2018

Se elaborara el Plan Nacional del Empleo para Personas con Discapacidad 2018 - 2022,
dirigido a la inclusion laboral de las personas con discapacidad en edad de trabajar (1'456 543),
a través del cual el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo trabajaré con diversos
sectores plblicos y privados, para lograr la insercion laboral a través del fortalecimiento de
capacidades, en entornos laborales inclusivos.

v Se realizaran 31 eventos de capacitacién orientadas a la promocién del empleo PCD a nivel
nacional (GR/DRTPE empleadores, asociaciones PCD) / Asistencias técnicas, con la finalidad
de reforzar la capacidad de gestion de los funcionarios y personal de la Direccion Regional de
Trabajo Promocion del Empleo para la implementacion de la perspectiva de discapacidad en
sus servicios de empleo con la finalidad de optimizar su eficacia, asi como promover la
contratacion de personas con discapacidad.

7.1.5 Presupuesto

= Afio 2016: El Presupuesto Institucional Modificado de la Direccién de Promocion Laboral
para Personas con Discapacidad en la actividad promover el desarrollo e integracion
ascendio a S/. 470,020, ejecutandose S/. 464,192.88 (96.8%).

» Afio 2017: La Direccion de Promocion Laboral para Personas con Discapacidad cuenta
en la actividad promover el desarrollo e integracion con un Presupuesto Institucional
Modificado de S/. 342,598, habiéndose ejecutado al 31 de agosto del 2017 el monto de
S/.215,830.78 (62.9%).

= Afo 2018: La Direccidén de Promocion Laboral para Personas con Discapacidad tiene
asignado en la actividad promover el desarrollo e integracion de la persona con
discapacidad un presupuesto de S/. 207,087,
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7.2 Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perq”

7.2.1 Logros alcanzados en el afio fiscal 2016

» Se beneficiaron a 365 personas con discapacidad en empleos temporales con una
duracion entre 2 y 4 meses, de los cuales 186 fueron varones y 179 mujeres.

7.2.2 Logros alcanzados Enero - Agosto 2017

* Se beneficiaron a 309 personas con discapacidad’® en empleos temporales con una
duracion entre 1y 4 meses, de los cuales 160 fueron varones y 149 fueron mujeres.

7.2.3 Logros a alcanzar Setiembre - Diciembre 2017

* Se beneficiaran a 194 personas con discapacidad’® en empleos temporales con una
duracion entre 2 y 4 meses.

7.2.4 Logros a alcanzar en el afio fiscal 2018

» Se beneficiaran a 240 personas con discapacidad' en empleos temporales con una
duracion entre 2 y 4 meses.

7.2.5 Presupuesto:

* Afo 2016: El Programa destiné para la atencion de participantes con discapacidad por
la mano de obra no calificada, una inversion de S/. 620,790.

» Afo 2017: El Programa tiene previsto destinar una inversion de S/. 633,780 para la
atencion de participantes con discapacidad. En el periodo enero - agosto 2017, el
programa ha destinado para la atencion de participantes con discapacidad por la mano
de obra no calificada, una inversion de S/. 245,400.

* Afio 2018: El Programa tiene previsto destinar una inversion de S/. 453,000!" para la
atencion de participantes con discapacidad

7.3 Programa Presupuestal: “Mejoramiento de la Empleabilidad e Inserciéon Laboral -
PROEMPLEQ”

7.3.1 Logros alcanzados en el afio fiscal 2016

Programa “Jovenes Productivos”

‘\ & = Se capacitaron a 279 jovenes con discapacidad, a través de la linea de accion capacitacion
para la insercion laboral, y 219 j6venes con discapacidad se colocaron laboralmente.

\ 18 Informacion hasta el mes de julio de 2017, la informacién del mes de agosto estara disponible a partir del 13 de setiembre de 2017, fecha de corte
. establecida por el Programa.
19 E| cumplimiento de lo programado esta sujeto a la postulacién de personas en condicion de discapacidad que quieran acceder al servicio de empleo
temporal.
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Programa “Impulsa Perd”

» Se capacitaron a 695 personas con discapacidad de la region Lima a través de la
capacitacion especializada para personas con discapacidad.

» Asimismo, a través de la linea de accion de capacitacion para la insercion laboral, se logré
que 695 personas con discapacidad culminaran su capacitacion y con la linea de accion de
certificacion de competencias laborales 6 personas con discapacidad certificaran su
experiencia laboral.

Direccion de Promocion Laboral de Personas con Discapacidad “DPLPCD”

= Mediante Resolucion Directoral N° 04-2016-MTPE/3/17 de fecha 31 de diciembre de 2016
se aprobaron 5 instrumentos técnicos para la implementacion y prestacién de servicios del
centro de empleo con perspectiva de discapacidad:

- Guia basica para la organizacion y desarrollo de charlas y talleres de sensibilizacion de
entornos laborales sobre Discapacidad.

- Guia de orientacion sobre anélisis de puestos, tareas y habilidades para la insercion
laboral de personas con discapacidad, promoviendo la sostenibilidad en el empleo para
personas con discapacidad.

- Guia basica para el seguimiento a la colocacion de las personas con discapacidad,.
promoviendo la sostenibilidad en el empleo de las personas con discapacidad.

- Gufa de orientacion: Pautas minimas de accesibilidad en los servicios de capacitacion
laboral brindados a Personas con Discapacidad, infroduccion a las pautas y estandares
de enfoque del Disefio Universal Aprendizaje (DUA).

- Manual para verificar el cumplimiento de las pautas minimas de accesibilidad en los
servicios de capacitacion laboral brindados a Personas con Discapacidad.

7.3.2 Logros alcanzados Enero - Agosto 2017
Programa “Jovenes Productivos”

» Se capacitaron a 23 jovenes con discapacidad mediante convenio suscrito en el 2015, a
través de las lineas de accion capacitacion para la insercion laboral.

Programa “Impulsa Perd”

= Se capacitaron a 160 personas con discapacidad de la region Lima a través de la
capacitacion especializada para personas con discapacidad.

= Se colocaron laboralmente a 24 personas en la region Lima.

» Asimismo, a través de la linea de accion de capacitacion para la insercion laboral, se logré
que 160 personas con discapacidad culminaran su capacitacion laboral y con la linea de
accion de certificacion de competencias laborales 4 personas con discapacidad certificaran
su experiencia laboral.

Direccion de Promocion Laboral de Personas con Discapacidad “DPLPCD”

= Se capacitd en (05) DRTPEs: Tacna, Pucallpa, Chiclayo, Huacho, Arequipa, a 59
funcionarios y 78 empleadores.

» Se presentd la propuesta de la “Guia para empleadores: Inclusion de personas con
discapacidad en la fuerza de trabajo”.

= Se brindé cuatro (04) asistencias técnicas al Programa de Empleo "Jovenes Productivos”
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en Lima Metropolitana a (09) vinculadores empresariales para la capacitacion e insercion
laboral de PCD:

— Taller de Pautas minimas de accesibilidad al servicio de capacitacién laboral a personas
con discapacidad.

— Taller “Verificacion de pautas minimas de accesibilidad”

— Taller "Evaluacion del perfil de habilidades"

®  Se present6 dos propuesta de Instrumentos técnicos:

— “Guia para identificar el perfil de empleabilidad en la focalizacién y reclutamiento de
personas con discapacidad”.

— Manual de prospeccion laboral: “Herramienta para identificar la demanda laboral y
formativa para personas con discapacidad”.

» Se realiz6 una Videoconferencia sobre la aplicacién de los instrumentos técnicos del PPR,
el dia martes 29 de agosto del 2017, participando las regiones de Madre de Dios, Cusco,
Apurimac, Ancash, Callao, Arequipa, Madre de Dios, Puno, Piura, Cajamarca, Ayacucho,
Lima Region con mas de 10 funcionarios de las Direcciones Regionales antes mencionadas.

7.3.3 Logros a alcanzar Setiembre - Diciembre 2017
Programa “Jévenes Productivos”
* Se tiene previsto cumplir con la meta de atender a 407 jévenes y colocar 200 jovenes
beneficiarios a través de actividad de Capacitacién Técnica para el Empleo en el grupo

de edad de 15 a 29 afios para personas con Discapacidad.

Programa “Impulsa Perd”

» Se tiene programado atender?® a 20 personas con discapacidad en la region Lima, a través
de la linea de accién de capacitacion para la insercion laboral.

= Se tiene programado realizar la colocacion laboral de 66 personas con discapacidad de la
region Lima.

Direccion de Promocion Laboral de Personas con Discapacidad “DPLPCD”

» Brindar asistencia técnica a Programas Laborales para la promocién del empleo de
personas con discapacidad, al Programa "Jovenes Productivos" en el marco del Programa
Presupuestal PROEMPLEO.

= Se aprobaran seis (06) instrumentos técnicos para adecuar la capacitacion y la insercion
laboral a las habilidades de las personas con discapacidad.

7.3.4 Logros a alcanzar en el afo fiscal 2018

Programa “Jévenes Productivos”
» Se tiene planificado atender a 400 jévenes en la actividad Capacitacion especializada para
personas con discapacidad y 200 jovenes en Colocacidn laboral especializada para
personas con discapacidad.

20 5e entiende por persona atendida, aquella que culmina ia capacitacion faboral.
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Programa “Impulsa Perd”

» Se tiene programado capacitar a 100 personas con discapacidad en la region Lima, a
través de la linea de accion capacitacion para la insercion laboral; asi como, asegurar la
colocacion laboral de 40 personas con discapacidad.

Direccion de Promocion Laboral de Personas con Discapacidad “DPLPCD”

= Se elaboraran los instrumentos técnicos, manuales y guias siguientes:

Manual para la implementacién del servicio de orientacion y asesoramiento sobre
ajustes razonables en el Centro de Empleo: Este manual servird de guia para los
servidores publicos de los Centro de Empleo de Lima y Regiones para la
implementacién del Servicio de Orientacién y Asesoramiento en Ajustes Razonables
como sefiala la Norma técnica para el disefio, implementacion y ejecucion de ajustes
razonables para el empleo de personas con discapacidad aprobada mediante RM 127-
2016-TR.

Guia de orientacion y asesoramiento sobre ajustes razonables para empleadores. Esta
guia es un instrumento que coadyuva en la ejecucion especifica del servicio de
asesoramiento a los empleadores de empresa privadas para la implementacion de
ajustes razonables a los trabajadores con discapacidad.

Guia béasica para desarrollo de charlas y talleres de ajustes razonables. Este
instrumento en particular busca que los consultores de empleo desarrollen
competencias para organizar, desarrollar charlas y talleres en materia de ajustes
razonables que le permitan realizar eventos de difusion y capacitacion dirigidos a los
empleadores.

Manual de formacion de empleadores en la metodologia de empleo con apoyo. Este
instrumento guiara a los consultores de empleo en las acciones orientadas a la
incorporacion en las empresas privadas de la metodologia de empleo con apoyo para
la insercion laboral de personas con discapacidad que tengan especiales dificultades
para acceder al empleo como son personas con discapacidad intelectual, Autismo y
otras en situacion de inactividad.

Guia para mejorar las habilidades béasicas para el empleo de las personas con Autismo
(TEA). Esta guia servira para orientar las acciones de consultores de empleo del
Centro de Empleo y Programas Promotores de Empleo para iniciar la implementacion
de mejora de la empleabilidad, realizar eventos para la concienciacion sobre las
capacidades y habilidades de las personas con TEA en el trabajo, todo esto en el marco
del Plan Nacional de personas con Trastomno del Espectro Autista (TEA).

» Se elaborara el Estudio para promover la vinculacion y la insercion laboral de las personas
con discapacidad a través de los Centros de Empleo, con la finalidad de fortalecer los
servicios de empleo para la vinculacién laboral de Personas con Discapacidad, facilitando
su insercion en el mercado de trabajo a nivel nacional.

= Se elaborarad el Estudio de caracterizacion y andlisis del mercado de trabajo y
oportunidades de negocios para incorporar a personas con discapacidad a la fuerza
laboral.
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7.3.5 Presupuesto:
Programa “Jovenes Productivos”

= Afio 2016: El Presupuesto ejecutado fue de S/. 137,540.23 en la actividad Capacitacion
Especializada para Personas con Discapacidad y en la actividad Colocacion Laboral
Especializada para Personas con Discapacidad de S/. 166,517.56 que asciende a un
total de /. 304,057.79.

* Afio 2017: El Presupuesto autorizado en las actividades de Capacitacion Especializada
para Personas con Discapacidad es de S/. 1'157,785 y en Colocacion Laboral para
Personas con Discapacidad asciende a S/. 297,237 lo que da un total ascendente a la
suma de S/. 1'455,022.

= Afo 2018: El presupuesto asignado en las actividades de Capacitacion Especializada
para Personas con Discapacidad” es S/. 724,785 y para la actividad de Colocacion
Laboral para Personas con Discapacidad el presupuesto es de S/. 340,618, lo que
asciende a un total de S/. 1'065,403.

Programa “Impulsa Per(”

= Ao 2016: El Presupuesto ejecutado en la actividad de Capacitacion Especializada para
Personas con Discapacidad ascendi6 a S/. 22,868, habiendo ejecutado el 100% al cierre
del ario fiscal. En cuanto a la actividad Colocacion Laboral Especializada para Personas
con Discapacidad, el PIM ascendio a S/. 562 presentando del mismo modo una ejecucion
del 100% al cierre del afio.

* Afio 2017: El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) en la actividad de Capacitacion
Especializada para Personas con Discapacidad ascendié a S/. 111,420, habiendo
ejecutado al mes de agosto el 60% equivalente a S/. 66,483.93. En cuanto a la actividad
Colocacion Laboral Especializada para Personas con Discapacidad, el PIM es de
S/. 43,192 presentando una ejecucién al mes de agosto del 60.1% equivalente a

/ S/. 25,954.
,,{ﬁa —o » Afio 2018: E! Programa, desarrollara sus actividades en el marco del Programa
Sl x 2 Presupuestal “PROEMPLEO” con un presupuesto total de S/. 1'297,956, de los cuales
k i/ la actividad de Capacitacion Especializada para Personas con Discapacidad representa

S/. 1'267,956 y la actividad Colocacion Laboral Especializada para Personas con
Discapacidad representa S/. 30,000.

Entre las principales Metas 2018, adicionales a las consideradas anteriormente en el presente
Resumen, se detallan las siguientes que se encuentran fuera de la programacion de intervenciones
en la categoria presupuestal Programas Presupuestales y aquellas intervenciones relacionadas a
Inclusion Social, Descentralizacion e Inclusion de Personas con Discapacidad, que se presentan de
forma detallada en los capitulos precedentes.
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VICEMINISTERIO DE TRABAJO:

» Se disefiara una norma que incentive el registro en planillas y el cumplimiento programado de
obligaciones economicas sociolaborales (acuerdos de formalizacion), en empresas del sector
informal.

x  Se aprobara la Ley de Fortalecimiento del Sistema de Inspeccién del Trabajo que crea la
autoridad Unica en materia de inspeccion del trabajo y que dispone la fransferencia de recursos
de SUNAFIL a la funcién de trabajo de los Gobiernos Regionales.

» Seimplementara la Politica Nacional de Inspeccién del Trabajo

» Seimplementara el Plan Nacional de Inspecciones de Trabajo.

» Se implementaran tres (03) Centros “Formaliza Per(” en articulacion con PRODUCE, SUNAT,

Registros Publicos, Gobiernos Locales y Sector Privado en Lima Metropolitana con la finalidad

de simplificar e incentivar el proceso de formalizacion.

Se implementara un Centro “Formaliza Per(d” regional.

Se ejecutaran Ferias a nivel Nacional “Formalizate Ahora’”.

Se disefiara el Programa Nacional “Formaliza Per(’".

Se implementara un aplicativo mévil de consultas laborales y Pégina Web: Plataforma de

consultas y capacitacion laboral.

Se aprobara la Estrategia Intersectorial de Promocion de la Cultura de Seguridad Social.

Se implementara el Plan de Accion Sectorial de Promocion de Cultura de Seguridad Social.

Se creara el Observatorio de Seguridad Social.

Se implementaran dos (02) Directivas de Consultas y Liquidaciones Laborales.

Se mejoraran los servicios de consulta, Liquidaciones, Conciliaciones y Patrocinio Judicial a

nivel nacional.

= Se suscribira el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional para la intervencion en
trabajo forzoso, trata de personas y otros delitos laborales entre el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y el Ministerio Publico.

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana

Se registraran 115,000 Contratos de Trabajo (extranjeros y de exportacion no tradicional).

Se aprobaran 1,200 Reglamentos Internos de Trabajo.

Se registraran 80 Organizaciones Sindicales nuevas.

Se registraran 160 Convenios Colectivos de Trabajo correspondiente a Lima Metropolitana.

Se registraran 46,000 trabajadores de Construccion Civil de Lima Metropolitana.

Se sensibilizara a 2,100 personas mediante un evento masivo de sensibilizacion en materia

de derechos fundamentales (Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil), a través de la

DRTPE de Lima Metropolitana.

= Se sensibilizara a 5,000 personas mediante la realizacion de asistencia técnica In House a 500
centros de trabajo pUblicos y privados con énfasis en seguridad y salud en el trabajo dirigido a
las MYPES, a través de la DRTPE de Lima Metropolitana.

= Se brindara capacitacion a 300 personas en materia de derechos fundamentales (prevencion
y erradicacion del trabajo forzoso, libertad sindical, igualdad de oportunidades y no
discriminacion en el &mbito laboral), a través de la DRTPE de Lima Metropolitana.

» Se brindara capacitacién a 1,200 personas mediante la realizacién de tres (03) Conferencias
en materia de Derechos Fundamentales, a través de la DRTPE de Lima Metropolitana.

» Se brindara capacitacion a 1,200 personas mediante la realizacion de tres (03) Conferencias

en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, a traves de la DRTPE de Lima Metropolitana.
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VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL:

= Se elaborar4 el Manual del Servicio de Orientacion Vocacional e Informacion Ocupacional en
el marco de la capacitacion laboral juvenil.

» Se desarrollara la version de la Plataforma Proyecta tu futuro para dispositivos moviles.

= Se brindara capacitacion y asistencia técnica a 165 funcionarios/servidores de los gobiernos
regionales en materias de Capacitacion Laboral, Servicio de Orientacion Vocacional e
Informacién Ocupacional - SOVIO, Lineamientos Nacionales de Politica de Formacion
Profesional - LNPFP, Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales y Desarrollo
de Recursos Humanos.

= Se autorizara o renovard la autorizacion de 45 Centros de Certificacion de Competencias
Laborales (Areas y Centros de Evaluacion) segun perfi ocupacional.

»  Se gestionara la implementacion de cinco (05) comités de competencias laborales de sectores
priorizados, permitiendo el involucramiento de los actores sociales en el disefio de planes de
estudio y programas de formacion y capacitacion laboral.

= Se creard la Red Regional de Conocimiento APEC sobre mejores practicas para el Desarrollo
de Habilidades Blandas de la Fuerza de Trabajo.

» Se efectuar el disefio conceptual del observatorio de cualificaciones para proporcionar una
mejor informacion acerca de las competencias que son necesarias y estan disponibles en el
presente y en el futuro préximo.

» Se actualizara el Catélogo Nacional de Perfiles Ocupacionales (cualificaciones) que permita
informar sobre los cambios en la demanda de competencias y guiar el desarrollo de habilidades.

»  Se elaborarg una Politica Nacional en materia de Intermediacion Laboral.

= Se realizaran 10 encuentros empresariales con la finalidad de generar un espacio en el cual se
difunda al sector empresarial los servicios que se brindan en el Centro de Empleo esperando
contar con la participacion de alrededor de 300 empresas formales.

* Se realizaran 10 semanas del empleo a nivel nacional (Lima Provincia, Ucayali, Tacna,
Moquegua, Huanuco, Cajamarca, Junin, Cusco, Ancash y Puno) con la finalidad de ofrecer
oportunidades laborales formales que permitan el acceso al empleo de los jovenes, grupos
vulnerables y publico en general.

* Se incrementard la cobertura de los servicios que se brindan en el Centro de Empleo a nivel
nacional a fin de promover la insercion laboral formal.

» Se elaborarén 12 instrumentos de gestion (planes, estrategias y modelos de intervencion) en
materia de promocién del empleo siguientes:

— Plan Nacional de Autoempleo.
— Plan de actuacion de primer empleo en el Sector Plblico.
— Plan de actuacion de mejora de las capacidades emprendedoras de jovenes auto
empleados.
— Plan de actuacion para la promocion del empleo en mujeres jévenes.
— Estrategia de promocion del empleo para adultos mayores.
— Plan de actuacion de promocion del autoempleo a través de negocios verdes.
— Modelo de intervencion para implementacion del teletrabajo en el Sector Privado.
— Modelo de intervencion para implementacion del teletrabajo en el Sector Publico.
— Plan de actuacion para la promocion del empleo juvenil en el ambito rural.
— Plan de actuacion de promocion del teletrabajo para el empoderamiento de la mujer.
~ Plan de actuacion para el desarrollo de capacidades para la gestion del teletrabajo.
— Estrategia comunicacional para la promocion e implementacion del teletrabajo.
»  Se ejecutaran tres (03) encuestas siguientes: Encuesta de Demanda Ocupacional, Encuesta
Nacional de Variacion Mensual del Empleo y la Encuesta Mensual del Empleo en el Sector
Construccion.
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*  Se elaboraran documentos técnicos relacionados a la implementacion del sistema de
informacion del mercado de trabajo (estadisticos mensuales; informe anual del empleo juvenil,
informe anual del empleo; informe de encarte personas con discapacidad y género; informe
sobre el modelo de proyecciones del empleo para el Perti a corto plazo; boletines de sintesis
de indicadores laborales trimestrales; informe sobre |a elasticidad del empleo formal - producto
con la ENVME; informe de la dinamica economica laboral en 14 regiones del pais - Arequipa,
Ancash, Lambayeque, La Libertad, Piura, Ica, Cusco, Ayacucho, Huanuco, Puno, Junin, Loreto,
Tacna, Lima Metropolitana y Callao - regiones priorizadas por PP PROEMPLEOQ -; informes de
resultados de la Encuesta de Demanda Ocupacional con informacion de regiones; Informes
estadisticos del mercado de trabajo sobre jovenes plataforma web Ponte en Carrera y Proyecta
Tu Futuro; entre otros).

»  Se presentara la propuesta normativa de Politica Sectorial de Migracion Laboral.

» Se desarrollaran acciones y documentos técnicos relacionados a la migracion laboral
(actualizacion de la guia y cartilla para el retornante; manual y cartilla del usuario para el
Registro de Contratos del Trabajador Migrante Andino; actualizacion de la Guia para el
migrante laboral; capacitacion a los Gobiernos Regionales y Locales en tematica de migracion
laboral; atencion a 3,720 ciudadanos actores de la migracion laboral; entre otros).

. Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana

» Seintermediara a 44,148 personas (incluye Personas Con Discapacidad — PCD y modalidades
formativas laborales), a los cuales se brindaré ofertas laborales de acuerdo a su perfil en el
Servicio de Bolsa de Trabajo de los Centros de Empleo y oficinas desconcentradas, a nivel de
Lima Metropolitana.

» Se realizaran 11,615 colocaciones en el mercado de trabajo mediante la Bolsa de Trabajo de
los Centros de Empleo y Oficinas de Empleo Desconcentradas de la DRTPE de Lima
Metropolitana (incluye colocaciones de PCD).

» Serealizaran 1,200 colocaciones en el mercado de trabajo a través de Modalidades Formativas
Laborales mediante la DRTPE de Lima Metropolitana.

»  Se emitiran 42,000 Certificados Unicos Laborales a jévenes, en los Centros de Empleo y
Oficinas de Empleo Desconcentradas de la DRTPE de Lima Metropolitana.

» Se informard y se capacitara a 13,000 personas en materia de registros administrativos
(REMYPE, RENEEIL, RENAPE, RPPCD y otros), mediante la DRTPE de Lima Metropolitana.

»  Se brindara Asesoria para la Busqueda de Empleo a 30, 000 personas, mediante la DRTPE de
Lima Metropolitana (Orientacién en temas de formacion y fortalecimiento de capacidades para
el empleo).

» Se atendera a 30,000 jovenes en el servicio de Orientacién Vocacional e Informacion
Ocupacional en el Centro de Empleo de la Sede Central y de Sedes Desconcentradas, de los
cuales se evaluara vocacionalmente a 15,500 jévenes, mediante la DRTPE de Lima
Metropolitana.

»  Se realizaran tres (03) Semanas del Empleo en articulacion con Municipalidades Distritales de
los diferentes conos de Lima Metropolitana y se atenderan a 38,000 personas.

» Se ejecutaran 24 eventos denominados Jornadas Juveniles, mediante la DRTPE de Lima
Metropolitana, sobre los Servicios del Centro de Empleo, Derechos Laborales y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

»  Se informara a 9,840 personas (incluye personas naturales y juridicas) sobre la modalidad de
contratacion de Teletrabajo.
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SECRETARIA GENERAL

Se aprobara el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de acuerdo a la
normatividad vigente.

Se implementara un Plan para Mejorar la Calidad de la Atencion a la Ciudadania.

Se implementara un nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones.

Se implementaran los Manuales de Procesos y Procedimientos.

Se aprobarg el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) y el Cuadro de Personal de la Entidad
(CPE), en el marco del Transito al Régimen del Servicio Civil de la Entidad.

Se concluira con el reordenamiento de los legajos de personal activo y pensionista.

El control de ingresos, salidas, permisos, licencias y vacaciones del personal sera 100% digital
(papel cero).

Se contara con perfiles tipo para la seleccion del personal CAS.

Se contara con un Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) actualizado y acorde con Ia
simplificaciéon administrativa.

Se aprobaré el Plan de Accion de Mejora del Clima Organizacional.

Se capacitaran a 800 personas en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas del MTPE.
Se consolidara el Ciclo de Gestion del Rendimiento en el MTPE.,

Se aprobaran cinco (05) Proyectos y/o Convenios de Cooperacion Técnica Internacional
Reembolsable y/o No Reembolsable, relacionados a los Ejes Estratégicos Institucionales del
MTPE.

Se brindara asistencia técnica a 50 funcionarios y/o servidores publicos del MTPE fravés de
Cooperacion Internacional, enfocadas en los Ejes Estratégicos Institucionales del sector.

EI MTPE ejerceré la Vicepresidencia del Consejo de Administracion de la OIT desde el segundo
semestre del 2017 hasta el primer semestre del 2018 y la Presidencia desde el segundo
semestre del 2018 hasta el primer semestre del 2019, lo cual posiciona al Per(, a través del
MTPE, como el responsable de actividades de alcance global como la coordinacion de la
asignacion presupuestal en la OIT a nivel mundial, la priorizacion de teméticas en esta
Organizacion, entre otras responsabilidades de maxima importancia del &mbito laboral en el
Mundo.

El MTPE ejercera la Coordinacion del Grupo Técnico Laboral de la Alianza del Pacifico, lo cual
se traducirg en la mayor capacidad de establecer agendas en el marco de los ejes tematicos
del Sector en este espacio de integracion regional.

Se elaborara herramientas informaticas para la integracion de la informacion institucional.

Se realizara la implementacion de la Inteligencia de Negocios para la planilla electronica.

Se realizara la implementacion de un tablero de control e indicadores de gestion entre otros.
Se realizaran 16 acondicionamientos (habilitacidon, remodelacion y/o mejora de la
infraestructura) del edificio y las sedes desconcentradas del MTPE. i
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