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1. Avances de la carrera publica magisterial




COMPARATIVO DE GASTO PUBLICO EN EDUCACION EN PAISES DE LA REGION & [[Hf™
(% del PBI) - Problematica estructural de la educacion que viene afrontandose
los ultimos anos
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PRESUPUESTO SECTOR EDUCACION VS PRESUPUESTO PAIS

Presupuesto del Sector Publico 2017
S/ 142,472 MM

Sector Educacion: 27,452 MM

B Sector Educacion ® Otros sectores
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IMPACTO PRESUPUESTAL DE LAS REMUNERACIONES DOCENTES

Presupuesto del Sector Educacion 2017: 27,452 MM

B Masa salarial docente LRM*

m Otros conceptos de personal activo**
M Pensiones

M Bienes y servicios

B Subvenciones

B Mantenimiento de locales escolares

M Gasto de capital

Otros

* Incluye escolaridad, aguinaldo y beneficios de los docentes.
** Incluye a los docentes educacidn superior, administrativos y profesionales de salud.



ASCENSOS MAS RAPIDOS EN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL
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Los profesores que laboran en escuelas rurales o de frontera requieren un aino menos de permanencia para postular a las escalas 4,5,6, 7y 8



EVOLUCION DE LAS REMUNERACIONES DOCENTES DURANTE LOS ULTIMOS 60 ANOS

Salario anual docente 1950-2016
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NIVELACION E INCREMENTO DEL PISO SALARIAL A S/ 2000

AEJORES SALARIOS

PARA DOCENTES CONTRATADOS Y NOMBRADOS

SALARIOS DE PRIMERA ESCALA

@® Docentes contratados @® Docentes nombrados

1780 ‘

2016 2017 (AGO) 2017 (DIC)

REMUNERACIONES ALCANZADAS SIN AUMENTO
DE LA JORMNADA LABORAL DE 30 HORAS.
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TODAS LAS ESCALAS SE BENEFICIAN CON EL INCREMENTO SALARIAL v [

MEJORES SALARIOS

DOS AUMENTOS EN 2017
PARA TODAS LAS ESCALAS

AUMENTOS SALARIALES

ESCALAS 2016 2017 (AGO) 2017 (DIC) BENEFICIARIOS
I 1,554 1,780 2,000 80,197 docentes
| 1,710 1,958 2,200 67,938 docentes
Il 1,943 2,136 2,400 46,088 docentes

\Y 2,176 2,314 2,600 28,884 docentes
\Y% 2,643 2,670 3,000 9,568 docentes
VI 3,109 3,115 3,500 2,393 docentes

TODOS LOS DOCENTES MEJORARAN SU SUELDO ESTE ANO, TENIENDO COMO BASE SALARIAL S/ 2,000



RECONOCIMIENTO A LAS CONDICIONES LABORALES SE REFLEJAN EN EL INCREMENTO DE
LAS ASIGNACIONES TEMPORALES, QUE SE SUMAN A LA REMUNERACION

BONIFICACIONES
" oescrpan | Tio/Ubkacon | Moo
Unidocente S/.200
Educacion Basica Regular Multigrado 5/. 140
Bilingue S/.50
Bilinglie Acreditado S/. 100
Rural tipo 1 (zonas mas alejadas) S/ 500
Ubicacién geograficade | Ruraltipo2 S/.100
la IE Rural tipo 3 S/.70
Zona frontera S/. 100

Bonificacion por IE en zona VRAEM

IE en zona VRAEM Zona VRAEM S/.300

EJEMPLO:
Un docente de la primera escala, que labore en escuelas de la localidad de Inkawasi, Kimbiri o Pichari, hoy,

recibe la siguiente remuneracion:
1780 + 50 (Bilinglie) + 500 (Rural 1) + 300 (VRAEM) = 2630




» BENEFICIOS DE UNA CARRERA MERITOCRATICA
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docentes ingresaron a docentes accedieron a
la CPM. cargos de directory
subdirector de IIEE,
gestionando en mas
de 16 mil IIEE.
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63 506 456

docentes ascendieron accedieron a cargos
a escalas superiores directivos en UGEL y
DRE

MECANISMO DE ATRACCION Y
RETENCION DE LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL

Fuente: DIED 2017

BONO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

2702 docentes con mejor puntaje reciben bono de S/ 18000 por
persona adicional a su remuneracién. .

BECA “VOCACION DE MAESTRO”
3 convocatorias a la fecha (2014-2016).
1454 becarios a la fecha que se incorporaran el 2021 al sistema
educativo publico.

BECA EXCELENCIA ACADEMICA PARA HIJO DE DOCENTES

A la fecha estamos otorgando 684 becas.
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MERITOCRACIA EN LA CARRERA: EVALUACIONES DOCENTES 2014-2017

~
2014
Evaluacion Excepcional de Directivos ler Concurso Excepcional Concurso Excepcional
Asistencia: +8.4 mil Reubicacién Docente en i, IV, V, VI Escala Acceso a Cargos Directivos
Ratificados: +3 mil Asistencia: +129 mil Asistencia: +43 mil 1 O
Reubicados: +23 mil Plazas adjudicadas: + 12 mil
2015 : - evaluaciones
Segundo Concurso Excepcional Evaluacion Excepcional Concurso de Nombramientoy  Concurso de Contratacion EBE, finalizadas
Reubicacién en Ill, IV, V, VI Escala  Nombramiento Interino Contratacion EBR EBA, ETP ,
Asistencia: +107 mil Asistencia: +4.6 mil Asistencia: + 192 mil Asistencia: + 9 mil
Reubicados: +31.9 mil Superaron evaluacion: + 500 Ganaron plaza: + 8 mil Ganaron contrato + 2.8 mil 3

Y

2016 i
evaluaciones en

Concurso Acceso a Cargos Concurso Ascenso Concurso Acceso a Cargos

Directivos de UGEL y DRE Il Escala Directivos de IE + Especialistas proceso
Asistencia: +8.9 mil Asistencia: + 50 mil Asistencia: + 20 mil

Plazas adjudicadas: 456 Ascendieron: + 8 mil Plazas adjudicadas: + 4.6 mil 4

2017

Concurso de Concurso Evaluacién Evaluacién Evaluacién Concursode  Concurso de evaluaciones por
Nombramiento y Ascenso Desempefio Desempefio Desempeno Contratacion Ascenso Il a VIl

Contratacion Il a VIl Escala Docentes Inicial Directivos de Directivosde  Docentes ETP  Escala para convocar
Inscritos: + 227 mil  Habilitados: 180  (escalas 3 a 6) UGEL y DRE EByETP (por convocar)  Docentes ETP

Asistencia: +209 mil mil Habilitados: 6 mil Habilitados: 456  Habilitados: + (por convocar)

(en proceso) (en proceso) (en proceso) (por convocar) 14 mil -

(por convocar)



2. Balance situacional de las huelgas magisteriales
a nivel nacional




CRONOLOGIA DE HUELGAS MAGISTERIALES NACIONALES

Fendmeno ciclico frente a problemas estructurales del sector Educacion
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DURACION DE LAS HUELGAS EN REGIONES 2017 v E

Junio Julio
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Cusco
Ancash 34
Apurimac : 34
Arequipa L 34
Ayacucho I_I 34
Cajamarca | | 34
Huancavelica || 34
Ica L 34
Junin U 34
Lima Provincias 34
Madres de Dios L 34
Moquegua U 34
Pasco U 34
Tacna 34
Puno 33
Lambayeque 27
Hudnuco 16
La Libertad 15
Piura 15
Ucayali 12
Callao 9

Lima
Metropolitana 9
Loreto 9
San Martin 9
Tumbes 7
Amazonas 6




INTENSIDAD DE LAS HUELGAS EN REGIONES 2017

% PERU | Ministerio
de Fducacion

VARIACION INTENSIDAD VARIACION INTENSIDAD VARIACION INTENSIDAD N° ESTIMADO DE % ESTIMADO DE
REGION HUELGA ENTRE EL HUELGA ENTRE EL HUELGA ENTRE EL DOCENTES EN HUELGA | DOCENTES EN HUELGA
10Y 11 AGOSTO (p.p.) |11 Y 14 AGOSTO (p.p.) | 14Y 15 AGOSTO (p.p.) 15/08/2017 15/08/2017
AMAZONAS -0.3 [ ] 48.4 3.7 8,333 83.3%
ANCASH L} 15.4 -0.4 3.3 13,049 69.7%
APURIMAC 0.1 -0.4 -0.8 9,327 97.7%
AREQUIPA 0.0 [} 9.0 [} -10.8 6,237 48.5%
AYACUCHO [ 7.7 4.2 [} 11.4 12,671 91.5%
CAJAMARCA [ -6.3 [} 9.8 0.6 16,917 64.4%
CALLAO [ ] 14.4 -1.1 1.9 2,730 35.5%
cuscCco -3.0 L} -86.0 0.0 - 0.0%
HUANCAVELICA 3.4 -3.0 -0.3 9,910 89.5%
HUANUCO 0.0 [} 5.6 -0.8 10,069 78.3%
ICA 3.2 [ ] 16.4 -2.2 7,470 78.8%
JUNIN 0.9 -1.7 -1.4 17,089 93.0%
LA LIBERTAD [ ] 19.7 -2.1 0.7 8,785 39.9%
LAMBAYEQUE -2.4 -4.0 4.0 2,850 25.9%
LIMA PROVINCIAS [} 7.2 2.9 -1.6 10,924 82.9%
LIMA METROPOLITANA [&» -17.1 [ ] 15.2 0.5 24,925 46.9%
LORETO [} 10.3 1.1 2.2 15,402 73.2%
MADRE DE DIOS L} 7.7 L] -7.7 L] -9.3 1,871 73.4%
MOQUEGUA -1.8 0.6 1.2 2,803 93.5%
PASCO [} 8.9 1.3 -0.5 5,054 91.7%
PIURA 3.2 @ 10.6 [ ] -14.2 10,139 46.3%
PUNO 0.0 0.3 0.0 19,848 98.6%
SAN MARTIN [ ] 36.5 -1.7 1.7 14,044 92.0%
TACNA L} 9.6 [ ] -8.9 0.9 196 4.8%
TUMBES 0.0 [} 17.1 [} -9.9 3,158 83.2%
UCAYALI 0.0 2.0 0.0 4,735 56.2%
Total general 3.3 0.0 -0.4 238,536 63.42%

LEYENDA, INDICADOR DE VARIACION DE INTENSIDAD

@ El % se incrementd con respecto al reporte anterior.
El % se mantuvo con respecto al reporte anterior.
@ El % disminuyo con respecto al reporte anterior.

Fuente: Informacién brindada por UGEL con acatamiento de la huelga al 15/08/17.
Elaboracidn: Direcciéon de Relaciones Intergubernamentales

Nota: Las cifras son aproximaciones que fueron calculadas a partir de la informacién que brindan las UGEL sobre el porcentaje de
intensidad del acatamiento de la huelga en sus respectivas jurisdicciones.. La variacion de intensidad se clasifica a partir de un cambio en
5 puntos porcentuales del % estimado de docentes en huelga.




INTENSIDAD DE LA HUELGA DOCENTE EN REGIONES 2017
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Fuente: Informacién brindada por UGEL con acatamiento de la huelga al 15/08/17.

Elaboracidn: Direccion de Relaciones Intergubernamentales

Nota: Las cifras son aproximaciones que fueron calculadas a partir de la informacién que brindan las UGEL sobre el porcentaje de intensidad del acatamiento de la huelga en sus respectivas jurisdicciones.

N2 estimado de Alumnos sin clases % de Alumnos sin clases



3. Problematica de las
representaciones sindicales
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PLATAFORMA COMITE EJECUTIVO NACIONAL SUTEP

/Por1a Unidad Sindical Clasistal = = A oA o  Postergar el inicio de la evaluacitn de desempafic para el 2018 y crear mejores condiciones para
- Syt e e e s docentss y estidiantes.
o Por curriculo pertinante, mejor infraestructura, desayuno y almuerzo para los estudiantes de JEC
© Piso salanial sobrs la base dal 60% de [z UIT y teniendo come jornada laboral 30 horas pedagbgicas

SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES EN LA EDUCACION DEL PERU i (cumplimiantos de compromisos suscitos per PPK).

Fundado el 06 de julio de 1972-Afilladoala CGTPyala [E Publicasién i RETAGN,
Inscrito on ol Ministero da r«aa‘; ROSSP. Exp. N* 37265-04- nm‘émmrscrsmms e ublicacidn inmediata de Proyecto de Ley, dispositivo legal que contemple atencion de derechosde

auxiliares y docentes confratados (ficencia por fallecimiento de famiiiares, subsidio por kufo y seodlio,
S A 05 o076 207 ) o més plazas para nombramianto).
Reg. N 1895 /2076 20% Ehiia, 23 da ko ) 2°f7- o AUMENTOINMEDIATO A MAESTROS CONTRATADOS Y AUXILIARES DE EDUCACION.
° 405 - o = TSRO S 2 c Derogatoria dzl Art. 26°, literal C de 1a Ley N° 30518 referenie al presupuasto del Sactor Pibico para
" ¢l presenie afio, que afecta a bs decentes provenisntss da la Ley del Profesorado N°® 24029, y su
Dr. VICENTE ZEBALLOS SALINAS. y i modificatoria N° 25212, lesion que data injusta a ilegalments desde el 2014, 2015 y 2016.
gg:lghRESlSTA DE LA REPUBLICA. o Exigencia al Congreso de la Republica Peder Legislativo de ia aprobacitn de la ley para el pago total
Presente.- del 30% de preparacion de clase y demas deudz social. Asimisme, solucidn a problemafica de
C7 Zg j ASUNTO: PETICIONAMOS, INTERPONGA BUENGS doce-nbes !meri.nos injusta e egalments rafirados dal servicio,
m LARE UCA OFICIOS A EFECTOS DE ENCONTRAR SOLUGIONES A a Exigir al ejecutivo Mayor pres.upuesto pera el aho fiscal 2016 - QUINIENTOS MILLONES DE SOL=S
AREA O PROBLEMATICA MAGISTERIAL MEDIANTE DIALOGO. (S/. 500.000000) para financiar el pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgads de bs
ASIMISEO, COMUNICAMOS ACUERDO DE | ASAMBLEA trabaadores de la adminsstracion pGblica.
NACIONAL EXTRAORDINARIA DE REALIZACION DE o Nusvo sisiema ds pensicnes que garantice dignficacion de trabajadores de la educacion cesantss.
MOVILIZACION NACIONAL EL 06 DE JULIO Y PARO o Aumentos de piezas para praceso da concurso de ascenses da escalas,

NACIONAL DE 24 HORAS EL 13 DE JULIO. = . i
2.- Que, reitsramos a su digna autoddsd e promover Iz atencion de la probleméfica magistedal, de

viabifizar la atencién de la Pistaforma de Lucha priositaria contenida en el presente. Adiciona a ello, le
invocamos, por su intermedio, promover en af Podar Ejecutivo voluntad polifica, maxime si ol SUTEP hasuscito

Rediba Ud. el saludo insfitucional del Comits Ejecutivo Naclonal dal Sindicate Unifario de Trabaadores conjuntamente con ef Presidents de fa Rep(blica un Acts de compromisos referidos a mejeramisnto del pso
on def Pert: - SUTEP. La presente fiene por finalidad comunicarie lo siguiente seiarial, evaluacion de desempedio en el aula, page de deuda sacial y demés. Indudabiemente, ea esie proceso,
1.-Que, en fecha 16y 17 dzl presente 2= ha desarrollsdo 2n la ciudad de Huancayo un evento oiganico su capacidad de dacisidn para efectos de contribuir a la solucion urgents de la problemética del magisteio,
sindica! del SUTEP con |3 participacion de represeniantss y delegados d= 23 regiones del pais. La| Asamblea resulta vital. Siendo asi, le renovamos nuestra consideracion y saludo ins§tucional,
Namnal Extraordinana abordd una agenda especifica que merecid ampfio debata, andlisis y acuerdos. Una
contlusion gsneralizada resulta la desatencion a los temas sensibles del magistedo (discriminacisn scondmica En ess sentido, seguros da la atencitn al pressnte, quedamos de Ud.
y lesion de derecbos & docentes confratados, incumplimisntos de compromisos suscrios referdos a piso A ik

salanal. mejores remunasacionas para los auxiliares de educacion, fracasc de programas y polifices
implementadas por el MINEDU sobre los cuales no hay balance que sefiale su incldencia en f2 superacivn de
Ia crisis que no es revertids, el desenfendimiento de ias propuestas yio alfemativas y exigencias presentadas a
las instancias dal gobi feridcs a evaluacitn de o pefio docenis, la emenaza de incremenio de
Jomada Laboral sin que elo signifigue mefores y més remuneraciones, ausencia de curdeulo indneo y
desayuno y almuerzo escolar en instifucionas de JEC, neghigencia absoluta y nula voluntad de peago def 30%
por preparacion da clases bésicamonte en Lima Metropolitana, pansicnes indignas para cesantes, elc.). Frufo
da |2 discusidn y debale se concretaron acuerdos, que =8 menestsr responsable y respstucsamente
comunicarle, maxime si nuestra representada Siane acreditada ferca voluntad dislogante, buscando siempre
amibar a soluciones beneficiosss para el magisterio y la educacién. Ahora, parsisimos, an qua via dglogo y
con la intervencion de sus buenos oficios, s pueds seguir abordéndose |a problematica debafida y se encvantra
soluciones factibles.

LUCHKD CASTRO CHIPANA
Sacreiaro de Defensa
CEN SUTER

NOTA: Adiuntamos Acts de Compromiso suscrite por presidente de fa Replblica.

SE HA APROBADO UN PARO NACIONAL QUE SE SUSTENTA EN LAS SIGUIENTES RAZONES:

o Defansa d2 ls Escuela Piblica Gratuita y de Calidad, garantizando el 8% del PBI.
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PLATAFORMA COMITE DE LUCHA NACIONAL DE LAS BASES

REGIONALES (Antes CONARE)

) Lima, 17 de Julio del 2017

| CONGRESQ DE LA REPUBLICA |
| AREABE TRAMITE DOCUMENTARI ]
Oficio N2 127-2017-SUTEP-CLNBR J

LRIV i 7 A
CONGRESISTA ,
" - - .
TRUJILLO ZEGARRA GILMER LA o= AJ\vg:ILJ -
e - g,
Presente.
Asunto Solicitamos Intervencion en solucion a HUELGA NACIONAL

INDEFINIDA de maestros del Pery, invocando art. 96" y 97 de nuestra
Constitucion Politica
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PLATAFORMA SUTE REGIONAL CUSCO w N

iPor una educacion pudblica y la dignidad magisterial!

& SUTE REGIONAL CUSCO

SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES EN LA EDUCACION

POR ACUERDO GENERAL DE LAS BASES LOS MAESTROS EN LAS CALLES A PARTIR DEL DIA 15 DE JUNIO SE HA DECRETADO LA
HUELGA NACIONAL INDEFINIDA, BAJO A SIGUIENTE PLATAFORMA DE LUCHA:

1 Pago de la deuda social al magisterio a peticién administrativa y no por via judicial, como propone el Proyecto de Ley N° 818
2 Piso salarial para el magisterio de |a escuela piblica no menor 2 una UIT.

3. Pensiones basicas para todos los cesantees y jubilados del magisterio no menor a un sueldo minimo vital.

4. Pago de la CTS en base al 100% de la Remuneracién Integra Mensual. (RIM)

6 Reformulacién de la JEC con alimentacién suficiente para los estudiantes brindada por el estado.

7

Ca escolar de 20 estudiantes en zona urbana y de 8 estudiantes en zona rural. Rechazo a la RACIONALIZACION
implementada por el gobierno.

8. Aumento de sueldos de in iato a los docentes contratados con una remuneracion igual al docente de la primera escala y
con pago de escolaridad ,bonificaciones de luto y sepelio ,CTS. Y sinceramiento de las plazas orgénicas para nombramiento.

9. Modificatoria del Art. 57 de la Ley General de Educacién 28044 para establecer una verdadera evaluacién formativa y no
punitiva del profesorado (Proyecto de Ley N® 780)

10. LUibre desafiliacion de las AFP, para el profesorado e incorporacién automatica a la ONP.
11. Homol:rdén de haberes de los directores encargados por funcién y a los cargos jerdrquicos, con |a de un Director
designado.

12. Democratizacién de la Derrarma Magisterial zhora.
13. Dercgatoria de la Ley de reforma Magisterial N* 29944 y su modificatoria N® 30541.

NI PATRIA ROJA... NI SENDERO LUNMSNOSO MOVADEF... LA EDUCACION Y EL MAGISTERIO ESTAN PRIMERO...!
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PLATAFORMA SINDICATO REGIONAL MAGISTERIAL ICA W il b

lesempefio | al o 1scan el despi = ma 5§ Tals - Maestros
ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU" desempefio laboral gue buscan el despido masivo de maestros. Reposicion de maestros
despedidos y reincorporacion de Directores destituidos de su cargo.

Derogatoria de la Ley N2 30328, aumento de sueldos y salarios para maestros

contratados, equivalente a3 una UIT, Nombramiento con estabilidad labaral recanociendao

SIRMAG —ICA

SINDICATO REGIONAL MAGISTERIAL - ICA sus afios de servicie.
HECONDCIDO LEGALMENTE UM EL REGISTIO 00 ORGANIZACIONES SINDICALES DE SERVIDORES POBICOS HOSS !
AIRSCA 1O L GIONAL MAGISTERIAL KCA® INKCHITO £ LL MINISTERIO D8 TRABAIO Y PROMOCION DEL EMOLLOD 4. Aumento real de sueldos DC‘HSI(}ﬂablf?ﬁ PQU!VD!("DN? a una UIT, para todo el Mv‘BlStC‘-’lO "

Mg N' 001 2006-GONEANCA- DRRTIE-DPSE/ICA,

trabajadores del sector educacion. Incremento de pensiones para maestros cesantes y

Ica, Julio dal 2017

Ol NY 0015-201 7-SIRMAG ~|CA jubilados
Congranista gi : 5. Pago de la deuda social sin necesidad de judicializar.
CEBAR SEGUNRA ZQUIENDO | n
Congrasista de by Republics. Regian 1ea f ' 6. Homologacion del pago por encargatura de Direccion y cargos jerarquicos.
Presento =\ z 4 : & 3 = 2
{ ) i 7. Cambio curricular orientado al desarrollo clentifico, tecnologico, economico, social y
SOLICITA: SU INTERVENCION ANTE MINISTERIO 1l s . { AlAN - e -~
G EDUCACION PARA AFERTURA DE DIALGEO cultural del pais, con la participaciécn de la comunidad educativa, garantizando la
EN HUELGA NACIONAL INDEFINIDA DESDE Fl alimentacion para todos los estudiantes en los diversos niveles.
12 DEJULIO DEL AND 2017
Eu preato dirlgienos o Ud. para hacerle Hegar of saludo cordial p naombre de los maoestre . N
54 ln‘evgian ok e o S, Es propicia la oportunidad para reiterarie nuestros sentimientos de especial
Adl mismo, solicitamos sy Intervenclon ANTE MINISTERIO DE EDUCACION PARA consideracion y estima,

APLHTURA DE DIALOGO  ya gue nos encontramos BN HUELGA NACIONAL INDEFINIDA DESDE
FL12 DE JULIO DEL ANO 2017, 'por acunrdo vn Asambleoa Nacional de las Bases Reglonales del
Magisterio, SUTER, conformados en COMITE NACIONAL DE LUCHA DE LAS BASES REGIONALLS
JITEP, levada o cabo on o cluded de Lime ol dia 17 de Junio, luego de efectuarse of

Atentamente

andlisls v el debate de 1o Situacian Internaclonal v Naclonal, con un Pllogo de Reclhmoy justo

por la reivindicocion de nuestros derechos laborales y por la Defenso de o Educacidn Pabilics
gratuita, para el pueblo, Tada vaz quo esias normas educativas dictadas gitimamente traeh

Cconsipo los despldos arbitrarioy de maestros y por ende la concesion de las infraestroct uras
educativis. Y, habléndose inlcindo ya, esta justa medida de lucha a nivel nacional, acudimos a
) ropresentada a fin de que Interceda ante ol Ministerlo de Educacion pora establecer el
dinlogo con al Comité Nacional de Lucha y brindar ol apayn  necesario a los maestros de
nuestra region, respaldando nuestrs medida de lucha o fin de no padecer descuentos ni
procesos administrativos, por teatanse de ung medids do lucha con un petitorio justo e
invogue a la Ministra de Educacidn y Autoridades correspandientes o fin de que se arribe o
un acuerdo que redundsra en el bienestar de la comunidad educative,

10 VEBS ORMERD

PETITORIO
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EDUCACION DEL PERU
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PLATAFORMA SUTEP DE LAS BASES DE LA REGION DE MOQUEGUA

SUTEP

DE LAS BASES DE LA REGION DE MOQUEGUA

MEMORIAL

{CONGRESQ O
§ VICENTE aNTAvn

Sefior: ‘ 171 mi7
Dr. VICENTE ANTONIO ZEBALLOS SALINAS IREYIioiwOl
e

CONGRESISTA DE LA REPUBLICA

Los abajo firmantes maestros y maestras de las Bases del SUTEP Regional de Moquegua
unidos todos con una plataforma de lucha a nivel nacional y regional nos dirigimos a su
digno despacho con la finalidad de hacer de su conocimient o gue nos hemos declarado en
HUELGA NACIONA INDEFINIDA por |3 dignidad del magisterio Y POr una justa reivindicacion
de los maestros; Derechos que son contemplados en la Constitucion Politica del Peru.

Por lo que hacemos llegar nuestra plataforma de lucha z nivel nacional y regional para que
su despacho tome las medidas preventivas en salvaguarda de nuestros estudiantes:

Piataforma de Lucha Nacional:

1. Por la defensa de la educacion publica, gratuita y de calidad

2. Pago de la deuda social del 30% de preparacion de clases y otras deudas sin
discriminacion y sin excepciones

3. Aumento real de los sueldos equivalentes a una UIT a docentes nombrados,
contratados, auxiliares, cesantes y jubilados
Rechazo a la evaluacion punitiva y de despida

5. Construcciéon e implementacién de comedores estudiantiles para todas las
Instituciones educativas

6. Derogatoria de la Ley N* 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria Ley
30541

7. Estabilidad laboral para docentes y auxiliares contratados,

Ny

L

PERU

Ministerio
de Fducacion
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Ministerio
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PLATAFORMA SUTE REGIONAL CAJAMARCA

REGIONAL - CAJAMARCA
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LOS PEDIDOS VARIAN SEGUN LA PLATAFORMA DE CADA GREMIO

Gasto publico en educacion

Deuda social y sistema pensionario

Aumento de remuneraciones

Meritocracia y evaluaciones

Marco normativo

A ——

8% del PBI para el sector educacién.
10% del PBI para el sector educacion.
6% del PBI para el sector educacion.

S/ 500 millones para el pago de la deuda social.
Pago de la deuda social sin judicializar.

Pensiones equivalentes a 2 RMV (S/ 1700)

Nuevo sistema de pensiones.

Incremento de pensiones para cesantes y jubilados.

Piso salarial equivalente al 60% UIT.

Aumento de remuneraciones a 1 UIT (S/ 4050).
Remuneraciones equivalentes a 3 RMV (S/ 2550).

Derechos de luto y sepelio para docentes contratados.
Homologacién de encargaturas.

Pago de asignacidn por escolaridad equivalente al 100% RIM

Postergacién de la evaluacién de desempeiio.

Rechazo total a la evaluacién de desempefio (“evaluacién cero”).
Estabilidad laboral absoluta.

Programa de formacion docente en servicio previa a la evaluacion.

Rechazo a evaluacidn punitiva y de despido.

aa

G

Derogatoria de la Ley General de Educacién y la Ley de Reforma Magisterial.
Rechazo a la privatizacién de la educacién a través de APP y Obras por impuestos.

PERU | Ministeria
de Fducacion




4. Avances del dialogo




AUMENTO DE REMUNERACIONES w B

ACUERDOS ACTORES SOCIALES Y POLITICOS

Incremento del salario basico de S/ 2000 de los
docentes nombrados y contratados, a partir de
diciembre de 2017.

Incremento del salario basico de S/ 2000 se realizara sin | * Reunion con Gobernadores
incremento de la jornada laboral. * Reunidon entre el MINEDU con representantes de los

- . . - sindicatos regionales de Piura, Lima Provincia, Pasco,
Se presentara estudio técnico al Ministerio de Economia
Lambayeque, Moquegua y Cusco.

y F!n?.nzas en d|C|f—:-mbre 2017 sobre el analisis de | , ~en sUTEP.
factibilidad de incrementos graduales de |Ia
remuneracion docente para alcanzar 1 UIT al 2021.

Se propondra en la Ley de Presupuesto (2018) inclusion
de una disposicion que permita financiar y otorgar el
pago de beneficios de luto, sepelio y CTS para docentes
contratados.
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PERU | Ministeria

DEUDA SOCIAL Y EVALUACION DE DESEMPENO

ACUERDOS ACTORES SOCIALES Y POLITICOS

Disposicion de S/ 200 millones para los gobiernos
regionales para pago de sentencias judiciales de cosa
juzgada o consentida, de los cuales 70% va para el Sector
Educacion.

* Reunidn con Gobernadores.

e Reunién con representantes de los sindicatos
regionales de Piura, Lima Provincia, Pasco,
Lambayeque, Moquegua y Cusco.

El MINEDU se compromete a que ningun docente pasara | * CEN SUTEP

por la evaluacion de desempefo sin antes haber pasado

por un proceso de capacitacion.
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AUMENTO DE PLAZAS Y AGENDA PENDIENTE w EEE

ACUERDOS ACTORES SOCIALES Y POLITICOS

Incremento de plazas puestas a concurso de acceso a la
Carrera Publica Magisterial, de 22 mil a mas de 34 mil.

 CEN SUTEP.

* Reunidon con representantes de los sindicatos
regionales de Piura, Lima Provincia, Pasco,

Se reconoce agenda pendiente que sera tratada con los Lambayeque, Mogquegua y Cusco.

representantes de los sindicatos regionales para lo cual los

Gobiernos Regionales instalaran mesas técnicas.

NORMALIZACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

ACUERDOS ACTORES SOCIALES Y POLITICOS

Compromiso a desarrollar un plan de recuperacion de | * Reunién con Gobernadores.

clases bajo el liderazgo de las Direcciones Regionales de | = Reunidn con representantes de los sindicatos
Educacion, los docentes, los directores y los padres de regionales de Piura, Lima Provincia, Pasco,
familia. Lambayeque, Moquegua y Cusco.
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5. Sustento presupuestal y técnico




EN MATERIA PRESUPUESTAL

Incremento Remunerativo a Diciembre 2017
Se ha adelantado el incremento de la remuneracion a un piso base de S/2,000.00 para
nombrados y contratados, equivalente a una RIM de S/ 66.67.

El costo para diciembre asciende a S/ 94 millones.

SEGUNDO TRAMO (SALARIO: 2000 - RIM S/ 66.67) 93,747,064

Nombrados 64,957,532
Contratados 28,789,531

Incremento Remunerativo 2018
El costo para el 2018 asciende a S/ 1100 millones.

SEGUNDO TRAMO (SALARIO: 2000 - RIM S/ 66.67) 1,124,964,762

Nombrados 779,490,390
Contratados 345,474,373




EN MATERIA PRESUPUESTAL ] o e,
Beneficios Sociales para Contratados

Se ha acordado que la los docentes contratados reciban los beneficios sociales de Compensacidon por
Tiempo de Servicios y Subsidio por Sepelio y Luto.

Compensacion por tiempo de Servicios:
Para el costo del Costo por Tiempo de Servicios para docentes contratados, se ha tomado como el 14%
de la RIM por el afio de servicio.

Subsidio por Sepelio y Luto:
Se calcula por un monto de S/ 3,000.

El costo total de la medida asciende a S/ 50 millones anuales.

L
Contratados Subsidio por Luto TOTAL
y Sepelio

140 258 34,133,828 15,900,000 50,033,828.00




IMPACTO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO v [

* Evalua desempefios fundamentales tomados del Marco del Buen Desempefio Docente.

* Permite obtener diagndstico sobre fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora de los docentes
nombrados.

* Implementacion progresiva en 5 afos:

N\
2017 2018 2019 2020 2021
Total: 5653 docentes Total: 56442 docentes Total: 70736 docentes Total: 26294 docentes Total: 57650 docentes

Inicial (Escalas IlI-VI) Inicial (Escalas I-Il) Primaria (Escalas I-11) Secundaria (Escalas IlI-VIIl)  Secundaria (Escalas I-Il)
5653 docentes 17479 docentes 69705 docentes 23459 docentes 53135 docentes
Primaria (Escalas IlI-VII) EBE (Escalas I-11) EBA (Escalas IlI-VIII) EBA (Escalas I-11)
38118 docentes 1031 docentes 1991 docentes 2770 docentes
EBE (Escalas IlI-VII) ETP (Escalas llI-VIII) ETP (Escalas I-)
845 docentes 844 docentes 1745 docentes

* Instrumentos: Primordialmente observacion en aula.
Encuesta a familias.
Gestidn del espacio y materiales en aula.
Pauta de valoracion de compromisos y responsabilidad del docente.



CICLO DE EVALUACION — EVALUACION 2017 NO GENERA DESPIDOS ¥ EiE

Taller de profundizacion sobre los instrumentos y criterios de la EDD

Primera observacién en aula a cargo de observador certificado

Evaluacion ordinaria
En caso que no aprueben la primera observacion: Segunda

observacion en aula a cargo de otros dos observadores certificados.

Capacitacion de seis meses (a docentes que no superaron evaluacion ordinaria)

Primera observacion en aula a cargo de observador certificado
12 evaluacion

extraordinaria En caso que no aprueben la primera observacién: Segunda
observacion en aula a cargo de otros dos observadores certificados.

n
o
'
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Capacitacion de seis meses (a docentes que no superaron 1° evaluacién extraordinaria)

Primera observacion en aula a cargo de observador certificado
22 evaluacion

extraordinaria En caso que no aprueben la primera observacion: Segunda
observacion en aula a cargo de otros dos observadores certificados.




6. Acciones desplegadas frente a las huelgas




ACCIONES DESARROLLADAS - HUELGAS 2017

. Segunda reunién - mesa de didlogo
Inicio .
Primera
de .
Huelga reuniéon - mesa Acta de S 4
de didlogo .. € suspende
Cusco entendimiento el didlogo
Acta de
Instalaciony
reiniciode la
mesa de
didlogo

15/06/17 28/06/17 04/07/17  05/07/17 07/07/17

- Didlogo permanente con
maestros y gobiernos
regionales.

- Difusion de politicas y avances
en la carrera publica
magisterial.

- Iniciativas pedagdgicas.

13y 14/07/17

Estado de Emergencia (20/07)

2™
PERU | Ministeria
de Fducacior

(DS N° 078-2017-PCM)

Tercera reunién - mesa de didlogo

Reiniciode la Cierre de la
Mesa de Mesa de
didlogo didlogo

21y 22 /07/17 23/07/17

Mesa Técnica
CEN SUTEP - MINEDU

Paro 24 hrs.
SUTEP CEN

Lanzamiento
programa de
recuperacion de
clases “El Cole
Contigo”
(virtualy
presencial) para
Cusco

31/07/17

Inicio Huelga indefinida en otras regiones: 12/07/17

Reinicio progresivo de
clases en Cusco
Lambayeque, Lima
Provincias, Piura,
Madre de Dios
Tumbes y Arequipa

Reunién MINEDU —
Representantes regionales
de Cusco, Lambayeque,
Lima Provincias y Pasco Se
acordd suspension de la
huelga

Reunién MINEDU -
maestros
representantes de
distintas regiones

01/08/17 03/08/17 04/08/17 09/08/17 10/08/17 14/08/17

Reunién entre
GORES y Poder

Ejecutivo—
Firma de
acuerdos Invitacién al didlogo del
- - sefior Presidente de la
Reunidn Directorio Republica, PCMy
Extraordinario MINEDU con Suter
MINEDU - DRE MINEDU — DRE

Cuscoy cuatro regiones,

a nivel nacional
y con CEN Sutep



ACCIONES DESARROLLADAS

“En todas las escuelas del pais las clases se reiniciaran el 7
de agosto. Los Gobiernos Regionales, a través de las DRE y
las UGEL, realizaran los descuentos por inasistencia a los
docentes que no asistan a clases tal como lo indica la
normativa correspondiente, bajo responsabilidad civil y
penal” (Acuerdo PCM, MINEDU y GORES)

¥

Requerimiento de Solicitud al Ministerio del
descuento de Solicitud a Contraloria Interior que requiera al
remuneraciones de General de la Republica MEF la suspension
docentes en huelga a para verificacion de temporal de cuentas de
Direcciones Regionales ejecucion de descuentos Unidades Ejecutoras de
de Educacion Gobiernos Regionales

Declaracién de
improcedencia de las
huelgas por MINEDU

Conforme a ley, el descuento de las De acuerdo con la Ley General del
remuneraciones del personal por los Sistema Nacional de Tesoreria.

dias no laborados aplica en caso de

interrupcion injustificado del

servicio educativo (improcedencia de

huelga).
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7. Recuperacion de clases




RESPONSABILIDADES DE CADA INSTANCIA EN EL PROCESO DE
RECUPERACION DE CLASES

o
ST B PERU | Ministerio
de Fducacion

“Bajo liderazgo de las DRE los docentes, los directores y los padres de familia se pondran de acuerdo para un Plan
de Recuperacion de clases”. (Acuerdo de PCM, MINEDU y GOREs)

lIEE

- Identificar el nUmero de horas
de clases suspendidasy
determinar las horas que se
necesitan recalendarizar.

- El equipo directivo, en
coordinacion con el CONEl y/o
APAFA, plantearad las acciones
orientadas a la recuperacion de
las horas efectivas de clases, en
base a lo establecido por la DRE.

- Comunicar a los estudiantes,

padres de familia y personal de la

IE las acciones adoptadas por la
IE y el cronograma de
recuperacion.

- Comunicar a la UGEL las
acciones adoptadas por la IEy el
cronograma de recuperacion.

BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

UGEL

)

- Orientar a los directivos y
docentes de las IIEE en la
recuperacion de horas del afio
escolar.

- Informar a la DRE sobre el
numero de horas de clases
suspendidas identificadas en las
IIEE, asi como las acciones que se
han planteado para su
recuperacion.

- Monitorear y supervisar el
proceso de implementacion del
Plan de Recuperacion de Horas
Efectivas del afio escolar.

- Informar a la Direccion Regional
de Educacion la implementacién
del Plan de Recuperacion de
Horas Efectivas del afio escolar.

D.SN°011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.
R.M. N° 627-2016-MINEDU, Norma Técnica “Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Bdsica”.

DRE

)

- Aprobar y orientar la
elaboracién del Plan de
Recuperacion de Horas Efectivas
del afio escolar 2017 y brindar
asistencia técnica al personal de
la UGEL y directores de las
instituciones educativas para
garantizar su cumplimiento.

- Monitorear y supervisar a la
UGEL e instituciones educativas
de su jurisdiccion en el proceso
de implementacion del Plan de
Recuperacion de Horas Efectivas
del afio escolar.

- Informar al Ministerio de
Educacion de la implementacién
del Plan de Recuperacion de
Horas Efectivas del afio escolar
en su jurisdiccion.

MINEDU

)

- Brindar orientaciones a la DRE,
UGEL e IIEE para la recuperacion
de horas lectivas.

- Brindar asistencia técnica a las
regiones en la elaboracidn del
Plan de Recuperacién de Horas
Efectivas.

- Revisar los Planes de
Recuperacion de Horas Efectivas,
garantizando que se recuperen
todas las horas lectivas perdidas.

- Emitir la normativa
correspondiente, de ser
necesario.
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CONTENIDO MINIMO DE PLANES DE RECUPERACION

* Deben garantizar que en todas las IIEE se cumplira con el niumero de horas lectivas establecidas para cada nivel y
modalidad:

HORAS LECTIVAS

MODALIDADES NIVEL/CICLO
ANUALES

Educacion inicial

* Servicios educativos no 640
escolarizados

EDUCACION BASICA REGULAR * Servicios educativos 900

escolarizados

Educacion primaria 1100
Educacion secundaria (*) 1200
> > Ciclo inicial/intermedio 950
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA ;
Ciclo avanzado 950
Ciclo inicial 1100
EDUCACION BASICA ESPECIAL , o
Ciclo primaria 1100

(*) Para las II.EE. de Jornada Escolar Completa aplica lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacidn Bdsica”, que establece que en estas IIEE se brindan 10 horas adicionales semanales de clases.
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Estrategias para la recuperacion de clases v P

* Programar horas de clase durante los dias de vacaciones.

* Programar horas de clase algunos dias sabados y feriados.

* Programar horas de clase en horario extendido, con un maximo de 2 horas pedagdgicas adicionales por dia. Esto sera posible
cuando la IE atienda un solo turno, se coordine con los padres de familia la alimentacidon de los estudiantes y se considere la

seguridad en el traslado de los estudiantes a su domicilio.

* Programar horas de clases durante los dias no programados inicialmente en el mes de diciembre.

Acciones de seguimiento a cargo del MINEDU

Con respecto a las Unidades de Gestion Educativas Locales:
* Formulacién de directivas locales sobre planes de recuperacion de clases.
* Supervision de la implementacion, solicitando los planes de recuperacién de clases de las IIEE.

Con respecto a las Direcciones Regionales de Educacion:
* Aprobacion del plan de recuperacion de horas efectivas.
e Brindar asistencia técnica a las UGEL.

En todos los casos, se solicitara medios de verificacidon (oficios, directivas, planes) que podran ser revisados
por MINEDU para analizar su calidad.



8. Politica de capacitacion y fortalecimiento de la
carrera magisterial




POLITICA DE FORMACION DOCENTE

Art. 8 “(...) actividades de actualizacion,
capacitacion y especializacion (..)”

El Plan Nacional de Formacidn
Docente en Servicio es el
instrumento de planificacion de
mediano y largo plazo que orienta
las decisiones de priorizacidon e

Docente

REFORMA en Servicio
MAGISTERIAL (FDS)

Programa de

Plan Nacional de Induccion
Lineamientos
de Politica de

Docente

implementacién de acciones
formativas.

En proceso de aprobacion pero
validado con ANGR y CNE.

Cargo de Especialista
De Formacion
Docente

Ministerio
de Educacion

Oferta formativa amplia y
diversificada a los docentes y
directivos.

v" En el 2016 se capacité a mas de
228 mil docentes. (Inversion S/.
507 millones)

En el 2017 se viene capacitando
a 239 mil docentes a través de
105 acciones formativas.
(Inversion S/. 539 millones).

Contribuye a facilitar la insercién
del docente al sistema educativo
publico, luego del nombramiento
docente.

v/ 2016: Primer programa.

v/ 2018: Segundo programa.

1,216 cargos de Especialista de
Formacion Docente en IE de primaria.
Se han realizado transferencias a
regiones.
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LA EDUCACION ES UN DERECHO FUNDAMENTAL

* Es indispensable el trabajo conjunto de los distintos niveles
de gobierno y poderes del Estado.

* La implementacion de la reforma educativa implica grandes
retos.

e Estamos avanzando pero hay grandes brechas que cerrar.

* Todos los ninos, ninas y jovenes del pais merecen una
educacion de calidad.




