
Industria Peruana
Retos y 
Oportunidades

Comisión de Ciencia, Innovación y Tecnología
Congreso de la República

Diciembre 2017



....

“¿Cómo podemos garantizar innovación, competitividad, 
crecimiento de ingresos y una mejor calidad de vida? 

La respuesta está, sorprendentemente, en la industria 
manufacturera. El sector proclamado moribundo en las 

economías occidentales puede ser todavía el vehículo para 
mejorar estándares de vida”

Cómo la manufactura puede perfilar nuestro futuro
Foro Económico Mundial, 2016



Industria Manufacturera y Desarrollo

Industria Peruana: Relevancia y Actualidad

Industria Peruana: Retos y Oportunidades



Hacer del Perú un País Desarrollado es El Reto



Industria: clave para lograr el reto del Desarrollo

DESARROLLO HUMANO Y PBI MANUFACTURA

Fuente:  ONU y Banco Mundial. Elaboración: S.N.I.



La industria es la actividad con mayor impacto en la 
economía, por su eslabonamiento con otros sectores

EFECTO MULTIPLICADOR EN EL PBI
(Incremento adicional en el PBI, por US$1 de producción de cada sector)

Fuente:  US BEA (2014). Elaboración: The Manufacturing Institute (2016)



…y por la contribución manufacturera en el 
comercio internacional, innovación y productividad 

Fuente:  McKinsey Global Institute (2014). 



....

Industria competitiva / exportadora:
Fuente de Desarrollo 

Fuente: Banco Mundial. Elaboración: S.N.I. 

PERU:
Amplio Potencial de 

Exportador Industrial, 

si se cuenta con 
condiciones 
competitivas

Industrialización = Desarrollo
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         INDUSTRIA PERUANA

INDUSTRIA 

PERUANA

13% del 
PBI

18% de 
ingresos 

tributarios

1,6 
Millones 

de 
Empleos

14% de 
exportaciones

44%  del 
Consumo 

de hogares

14% 
Inversión 
extranjera

23% del 
crédito a 
empresas

Fuente: INEI, BCRP,  SUNAT,  SBS, PROINVERSIÓN, datos disponible para periodo 2015-17. Elaboración: S.N.I.

La industria peruana es fuente mayor de empleo y 
PBI, y alta articulación con la economía nacional

-3 p.p vs. 
2007



PERFIL DEL EMPLEO, POR ACTIVIDAD ECONÓMICA (Indicadores Seleccionados, 2015)

....

La manufactura peruana genera empleos de mayor 
ingreso y alta calidad relativa

Nota: Actividad primaria incluye agropecuario, 
pesca y minería. 
Fuente: INEI y MTPE. Elaboración: S.N.I.



En la actualidad, la producción industrial registra 
retroceso histórico desde hace más de 3 años

Fuente: BCRP. Elaboración: S.N.I.



EXPORTACIONES NO TRADICIONALES POR SECTOR, 2012 - 2016 
(Variación porcentual)

Nota: XNT en 2016: US$ 10,7 mil millones
Fuente: BCRP. Elaboración: S.N.I.

…y de las exportaciones en la mayoría de 
actividades  industriales…

Sector 2012 2013 2014 2015 2016 Acumulado 
2012-2016

Agropecuario 8,7 11,7 22,8 3,7 6,4 64,6

Pesquero -3,1 1,3 12,1 -19,2 -2,8 - 13,6

Textil 9,4 -11,4 -6,6 -26,2 -10,0 - 39,9

Madera y papel 9,1 -2,5 -2,6 -15,3 -8,9 - 20,1

Químico -1,1 -7,7 0,3 -7,5 -4,9 - 19,4

Minerales no metálicos 46,8 0,0 -8,1 5,1 -8,3 30,1

Metal-mecánico 14,6 -0,2 6,8 -9,6 -15,8 - 7,1

Total no tradicional 10,0 -1,1 5,5 -7,0 -1,1 5,5

No tradicional sin Agro. 7,8 - 5,7 - 0,5 - 14,6 - 7,6 - 20,2

En términos per cápita, caída 2012-2016  de
1% y 25%, respectivamente



Industria Manufacturera y Desarrollo

Industria Peruana: Relevancia y Actualidad

Industria Peruana: Retos y Oportunidades



Un Perú Desarrollado, 
que crece 6% anual de forma sostenible, con una industria 

manufacturera exportadora que se expande 8% por año

SNI: Nuestra visión al año 2030

Nota: Las tasas de crecimiento consideradas de PBI industrial corresponden a las registradas durante el periodo 2005-2008.  
Elaboración: S.N.I.

Indicador 2016 2021 2030
Incremento 
2016-2030

PBI Industria 
(% PBI) 13,0 14,0 18,4 5,4 puntos

Empleo Industrial 
Directo
(Millones)

1,5 1,8 2,6
 1,1 millones de 
nuevos empleos 

directos
Exportación No 
Tradicional
(US$ Miles de Millones)

10,7 21,0 85,4 8 veces más

VISIÓN DE LA INDUSTRIA PERUANA



Fuente:  Banco Mundial (2016), informalidad laboral. Elaboración: SNI

El reto del desarrollo nacional e industrial requiere 
incrementar la formalidad y la competitividad

11,9 millones de 
trabajadores informales

 (73% del empleo)



Fuente:  WEF (2016). Elaboración: SNI

El reto del desarrollo nacional e industrial requiere 
incrementar la competitividad y la formalidad



Fuente:  WEF (2017). Elaboración: SNI

El reto del desarrollo nacional e industrial requiere 
incrementar la competitividad y la formalidad

PERÚ: ÍNDICE DE COMPETITIVIDAD GLOBAL
(Puesto entre 137 países)



Fuente:  WEF (2017). Elaboración: SNI

El reto del desarrollo nacional e industrial requiere 
incrementar la competitividad y la formalidad

PERÚ: ÍNDICE DE COMPETITIVIDAD GLOBAL, POR PILARES
(Puesto entre 137 países)



4 Pilares para el Desarrollo Nacional e Industrial
(o Cómo insertarse en Cadenas Globales de Valor - GCVs)

REGULACIÓN 
ADMINISTRATIVA

PROMOTORA DE INVERSIÓN

PRODUCTIVIDAD
(Infraestructura, 
Educación, Salud, 

Acceso a Mercados
Capacitación e 

Innovación)TRIBUTACIÓN 
COMPETITIVA

REGULACIÓN LABORAL 
PROMOTORA DE EMPLEO 

Elaboración: S.N.I.



Nota: Comparación con países OCDE, Aliianza del Pacífico + China e India.
Fuente: WEF (2016-17).,  Banco Mundial, Trading Economics y TED. Elaboración: S.N.I.

Los 4 Pilares para Impulsar el Desarrollo 
Agenda Pendiente: el Perú comparado con el mundo

PRODUCTIVIDAD
(US$ PPP por hora de trabajo)

CALIDAD REGULATORIA
(Índice, 0 – 100)

CARGA TRIBUTARIA
(Impuesto a la Renta Corporativo, % Renta)

RIGIDEZ LABORAL
(Índice, 0 – 100)



Los 4 Pilares para Impulsar el Desarrollo 
Agenda Pendiente: Propuestas Seleccionadas

PRODUCTIVIDAD CALIDAD REGULATORIA

CARGA TRIBUTARIA RIGIDEZ LABORAL

1. Promoción de la Innovación, vía incentivos 
tributarios, fondos concursables y 
programas técnicos

2. Incentivos tributarios para la Capacitación 
Laboral

3. Impulso al Entrenamiento / Educación Dual
4. Convenios Academia-Empresa
5. Alineamiento entre la Demanda y la Oferta 

Educativa con la Demanda Laboral

1. Análisis de Impacto Regulatorio, Ex Ante y Ex 
Post, a todo nivel de gobierno

2. Eliminación General de Barreras Burocráticas
3. Racionalización del Sistema Inspectivo 

(Laboral, Tributario, Sanitario, Ambiental, 
Municipal, etc)

4. Zonas Económicas Especiales
5. Comercio Leal y Combate a la Subvaluación, 

Dumping, Falsificación y Contrabando 

1. Ampliación del Alcance y Condiciones 
Promocionales de la MIPYME

2. Gradualidad y Convergencia de las tasas de 
Impuesto a la Renta a estándar 
internacional, con responsabilidad fiscal

3. Incentivos tributarios para la inversión  
4. Simplificación efectiva de los trámites  

tributarios y libros contables exigidos

1. Promoción de la contratación laboral formal 
y creación de puestos de trabajos formales

2. Consolidación de regímenes laborales 
exitosos para la creación de trabajos 
formales

3. Racionalización de normativas laborales 
diversas 
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*Fuente: University of California, Irvine (2011)

En un entorno de cambio tecnológico, el aumento de 
la productividad para la inserción en GCVs es clave

El IPad incorpora materiales,  
piezas y tecnologías de más de 

150 proveedores, 
provenientes de numerosas 
economías que incluyen a 

E.E.U.U., Unión Europea, China,  
India, Corea del Sur y Taiwán

(no del Perú)



*/ En complemento necesario con políticas públicas y privadas en otras áreas para el aumento de la productividad (e.g. infraestructura), así como en mejoras 
regulatorias, tributarias y laborales que atraigan inversión privada. 

En complemento a urgentes reformas (e.g. laboral)*, 
el crecimiento sostenido de la productividad es 
esencial, con inversión en innovación y habilidades



Fuente: WEF (2017)

Perú: baja competitividad en Educación/Capacitación

Educación/Capacitación en Perú (Puesto entre 137 países)



Fuente: WEF (2017)

Perú: baja competitividad en Tecnología / R&D

Tecnología/I+D en Perú (Puesto entre 137 países)



Oportunidades para impulsar la Productividad (1)
Inversión en R&D, privada y pública

Fuente: PRODUCE (2016)



Oportunidades para impulsar la Productividad (2)
Empresas industriales que logran innovar

Fuente: PRODUCE (2016)



Oportunidades para impulsar la Productividad (3)
Actividades de Innovación de Empresas Industriales

Fuente: PRODUCE (2016)



Oportunidades para impulsar la Productividad (4)
Calificación y Especialización Laboral en la Industria

Fuente: PRODUCE (2016)



Oportunidades para impulsar la Productividad (5)
Encadenamientos y Vínculos Educativos/R&D

Fuente: PRODUCE (2016)



Oportunidades para impulsar la Productividad (6)
Derechos de Propiedad Intelectual

Fuente: PRODUCE (2016)



Oportunidades para impulsar la Productividad (7)
Difusión de Programas Públicos para la Innovación

Fuente: PRODUCE (2016)



Propuestas Seleccionadas en Habilidades:
Educación y Capacitación

1. Actualizar técnicamente los contenidos 
curriculares considerando la oferta productiva, 
actual y futura, de cada región, con la 
participación del sector privado

2. Asociar Presupuesto de entidades educativas 
públicas a logro educativo

3. Publicar la empleabilidad de los egresados de 
toda entidad educativa superior

4. Acreditar las instituciones que brindan carreras 
técnicas y promoción de la extensión de 
experiencias exitosas como SENATI

5. Compensar el esfuerzo de inversión privada en 
toda capacitación laboral (crédito tributario y/ 
o deducción para capacitación) y promover la 
educación dual / entrenamiento en el trabajo, 
con regulaciones simplesFuente: SNI (2016)



Propuestas Seleccionadas en Innovación:
I+D y Tecnología

1. Otorgar vigencia indeterminada al sistema de 
deducción de gastos de innovación, sin el tope 
que existe actualmente y con trámite simple

2. Integrar y escalar los fondos concursables para 
innovación, promoviendo asociatividad

3. Difundir con mayor profundidad los 
programas públicos para la innovación, CITEs, 
entre otros

4. Simplificar los procedimientos y reducir plazos 
de registro de Propiedad Intelectual en el 
INDECOPI, otorgando más capacidades a la 
agencia de competencia

5. Establecer que SUNAT no observe los gastos 
de innovación aprobados por entidad 
competente

Fuente: SNI (2016)



Muchas gracias

Rafael A. Vera Tudela Wither
Gerente de Políticas Públicas – SNI
rveratudela@sni.org.pe

Comisión de Ciencia, Innovación y Tecnología, Congreso de la República
Diciembre 2017
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