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“:. Como podemos garantizar innovacion, competitividad,
crecimiento de ingresos y una mejor calidad de vida?

La respuesta esta, sorprendentemente, en la industria
manufacturera. El sector proclamado moribundo en las
economias occidentales puede ser todavia el vehiculo para
mejorar estandares de vida”

Coémo la manufactura puede perfilar nuestro futuro
Foro Econémico Mundial, 2016




Industria Manufacturera y Desarrollo




Hacer del Peru un Pais Desarrollado es El Reto

PAISES DE MUY ALTO DESARROLLO HUMANO
(Paises con un IDH de B0% o superior)

e
Mota: Paises, en color azul, que registran un IDH de 80% o superior
Fuente: DNU (20151 Elaboracion: S.H.|




Industria: clave para lograr el reto del Desarrollo

DESARROLLO HUMANO Y PBI MANUFACTURA
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Fuente: ONU y Banco Mundial. Elaboracién: S.N.I.



La industria es la actividad con mayor impacto en la

economl’a, por su eslabonamiento con otros sectores

EFECTO MULTIPLICADOR EN EL PBI
(Incremento adicional en el PBI, por USS1 de produccion de cada sector)

r- " T T - =S
€ _Manufacturing_HE— 51,33 |

Agriculture, forestry, fishing, and hunting - $1.11 h g
Transportation and warehousing - $1.00
Construction - $0.86
Arts, entertainment, racraa'l:inn,..- $0.81
Information : $0.80
Education, health care, & social assistance - $0.72

Retail trade $0.66

Other services, except government - $0.63

Professional and business services $0.61

$0.0 $0.4 $0.8 $1.2 $1.6

Fuente: US BEA (2014). Elaboracion: The Manufacturing Institute (2016)



...y por la contribuciéon manufacturera en el

comercio internacional, innovacion y productividad

Manufacturing contributes disproportionately to B Manufacturing
exports, innovation, and productivity growth All other sectors
Key Value added, 20107 84
indicators
Employment, 20062 86
-——
(Exports 02010 30
-_ -
G’rﬁatglsemmTR%)EDDS4 23
-_— e am == =
- o
T e (Pmductiuir,r) 1995-2005° 63
to growth - =
Value added, 2000-101 80

Fuente: McKinsey Global Institute (2014).

1 Manufacturing GDP as share of global GDP.

2 2006 data for advanced economies sample of United States, Japan, and EU-15; employment growth contribution calculated
for 1996—2006 period.

3 Sample of 28 advanced and 8 developing economies.

4 2008 average of manufacturing share of business R&D spend in Germany and Korea (89%), Japan and China (87%), Mexico
(69%), and United States (67%).

9 Manufacturing share of productivity arowth in EU-15 for 1995-2005 period.



Fuente de Desarrollo

Industria competitiva / exportadora:

EXPORTACIONES MANUFACTURERAS
(% Exportacion Total, promedio 2011-2015)
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SO0 I PERU:
| Amplio Potencial de
a0% : Exportador Industrial,
I si se cuenta con
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24% I competitivas
20% I
1 14%
I
10% I
I
0o
Paises OCDE Paises de bajo desarrollo Peru

Industrializacion = Desarrollo

Fuente: Banco Mundial. Elaboracion: S.N.I.



Industria Peruana: Relevancia y Actualidad




La industria peruana es fuente mayor de empleoy

PBI, y alta articulacién con la economia nacional

INDUSTRIA PERUANA
13% del (250 :;

INDUSTRIA

14% PERUANA _ 1,6
Inversion Millones

extranjera de
Empleos

44% del 14% de

Consumo exportaciones
de hogares

Fuente: INEIl, BCRP, SUNAT, SBS, PROINVERSION, datos disponible para periodo 2015-17. Elaboracién: S.N.I.



La manufactura peruana genera empleos de mayor

ingreso y alta calidad relativa

PERFIL DEL EMPLEO, POR ACTIVIDAD ECONOMICA (Indicadores Seleccionados, 2015)
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Manufactura Act. Primarias Peru Fuente: INEl y MTPE. Elaboracién: S.N.I. Manufactura Act. Primarias Peru



En la actualidad, la produccion industrial registra

retroceso historico desde hace mas de 3 anos

PRODUCCION INDUSTRIAL, 1991-2016
(Tasa de crecimiento)
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Fuente: BCRP. Elaboracion: S.N.I.



...y de las exportaciones en la mayoria de

actividades industriales...

EXPORTACIONES NO TRADICIONALES POR SECTOR, 2012 - 2016
(Variacion porcentual)

Sector 2012 2013 2014 2015 2016 ‘;%‘:g‘_‘;':f;
Agropecuario 8,7 11,7 22,8 3,7 6.4 64,6
Pesquero -3,1 1,3 12,1 -19,2 -2,8 -13,6
Textil 9,4 -11,4 -6,6 -26,2 -10,0 -39,9
Madera y papel 9,1 -2,5 -2,6 -15,3 -8,9 -20,1
Quimico -1,1 7,7 0,3 -7,5 -4,9 -19,4
Minerales no metalicos 46,8 0,0 -8,1 5,1 -8,3 30,1
Metal-mecanico 14,6 -0,2 6,8 -9,6 -15,8 -7,1

Total no tradicional 10,0 -1,1 5,5 -7,0 -1,1 / 5,5 i
No tradicional sin Agro. 7,8 -5,7 -0,5 - 14,6 -7,6 W

En términos per cépita, caida 2012-2016 “de

Nota: XNT en 2016: US$ 10,7 mil millones 1% y 25%, respectivamente
Fuente: BCRP. Elaboracién: S.N.I.




Industria Peruana: Retos y Oportunidades




SNI: Nuestra vision al ano 2030

Un Peru Desarrollado,

qgue crece 6% anual de forma sostenible, con una industria
manufacturera exportadora que se expande 8% por ano

VISION DE LA INDUSTRIA PERUANA

(US$ Miles de Millones)

Incremento

Indicador 2016 2021 2030 2016-2030
PBI Industria
(% PBI) 13,0 14,0 18,4 5,4 puntos
Empleo Industrial 1,1 millones de
Directo 1,5 1,8 2,6 nuevos empleos
(Millones) directos
Exportacion No
Tradicional 10,7 21,0 85,4 8 veces mas

Nota: Las tasas de crecimiento consideradas de PBI industrial corresponden a las registradas durante el periodo 2005-2008.

Elaboracion: S.N.1.




El reto del desarrollo nacional e industrial requiere

incrementar la formalidad y la competitividad

PAISES CON MAYOR INFORMALIDAD

a

11,9 millones de

i
.
<
trabajadores informales/ h’

(73% del empleo)

Fuente: Banco Mundial (2016), informalidad laboral. Elaboracién: SNI



El reto del desarrollo nacional e industrial requiere

incrementar la competitividad y la formalidad

PAISES OCDE Y ALIANZA DEL PACIFICO

COMPETITIVIDAD

Fuente: WEF (2016). Elaboracion: SNI

PERU: SEMAFORO DE LA COMPETITIVIDAD

Acuerdo Pals Competitividad
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El reto del desarrollo nacional e industrial requiere

incrementar la competitividad y la formalidad

PERU: INDICE DE COMPETITIVIDAD GLOBAL
(Puesto entre 137 paises)

Il

2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: WEF (2017). Elaboracion: SNI



El reto del desarrollo nacional e industrial requiere

incrementar la competitividad y la formalidad

PERU: INDICE DE COMPETITIVIDAD GLOBAL, POR PILARES
(Puesto entre 137 paises)

Pilar 2013 2014 2015 2016 2017

1. Institucional > 109 118 116 106 116
2. Infraestructura 91 88 89 89 86
3. Estabilidad Macroecondmica 20 21 23 33 37

. Salud y educacidén primaria 95 94 100 98 93

@Ww 86 83 82 80 81

6. Eficiencia del mercado de bienes 52 53 60 65 75
7. Eficiencia del mercado laboral 48 51 64 61 64
8. Desarrollo mercado financiero 40 40 30 26 35
9. Preparacién tecnolégica — 86 92 88 88 86
10. Tamano del mercado 43 43 48 48 48
11. Sofisticacion de negocios 74 72 81 78 80
<J12. Innovacién > 122 117 116 119 113

Fuente: WEF (2017). Elaboracion: SNI



4 Pilares para el Desarrollo Nacional e Industrial
(o CoOmo insertarse en Cadenas Globales de Valor - GCVs)
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REGULACION LABORAL
PROMOTORA DE EMPLEO

PRODUCTIVIDAD
(Infraestructura,
Educacion, Salud,
Acceso a Mercados
Capacitacion e
Innovacidn)

REGULACION
ADMINISTRATIVA
PROMOTORA DE INVERSION

TRIBUTACION
COMPETITIVA

Elaboracion: S.N.I.



Los 4 Pilares para Impulsar el Desarrollo

Agenda Pendiente: el Peru comparado con el mundo

PRODUCTIVIDAD % CALIDAD REGULATORIA
JSS PPP por hora de trabajo i (indice, 0 — 100)

CARGA TRIBUTARIA RIGIDEZ LABORAL
(Impuesto a la Renta Corporativo, % Renta) 5 (indice, 0 — 100)
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Nota: Comparacion con paises OCDE, Aliianza del Pacifico + China e India.
Fuente: WEF (2016-17)., Banco Mundial, Trading Economics y TED. Elaboracion: S.N.1.



Los 4 Pilares para Impulsar el Desarrollo

Agenda Pendiente: Propuestas Seleccionadas

PRODUCTIVIDAD

Promocion de la Innovacioén, via incentivos

CALIDAD REGULATORIA
Analisis de Impacto Regulatorio, Ex Ante y Ex

tributarios, fondos concursables y Post, a todo nivel de gobierno
programas tecnicos Eliminacién General de Barreras Burocraticas
2. Incentivos tributarios para la Capacitacion Racionalizacién del Sistema Inspectivo
Laboral (Laboral, Tributario, Sanitario, Ambiental,
3. Impulso al Entrenamiento / Educacién Dual Municipal, etc)
4. Convenios Academia-Empresa Zonas Econdmicas Especiales
5. Alineamiento entre la Demanda y la Oferta Comercio Leal y Combate a la Subvaluacion,
Educativa con la Demanda Laboral Dumping, Falsificacién y Contrabando
CARGA TRIBUTARIA RIGIDEZ LABORAL
1. Ampliacion del Alcance y Condiciones Promociéon de la contratacion laboral formal
Promocionales de la MIPYME y creacion de puestos de trabajos formales
2. Gradualidad y Convergencia de las tasas de Consolidacion de regimenes laborales
Impuesto a Ila Renta a estandar exitosos para la creacion de trabajos
internacional, con responsabilidad fiscal formales
3. Incentivos tributarios para la inversion Racionalizacion de normativas Ilaborales
4. Simplificacion efectiva de los tramites diversas

tributarios y libros contables exigidos




Industria Peruana: Retos y Oportunidades para el

Incremento de la Productividad



En un entorno de cambio tecnologico, el aumento de

la productividad para la insercion en GCVs es clave

Slicing the Apple
Distribution of value for 16 GB Wi-F iPad®, EU]{‘.'
Profit/cost breakdown!, § (Share of

¥ PROFITS e El IPad incorpora materiales,
0 piezas y tecnologias de mas de
150 proveedores,
provenientes de numerosas

Apple:

Subcontractorst: Y(O5TS economias que inC|uyen d
| s E.E.U.U., Unién Europea, China,
12 o India, Corea del Sur y Taiwan
711 154
7 (no del Peru)
China

p— 3

Distribution
B retail:

*Fuente: University of California, Irvine (2011)



En complemento a urgentes reformas (e.g. laboral)*,
el crecimiento sostenido de la productividad es
esencial, con inversion en innovacidén y habilidades

HABILIDADES

PRODUCTIVIDAD

*/ En complemento necesario con politicas publicas y privadas en otras areas para el aumento de la productividad (e.g. infraestructura), asi como en mejoras
regulatorias, tributarias y laborales que atraigan inversion privada.



Peru: baja competitividad en Educacion/Capacitacion

Educacidn/Capacitacion en Peru (Puesto entre 137 paises)

() 4th pillar: Health and primary education 93

4.01 Malaria incidence cases/ 100,000 pop. 40

4.02 Business impact of malaria 15

4.03 Tuberculosis incidence caass100,000 pop. a7

4.04 Business impact of tuberculosis o4

4.06 HIV prevalence =: adult pop. 63

4.06 Business impact of HIVFAIDS a0

4.07 Infant mortality deaths1,000 kve birthe 4

408 Life expectancy years f0

4,08 Quality of primary education 129

4.10 Primary education enrollment rate net = 83
=7 5th plilar: Higher education and training a1
501 Secondary education enroliment rate gross % 61
6.02 Tertiary education enroliment rate gross % 71
5.03 Quality of the education system 124
5.04 Quality of math and science education 125
6.06 Quality of management schools 90
5.06 Internet access in schools 86
5.07 Local availability of specialized training services 76

Fuente: WEF (2017) 5.08 Extent of staff training 105



Peru: baja competitividad en Tecnologia / R&D

Tecnologia/l+D en Peru (Puesto entre 137 paises)

Sth pillar: Technological readiness 86
- a.01 Availability of latest technologies B4
g.02 Firm-level technology absorption 105
p.03 FDI and technology transfer 62
5.04 Internet Users = pop. 89
p.068 Fixed-broadband Internet subscriptions 1100 pop. g2
p.0& Internet bandwidth kbiatuser 86
8.07 Maobile-broadband subscriptions /100 pop. 66

12th pillar: Innovation 113

12.01 Capacity for innovation 113

1202 Cluality of scientific research institutions 105

1203 Company spending on R&D 123

1204 University-industry collaboration in R&D 107

1205 Govt procurement of advanced technology products 116

1208 Availability of scientists and engineers 102

1207 PCT patents applcationa/milion pop. Ir

Fuente: WEF (2017)



Oportunidades para impulsar la Productividad (1)

Inversion en R&D, privada y publica

Gasto en |+D como porcentaje del PBI
(En porcentaje)

Gasto en <D
(36 del PEI
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Fuente: PRODUCE (2016)



Oportunidades para impulsar la Productividad (2)

Empresas industriales que logran innovar

Empresas de la Industria Manufacturera del Pera que lograron innovar, 2012-2014

Fuente: PRODUCE (2016)



Oportunidades para impulsar la Productividad (3)

Actividades de Innovacion de Empresas Industriales

Participacion de las Actividades de Innovacién en el Gasto de las Empresas
Innovativas de la Industria Manufacturera del Peru, 2012-2014

Adguisicion de bienes Zrm
de capital A

— - o
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Adquisicion de softwars - 3.4%
Adquisicion da hardwarg .

MNuevas formas da
organizacién

Transfarencia da tacnologia

Muawas formas de
comarcilizacidn

Jizeno & ingaeniaria industrial . 2.5%

Estudios de mercado [ 1

=

—
i el |

—— e = e .

Fuente: PRODUCE (2016)



Oportunidades para impulsar la Productividad (4)

Calificacion y Especializacion Laboral en la Industria

Promedio del nimero de trabajadores con educacion superior universitaria o
postgrado concluidos por empresa, 2014

Ingenioria v Ciancias Ciancias Ciancias Ciancias Humanidades Total
Tecnologias Naturales y Madicas y Agrarias sociales y otros
Exactas de la salud
Mo innovadora Innovadora

Fuente: PRODUCE (2016)



Oportunidades para impulsar la Productividad (5)

Encadenamientos y Vinculos Educativos/R&D

Empresas Manufactureras no innovadoras e innovadoras segin encadenamiento,
2012- 2014

Innu:uvadu:ura

nnncm‘adu:ura b _

si B o

Empresas Manufactureras no innovadoras e innovadoras segun vinculacion con
instituciones educativas con el objetivo de 1+D, 2014

Mo
jnnnovadaora

—

16.7%

Fuente: PRODUCE (2016)



Oportunidades para impulsar la Productividad (6)

Derechos de Propiedad Intelectual

Empresas de la Industria Manufacturera segtn tipo de derecho de propiedad
intelectual formal

e D

Empresas de la Industria Manufacturera que cuentan con derechos de propiedad

Diseno Industrial - 13.0% intelectual
Doracho de sutor - 0,20

e WA S
Denominacion de origan .-';--=: B W 3o o

Mo respondio

0.4 %

Clausula de confidencialidad | ., ...
para los empleados PP

Trato de confidencialidad con | , .. No - ;
proveadores yio clientas l T % N ¢ .
Mo

Otro 1/ I:'E-" : : No respondio

Fuente: PRODUCE (2016)



Oportunidades para impulsar la Productividad (7)

Difusion de Programas Publicos para la Innovacion

Empresas manufactureras que conocen los programas o instrumentos pdblicos de
apoyo a la innovacion, 2012-2014

Programas de apoyD 2 18 Innovackin via subvencionss, como Innavate Per

0 FIDECOM - FINCYT (proyectos de Innovackin u otros Concursos), 1,767 47 2%
Servicios tecnoidgicos oe los CITES {capecitacion, servicios de kaboratorio,

asistencia tacnica, Informacikon). 1,203 6%
Frogremas de promocion e exportacionss | misiones comencisles, .

marksting, etc). 1,160 30.2%
Incenthvo tributano & 1a LD 0an a5, T

Programas de apoyD &l emprendimisnto | Incubscion,
capital semila) Bz 16.6%

Programas de apoyo a k8 diendia, t1ecnoingla & innovackon tecnakigica
[FONDECYT). B2 16.5%

Programas de esistencia tacnica perd |a acopaion ce tecnoiogla v gestion
empresarial JCITES, mislones y consultorias tecnoliglcas, asistencla 474 124%
tecnica FINGYT U Dincs).

Fuente: PRODUCE (2016)



Propuestas Seleccionadas en Habilidades:

Educacion y Capacitacion

/4

AGENDA PARA EL CAMBIO

SNl presentd mas de 100 propuestas
de politica para que el Pertisea un pais
desarrollado en15afios.

Fuente: SNI (2016)

Actualizar técnicamente los contenidos
curriculares considerando la oferta productiva,
actual y futura, de cada regidn, con la
participacion del sector privado

Asociar Presupuesto de entidades educativas
publicas a logro educativo

Publicar la empleabilidad de los egresados de
toda entidad educativa superior

Acreditar las instituciones que brindan carreras
técnicas y promocion de la extension de
experiencias exitosas como SENATI

Compensar el esfuerzo de inversion privada en
toda capacitacion laboral (crédito tributario y/
o deduccidon para capacitacion) y promover la
educacion dual / entrenamiento en el trabajo,
con regulaciones simples



Propuestas Seleccionadas en Innovacion:

I+D y Tecnologia

AGENDA PARAEL CAMBIO '~

SNI presentd mas de 100 propuestas
de politica para que el Perti sea un pals
desarrollado en 15 afios.

Fuente: SNI (2016)

Otorgar vigencia indeterminada al sistema de
deduccidn de gastos de innovacidn, sin el tope
que existe actualmente y con tramite simple

Integrar y escalar los fondos concursables para
innovacion, promoviendo asociatividad

Difundir con mayor profundidad los
programas publicos para la innovacidon, CITEs,
entre otros

Simplificar los procedimientos y reducir plazos
de registro de Propiedad Intelectual en el
INDECOPI, otorgando mas capacidades a la
agencia de competencia

Establecer que SUNAT no observe los gastos
de innovacion aprobados por entidad
competente
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Muchas gracias

Rafael A. Vera Tudela Wither
Gerente de Politicas Publicas — SNI
rveratudela@sni.org.pe

Comisién de Ciencia, Innovacion y Tecnologia, Congreso de la Republica
Diciembre 2017
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