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TRABAJO INFANTIL 



INDICADORES CENTRALES 

INDICADOR (2015) TASA /NÚMERO COMENTARIOS 

Personas entre 5 a 17 años que 

realizan una actividad al menos 

1 hora a la semana. 

26,4% (2,028,600) 

• Disminuyó entre el 2012 y 2015 de 31,7% a 26,4% (368.600 

niños dejaron de realizar actividades económicas). 

• Perú mantiene una de las más altas tasas de TI en la región. 

Niños ocupados entre 5 a 13 y 

adolescentes ocupados. 

(Trabajo Infantil) 

11,2% (852,200) 
• Disminuyó entre el 2012-2015 de 14,4% a 11,2%  (230.400 

niños dejaron el trabajo infantil). 

Trabajo peligroso por horas 3,7% (286,800) 

• Disminuyó entre el 2012-2015 de 6,0% a 3,7%  (163.500 niños 

dejaron de realizar trabajo intensivo en horas).  

• Población priorizada por la política nacional ENPETI 2012-

2021. 

SITUACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL: ENAHO, ETI 



CARACTERIZACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL 

  OCUPACIÓN TRABAJO INFANTIL PRECISIÓN 

Edad 5-13 años: 18,3%               

14-17 años:  43,2% 

5-13 años: 12,6%            

14-17 años: 8,1% 

El trabajo peligroso por horas es mayor 

conforme se incrementa la edad.  
Área  Urbano: 13,2%              

Rural: 58% 

Urbano: 5,5%            

Rural: 29,7% 

Más rural que urbano.  

Sexo Hombre: 27,4%           

Mujer: 25,3% 

Hombre: 11,7%       

Mujer: 10,7% 

Similar entre hombres y mujeres,. 

Pobreza Pob. ext. 53,7%                

Pob. no ext.  35,6%            

No pobre 20,8%  

Pob. ext. 25,8%            

Pob. no ext. 16%            

No pobre 8,2% 

La incidencia del TI es mayor entre pobres 

extremos 

Educación El 92% de los niños que 

asiste a la escuela realiza 

actividad económica. 

El 93% de los niños que 

asiste a la escuela 

realiza trabajo infantil  

Los niños combinan trabajo y escuela. 

Sector  

económico 
Primario: 60%                                                     

Terciario: 32% 

Primario: 61%                                                     

Terciario: 30% 

Notoria concentración en sector primario en 

labores agrícolas 

CARACTERIZACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL 



• Objetivo General. 
Potenciar la implementación de la ENPETI a través del desarrollo de intervenciones de impacto y 
sobre la base de información de calidad. 
 
• Líneas de acción 

ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA ERRADICACIÓN 
DEL TRABAJO INFANTIL - ENPETI  

Modelo de intervención registro y atención:   Programa de 
Reconversión. 

Tolerancia social: Cambiar percepción sobre Trabajo Infantil. 

Políticas con incidencia: Determinar relación e impacto.  

Consolidar acopio de información:  Promover investigación. 



EMPLEO JUVENIL 



Nota: La población juvenil está comprendida por las personas de 15 a 29 años de edad. 
La informalidad se calcula en base a la Metodología de la OIT, donde comprende aquellos trabajadores que laboraron en unidades productivas que no cuentan 
con RUC registrado en la SUNAT o aquellos asalariados que no cuentan con beneficios sociales como seguro de salud. 
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. 
Elaborado: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 

PERÚ : PEA OCUPADA JUVENIL SEGÚN EMPLEO FORMAL E INFORMAL, 2004- 2015 
(Porcentajes) 

87.9 88.4 88.3 87.8 86.7 85.0 84.4 81.8 82.3 79.7 79.0 79.5 

12.1 11.6 11.8 12.2 13.3 15.0 15.6 18.2 17.7 20.3 21.0 20.5 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Empleo informal Empleo formal

Empleo informal:  88,2 
Reducción= -0,5 pp. 

Empleo informal: 86,4 
Reducción = -3,9 pp. 

Empleo informal: 80,5 
Reducción = -2,3 pp. 

JUVENTUD Y EMPLEO INFORMAL 



Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2004-2015. Metodología actualizada.  
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 
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JÓVENES QUE NO ESTUDIAN NI TRABAJAN 

PERÚ: JÓVENES NINs POR SEXO, 2004 - 2015 
(Porcentajes) 



Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2015. 
Metodología actualizada. 
Elaboración: MTPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 
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INADECUACIÓN OCUPACIONAL 

PERÚ: INADECUACIÓN OCUPACIONAL DE LOS JÓVENES SEGÍN NIVEL EDUCATIVO, 2004- 2015 
(Porcentajes) 



FOMENTO DE EMPLEO JUVENIL: “JÓVENES PRODUCTIVOS” 

Promueve la inserción laboral de los jóvenes hasta 29 años de edad de escasos recursos económicos y/o en 
situación de vulnerabilidad de las familias más pobres de la población, rural y urbana, a través de su 
capacitación y orientación vocacional. 

Resultados  

Ag 2011 – Jul 2016 

• Al 2017, se tiene programado beneficiar a más de 
15,000  jóvenes a través de sus dos líneas de 
acción:  

• Capacitación para la inserción laboral 
• Capacitación para el autoempleo. 

PROGRAMA JÓVENES PRODUCTIVOS 



Fomento de Empleo Juvenil: “PROGRAMA JÓVENES PRODUCTIVOS” 

  

Beneficiarios 
Ejecución 
financiera TOTAL 

Capacitación 
técnica para la 

inserción laboral 

Capacitación 
para el 

autoempleo 
Amazonas 1,136 753 383 1,721,525 

Ancash  4,087 3,039 1,048 7,603,971 
Apurímac 1,250 936 314 1,587,589 
Arequipa 5,184 4,388 796 8,320,109 
Ayacucho 3,519 2,373 1,146 5,309,300 
Cajamarca 2,848 2,033 815 5,169,731 

Cusco 4,805 3,039 1,766 5,489,212 
Huancavelica 1,848 397 1,451 1,956,158 

Huánuco 3,146 2,043 1,103 3,562,672 
Ica 4,144 3,744 400 5,791,533 

Junín 3,356 2,263 1,093 3,988,302 
La Libertad 6,302 5,552 750 8,347,400 

Lambayeque 3,977 3,457 520 5,694,614 
Lima-Callao 21,565 20,126 1,439 82,638,549 

Loreto 3,594 3,133 461 5,263,004 
Madre de Dios 550 365 185 1,028,570 

Moquegua 889 689 200 2,064,009 
Pasco 657 657 0 1,167,353 
Piura 7,141 6,312 829 8,834,439 
Puno 6,308 4,429 1,879 6,748,882 

San Martín 3,516 2,973 543 4,649,768 
Tacna 455 319 136 1,213,122 

Tumbes 1,333 1,233 100 2,108,100 
Ucayali 832 782 50 1,555,875 
Total 92,442 75,035 17,407 181,813,785 

• Para el periodo octubre-diciembre 2016 se 
tiene programado beneficiar a 6,238 
jóvenes a través de sus dos líneas de acción 
 

• Al 2017, se tiene programado beneficiar a 
más de 15,000  jóvenes a través de sus dos 
líneas de acción 

RESULTADOS JÓVENES PRODUCTIVOS: 2011 - 2016 



PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 



SITUACIÓN DEL EMPLEO DE LAS PCD 



Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variación Mensual del Empleo (ENVME). 
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 
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PCD EN LA ACTIVIDAD PRIVADA 

PERÚ: PCD EN EMPRESAS FORMALES DE MÁS DE 50 TRABAJADORES, 2014- 2016 
(Porcentajes) 



LEY GENERAL DE PERSONA CON DISCAPACIDAD 

Cuota de empleo 

+ de 50 
trabajadores 

3% del total 
de su 

personal 

5% del total 
de personal 

en sector 
público 

Ajustes razonables 

R.M. 107-
2015-TR 



CUOTA DE EMPLEO DE PCD 

• Primera fiscalización: Diciembre 2016 – Enero 2017 

Obligación de carácter anual 

• Principal instrumento 

Planilla Electrónica - PE 

• Veracidad y validez de la información registrada en la PE 

Fiscalización aleatoria – empresas que sí 
cumplen con la cuota de empleo 

• Acta de infracción – inicio del procedimiento sancionador 

Fiscalización por no cumplimiento de la cuota 
de empleo 



Difusión 
4 eventos de asesoría 

(850 personas 
beneficiadas) 

23 eventos de 
prevención (1442 

personas beneficiadas) 

Orientación 
Se generaron 1442 

órdenes de orientación 
para empresas. 

Fiscalización 
Identificación de 

empresas en base a la 
planilla electrónica.  

Se ha determinado que a 
nivel nacional 6,063 
empresas deberían 

cumplir cuota de empleo   

Fiscalización 

Entre noviembre y 
diciembre se generarán 

262 órdenes de inspección 
(empresas seleccionadas 

por tamaño, actividad 
económica y que no 
tengan ningún TCD) 

Próximas 
acciones  

47 empresas cumplen 
6,016 empresas no habrían cumplido cuota: 
- 678 empresas han contratado PCD 
- 5338 no han contratado PCD 

ACCIONES DE SUNAFIL – 2016 



MTPE Y LA CUOTA DE PCD 



  
Programas Laborales 

Jóvenes Productivos Impulsa Perú Trabaja Perú Total 

Amazonas 1 0 9 10 
Ancash  3 2 3 8 
Apurímac 0 0 31 31 
Arequipa 47 5 3 55 
Ayacucho 3 0 13 16 
Cajamarca 0 0 9 9 
Cusco 25 75 8 108 
Huancavelica 0 0 12 12 
Huánuco 0 0 19 19 
Ica 25 76 8 109 
Junín 21 67 22 110 
La Libertad 34 81 1 116 
Lambayeque 25 76 1 102 
Lima 142 202 52 396 
Loreto 0 0 13 13 
Madre de Dios 0 0 0 0 
Moquegua 0 0 1 1 
Pasco 0 0 0 0 
Piura 30 81 1 112 
Puno 2 1 128 131 
San Martín 1 1 14 16 
Tacna 36 141 8 185 
Tumbes 0 0 1 1 
Ucayali 0 0 2 2 
Total Nacional 395 808 359 1,562 

PROGRAMAS PROMOTORES Y PCD 

* Cifras a setiembre 2016 



GRACIAS 


