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Sumilla: PERMANENCIA DE CENTROS JUVENILES.
DEJAR SIN EFECTO DECRETO LEGISLATIVO N° 1299

Oficio N° 006-2017-SG/SUTRAPOJ-LIMA J 32733

- 13 ENE, 2007 ' Bl '
e T R ORE AL
MIGUEL ANGEL TORRES MORALES WFSA DF CARTES
BRESIDENTE ; 1 1ENE 2017
COMISION DE CONSTITUCION Y REGLAMENTO -
CONGRESO DE LA REPUBLICA

Reciba el cordial saludo del

derechos de nuestros compaiieros judiciales, inscrito en el Registro de Organizaciones Sindicales
del Sector Pdblico con el nimero de expediente 66597-01-DRTPELC/DPSC/SDRG/DRS,
presentandonos ante usted para expresar lo siguiente:

1) Que en mérito a las facultades para legislar
conferidas por el Congreso de la Republica, el Gobierno de Pedro Pablo Kucsynski emitid el
Decreto Legislativo N° 1299, TRANSFIRIENDO EL SISTEMA NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL DEL
ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL AL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS.

2) Que, dicha medida la transferencia del acervo
documentario, el patrimonio mobiliario e inmobiliario, los recursos presupuestarios y el
personal, conservando su régimen laboral, que corresponda a la Gerencia General de Centros
Juveniles, asi como los Centros Juveniles de Diagnéstico y Rehabilitacion a nivel nacional y los
Servicios de Orientacion al Adolescente.

3) Que, conforme al Acuerdo Décimo Quinto del Acta
de Suspension de la Huelga Nacional Indefinida, “El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y los
trabajadores, RECHAZAN la transferencia de los Centros Juveniles de acuerdo al Decreto
Legislativo N° 1299 de fecha 30 de diciembre del 2016 realizada sin dialogo previo con el Poder
Judicial y por lo tanto se desarrollaran las gestiones al mas alto nivel a efectos de que el Poder
Judicial con la participacion de los trabajadores se deje sin efecto la norma antes mencionada”.

4) Que, el sistema de Reinsercion Social del
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal — SRSALP aprobado mediante la Resolucion
Administrativa N° 129-2011-CE-PJ se estructura sobre la base de prevenir la delincuencia
juvenil, procurando favorecer la socializacién e integracién de los nifios y adolescentes
infractores a través de la familia, la educacién, los medios de comunicacion, la comunidad,
la formacién profesional y el medio laboral. Utiliza para el cumplimiento de este fin una
serie de programas, métodos, técnicas e instrumentos de cardcter eminentemente educativo,
acorde con las leyes y normas compatibles con los derechos humanos.
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5) Que, el SRSALP se sustenta en la filosofia de
San Juan Bosco, sacerdote salesiano que proponia que UNA “PRESENCIA” PERSONAL
AMISTOSA QUE ESTIMULE Y GUIE LA MADURACION DEL JOVEN; una presencia que no
sea solamente material, sino también eficazmente educatival. La presencia educativa
plantea tres instancias principales que deben tenerse presente: 1. La exigencia de una
relacién interpersonal autentica; 2. La creciente conciencia de la exigencia de libertad
creadora, y 3. El espiritu de “grupo” con su dindmica y sus exigencias. El SRSALP se basa en
los siguientes fundamentos: La Razén, La Fe y el Afecto. La ejecucion de medidas
socioeducativas? constituye el aspecto central para lograr objetivos no sélo de
rehabilitacion y reinsercién sino de promocién y socializacién.

6) Que, conforme al numeral VIl del DOCUMENTO DE
TRABAJO elaborado por nuestro gremio sindical SUTRAPOJ-LIMA denominado “NUEVA JORNADA
DE TRABAJO DE LOS EDUCADORES SOCIALES DEL CENTRO JUVENIL DE DIAGNOSTICO Y
REHABILITACION DE LIMA PARA EL RESPETO DE LOS DERECHOS LABORALES Y EL
MEJORAMIENTO DE LA APLICACION DEL SISTEMA DE REINSERCION SOCIAL DEL ADOLESCENTE
EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL — SRSALP”, pese a las limitaciones presupuestarias impuestas
por el abandono de este sistema, los Centros Juveniles y el Servicio de Orientacién al Adolescente
han venido funcionando con eficiencia y eficacia garantizando la reinsercién social de miles de
adolescentes que a la fecha cumplen con las normas vigentes.

7) Que, la transferencia de los Centros Juveniles NO
GARANTIZA MAYOR INVERSION NI MEJORES CONDICIONES LABORALES que las ya brindadas por el
Poder Judicial ya que conforme al mismo Decreto Legislativo N° 1299 se emplearia el mismo
presupuesto. Tampoco garantiza la permanencia de los trabajadores Contratados bajo el Régimen
CAS por lo que en realidad la transferencia significaria vulneracion de derechos laborales.

8) Que de persistir con la transferencia los
trabajadores deberemos tomar medidas de mayor presién que implicarian incluso dejar sin
atenci6n los Centros Juveniles de mayor peligrosidad por lo que necesitamos se atienda nuestro
pedido con urgencia.

Por Tanto:

SOLICITAMOS A USTED, proceda a observar el Decreto
Legislativo N° 1299 informando a quién corresponda para su derogacién y la permanencia de los
Centros Juveniles en el Poder Judicial
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! Para Don Bosco el Sistema Preventivo es un modo de educacion que precave el dafio del alumno y
la necesidad del castigo; prescribe al educador una continuada convivencia con el alumno ¥ una
completa entrega a su tarea educativa; destaca la necesidad de una vida infantil plena, activa ¥
rica en aspectos”. No es solo un método de pedagegia o discipling, sino una sintesis de vida, de
espiritualidad y pedagogia.

¢ Ley 27337, Codigo del Nifio y del Adolescente. Articulo 229°.- Medidas.- Las medidas socio-
educativas tienen por objeto la rehabilitacién del adolescente infractor.
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ACTA DE SUSPENSION

ciudad de Lima a los treinta dias del mes de diciembre de 2016, a las 3:30
pryi en las Instalaciones de Palacio de Justicia Nacional del Poder Judicial, se da
fC::“\W?E:'ib a las negociaciones para la celebracion del Acta de suspension de Huelga,
. N la participacion de los representantes del Poder Judicial, el sefior Ramiro de

¢ Ee Idivia Cano, Presidente del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y los miembros

@rﬂ‘*dega’\caomisién Paritaria, el sefior Ernesto Campos de la Cruz — Gerente de
nific

Pl cion, el sefior Emilio Fernandez Mora — Jefe de la Oficina de Asesoria

Ledal de la Gerencia General, el sefior Gilberto Saravia Munayco — Subgerente de

% Remuneraciones y Beneficios y el sefior Alex Mondragén Olaya — Subgerente de
Relaciones Laborales y los representantes de los trabajadores, por la Comision
Negociadora de la Federacién Nacional de Sindicatos del Poder Judicial del Perg

— FENASIPOJ PERU, los sefiores Virlan Camargo Ochoa, Edwin Garay Laureano,

R Marlene Amalia Huaranca Tejada y Rosario Beatriz Pefia Valdivia; por el Sindicato
< Unitario de Trabajadores Del Poder Judicial de Lima — SUTRAPOJ LIMA, Luis
S\José Sanchez Lépez, Raul Rodrigo Milla Neyra y Andrés Jimmy Quispe Jara; por

' la Federacion de Trabajadores del Poder Judicial del Perti — FETRAPOJ - Peruq,
Franklin Emiliano Quiroz Saldafia, Rosa Flor Sanchez Gutiérrez, Johnny Alberto

Zamora Delgado, con la finalidad de suscribir |a presente Acta, producto de las
paralizaciones efectuadas por diferentes gremios sindicales a partir del mes de
octubre 'y posterior huelga nacional indefinida iniciada a partir del dia 22 de

noviembre de 2016, de conformidad con los siguientes términos:
ANTECEDENTES:

Vistos los Oficios cursados por las organizaciones sindicales a la Presidencia del

Poder Judicial y Gerencia General del Poder Judicial sobre paralizacion y Huelga
[ Nacional Indefinida iniciada a partir del 22 de noviembre de 2016; en tal sentido a
fin de suspender la medida de fuerza a nivel nacional, ambas partes proceden a
formalizar los siguientes acuerdos:

- ACUERDO PRIMERO:
Marco legal de los derechos laborales.

El Poder Judicial y los representantes de los trabajadores se obligan a cumplir
en estricto, los Convenios de la OIT ratificados por el Estado Peruano; los
derechos laborales establecidos en la Constitucién Politica del Per y en la
normatividad vigente; asimismo, ratifican y se obligan a cumplir con todos los
Convenios Colectivos y Actas de Solucién suscritos, tanto de alcance nacional

y en cada Distrito Judicial.

ACUERDO SEGUNDO: )
Rechazo del Monto asignado como Bonificacion por Unica Vez por el

it i

&\Ministerio de Economia y Finanzas/,
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58-2016-EF, como Bonificacion por Unica Vez ascendente a S/. 3 000.00
soles, toda vez que este no refleja ni se acerca a la suma propuesta por el

Poder Judicial, mismo que hubiera cubierto minimamente las expectativas de

) los \:t)rabajadores judiciales; mas atn que la solucion a la problematica laboral

' se produciria con la aprobacion de la Escala Remunerativa, posicion que
mparte el Poder Judicial.
- UERDO TERCERO:
sa de Trabajo sobre la Escala Remunerativa.

TR, El Poder Judicial, instalara una Mesa de Trabajo a fin de elaborar el estudio e
implementacion de una Nueva Escala Remunerativa a favor de todos los
trabajadores administrativos y jurisdiccionales sujetos al Régimen del Decreto
egislativo 728; en la que también participaran los representantes de los
trabajadores suscribientes del presente Acta, siendo el compromiso del Poder

Judicial realizar las gestiones politicas de alto nivel para que en esta
[\ participen también las autoridades pertinentes de la Presidencia del Consejo

de Ministros y del Ministerio de Economia de Finanzas. Para su instalacion el
Poder Judicial emitira la Resolucion Administrativa conformandola teniendo
como plazo hasta la primera semana de enero de 2017. La instalacién de la
Mesa de trabajo se realizara dentro de la segunda quincena de enero del
2017. El proyecto de Escala Remunerativa sera concluido con la aprobacion
de la mesa de trabajo dentro de la segunda quincena de marzo 2017,
presentandose a la PCM y al MEF como méaximo hasta la cuarta semana del
mes de marzo del 2017. El Poder Judicial se obliga a efectuar en todo
momento las gestiones politicas que fueran necesarias para asegurar la
aprobacion de la Ley de la Nueva Escala Remunerativa

— ACUERDO CUARTO:
Proyecto de Ley de la Carrera del Servidor Judicial.

El Poder Judicial ratifica su posicion institucional plasmada en el Acuerdo de
Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia de la Republica emitida en el

\& mes de abril del afo 2014: La exclusion de los trabajadores
administrativos y jurisdiccionales de la Ley del Servicio Civil (Ley N° 30057).
@\ Asimismo; y, conforme a su iniciativa legislativa, el Poder Judicial convocara una
Mesa Tecnica de Trabajo entre el Poder Judicial y los representantes de los
trabajadores judiciales a fin de CONSENSUAR el Proyecto de Ley de la
Carrera del Servidor Judicial bajo los siguientes criterios:
1) Respeto integral de los derechos laborales de los trabajadores judiciales tanto
individuales como colectivos
2) Estabilidad Laboral
' 3) Progresion de la Carrera Jurisdiccional
4) Capacitacion integral y permanente finangiada por la Entidad de acuerdo al

f
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esypuesto asignado.
rocedimientos Disciplinarios con garantia del respeto al derecho a la
dg¢fensa y sanciones proporcionales

Otros que los trabajadores establezcan. Para proceder a su instalaciéon se
cumplira el siguiente cronograma:

1. Resoluciéon Administrativa de conformacion.- Hasta la primera semana del

mes de enero de 2017.
. Instalacion de Mesa de Trabajo.- Dentro de la segunda quincena de enero

del 2017.
. Conclusién del Proyecto de Ley.- Hasta la segunda quincena de marzo

2017.
. Presentacion del Proyecto de Ley al Congreso.- La primera semana de abril

2017.
Presm el Proyecto de Ley, el Poder Judicial se obliga a efectuar

inmediatamente las gestiones pertinentes ante el Congreso de la Republica para
el debate y aprobacion de la Ley de la Carrera del Servidor Judicial.

ACUERDO QUINTO:
esa de Trabajo sobre Reforma Constitucional.
[

El Poder Judicial, instalara una Mesa de Trabajo con participacion de los
K trabajadores a fin de elaborar el estudio e implementacion de un Proyecto de

Ley de modificacion Constitucional por la autonomia presupuestal y con el fin
de que se asigne el 4% del Presupuesto Nacional de la Republica a favor del
Poder Judicial.

Proyecto de Ley de Pase al Decreto Legislativo N° 728 de los
trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto
~ Legislativo N° 1057 - RECAS.

Ambas partes (Poder Judicial y representante de los trabajadores), se
comprometen a trabajar en forma conjunta y presentar un Proyecto de Ley, a fin
de que el personal CAS del Poder Judicial pueda ingresar al Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 728; teniendo como plazo maximo de presentacién ante el

Congreso el primer dia de iniciada la segunda legislatura 2016-2017 en el mes de
marzo de 2017
ACUERDO SETIMO:

x Nivelacién de Remuneraciones de los trabajadores CAS.
\

/ ACUERDO SEXTO:

El Poder Judicial se compromete a realizar las acciones técnicas - administrativas

correspondientes ante el MEF para la mejora de los ingresos mensuales de dicho
personal. En ese sentido se compromete a gestionar dicha creacion, garantizando




a partir del mes de enero del afio 2017 a favor de los trabajadores cuyo
SO0 sea menor a la suma de S/. 1,300.00 soles hasta dicho monto,
ipdlependientemente de la labor jurisdiccional o administrativa que realicen, sin que
esto signifique una variacion de sus condiciones de trabajo. Dicha mejora
refnunerativa debe otorgarse a los trabajadores que a la fecha de suscripcion de la
prgsenta Acta mantengan vinculo contractual vigente. En adelante ningun
trahajador CAS ganara menos de S/. 1,300.00 soles.

ACUERDO OCTAVO:
scala de Ingresos de los Trabajadores RECAS (D.L. N° 1057)

El
una Es de ingresos de los Trabajadores comprendidos en el Decreto
Legislativo N° 1057 bajo el principio de "a igual trabajo, igual salario”,
reconociendose la igualdad de ingresos de los trabajadores CAS con las
remuneraciones del Decreto Legislativo N° 728.

er Judicial se compromete a conformar una mesa de trabajo para elaborar

ACUERDO NOVENO:
novacion de los contratos para los trabajadores CAS y 728 Plazo Fijo.

El Poder Judicial se compromete a partir de la suscripcion de la presente Acta de
Solucion, a RENOVAR los contratos de todos los trabajadores del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) y Decreto Legislativo N° 728
(PLAZO F1JO) que a la fecha mantengan vinculo laboral vigente por un periodo no
menor a un (01) ano, quedando sin efecto cualquier disposicion de no renovacion
o conclusion de contrato que se diera desde el 22 de noviembre hasta el 31 de
diciembre del 2016. En caso de los trabajadores CAS cuya fecha ingreso sea
posterior al 01 de enero del 2017, su contratacién se realizaré hasta la conclusion
del afio fiscal 2017. En caso de los trabajadores del Decreto Legislativo N° 728 -
. SUPLENCIA, su contratacion se realizara por el maximo de la licencia o
promocion concedida dentro del periodo presupuestal vigente, renovandose
automaticamente por el mismo tiempo si se amplia la licencia o promocion al
trabajador suplido.
Confianza y los trabajadores CAS que han sido contratados con saldos
presupuestales hasta diciembre de 2016, por no tener financiamiento el afio 2017.

. /,J
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ACUERDO DECIMO:
Los ftrabajadores que hayan sido contratados en organos transitorios

No se encuentran incluidos en el presente acuerdo los trabajadores de CAS

jurisdiccionales y que haya culminado su vinculo laboral por desactivacion,
conversion o traslado de dichos organos jurisdiccionales, podran postular o iniciar
un nuevo vinculo con el Poder Judicial.

ACUERDO DECIMO PRIMERO:
Pase a Indeterminados de los trabajadores judiciales.




| {Pogér Judicial se compromete, a emitir la Resolucién Administrativa
cofrespondiente para el Pase a Indeterminado de los trabajadores
jurisdiccionales y administrativos; teniendo como criterio de prelacion Ia
antigiedad del trabajador, que cumpla con una de las siguientes condiciones: 1)
Log trabajadores que cuenten con requerimiento judicial de asignacién de plaza;
2) \Los trabajadores judiciales que hayan cumplido con mas de 05, 04 o 03
anog de relacion laboral de forma continua o discontinua; 3) Que cumplan con el
I'fequerido para el cargo; y 4) Que exista la plaza vacante Y presupuestada.

ara tal efecto; los gremios sindicales de primer o segundo grado, participaran de
ra conjunta con las oficinas de personal de cada una de las Cortes del pais,
para T2 elaboracion del listado de trabajadores que seran beneficiados para el
pase a indeterminado, teniendo en consideracién los requisitos anteriormente
i~ expuestos; en tal sentido sera de aplicacién el tercer parrafo del Oficio N° 096-
2016-GRHB-GG-PJ sobre la suspension de concursos.

Antes de la emisién de la resolucién administrativa, se publicara el listado a
efectos que los trabajadores a través de su gremios sindicales realicen las
bservaciones pertinentes.

ACUERDO DECIMO SEGUNDO:
Otorgamiento de un par de Calzados para todos los trabajadores judiciales.
El Poder Judicial otorgard un par de calzados (damas y caballeros) equivalente a
S/. 100.00 que se materializara a través de un vale por el mismo valor.
ACUERDO DECIMO TERCERO:
Vestimenta para el personal de archivo y mantenimiento.
.
- El Poder Judicial se compromete otorgar indumentaria (mandil o mameluco)

apropiada para el desarrollo de sus labores al personal de archivo y de
mantenimiento en cada una de las Cortes Superiores de Justicia del Pais.

ACUERDO DECIMO CUARTO:
Presupuesto para Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Poder Judicial se compromete a cumplir la meta de realizar los examenes
medicos ocupacionales al personal del Poder Judicial en el afio 2017 al 100%; asi
como la implementacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; a fin de
evitar lamentar accidentes laborales que puedan afectar la vida y la salud de los
trabajadores jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial.

ACUERDO DECIMO QUINTO:
Permanencia de CC.JJ en el Poder Judicial.




Ejecutivo del Poder Judicial y los trabajadores, rechazan Ia
ransferengia de los Centros Juveniles de acuerdo al Decreto Legislativo 1299 de
fecha 30 dle diciembre de 2016, realizada sin dialogo previo con el Poder Judicial;
nto se desarrollaran las gestiones al mas alto nivel a efectos de que el
Ppder Judicial con la participacién de los trabajadores se deje sin efecto la norma
ahtes mencionada.

\ Z ACUERDO DECIMO SEXTO:
/ Compensacién de horas

os trabajadores judiciales COMPENSARAN las horas de trabajo por las
varalizaciones del dia 10 de octubre, 09 y 11 de noviembre y de la huelga nacional
gfinida que inicié el 22 de noviembre de 2016 hasta la suscripcion del acta de

iQn, desde de enero a diciembre de 2017, de Ilunes a domingo,
computaqdose las fracciones de tiempo sin restriccién de minimos y maximos en
la marcacion. Asimismo, quedan sin efecto los listados de asistencia y marcacion
electronica y otros documentos sobre el particular.

responsabilidad y a fin de evitar que se cause un perjuicio a los trabajadores
judiciales, no habiendo convocado a paralizaciones los dias 03, 04 y 08 de
noviembre del presente afio, asume dicha responsabilidad y acuerda con el Poder
Judicial que por dichos dias también se procedera a la compensacion por las
horas dejadas de trabajar.

W Asimismo, las organizaciones sindicales suscribientes, por un tema de

La Gerencia General del Poder Judicial, emitira el Reglamento de compensacion
de horas por motivo de la paralizacion de labores y huelga nacional indefinida.

ACUERDO DECIMO SETIMO:
~— Compensacion de horas por el APEC.

Los trabajadores que no hayan logrado recuperar las horas dejadas de laborar
como consecuencia de la reunién de Jefes de Estado en el APEC, lo realizaran
previa reprogramacion comunicada por la Gerencia de Recursos Humanos vy
Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial.

-

ACUERDO DECIMO OCTAVO:
% Pago de Sentencias Judiciales.

El Poder Judicial, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30017 y su Reglamento, el

D. S. N° 001-2014-JUS, efectuara el pago de Sentencias Judiciales asignando
entre el 3% y el 5% del Presupuesto Institucional conforme lo establece la Ley

28411.

R Asi mismo, el presente afo con los saldos presupuestales ascendentes a mas de

.- —

& Siete Millones Setecientos Mil soles (S/. 7'700,000.00), se cumplira con pagar
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ner cafacter alimentario.

Log/representantes de los trabajadores podran participar como observadores en la
cofmision de pago de sentencias.
El &chger Judicial respetara lo dispuesto por los mandatos judiciales respecto al no
/ descuento de la Quinta Categoria y aportes previsionales.
 emSNE.. =
7 AQUERDO DECIMO NOVENO:
P esistimiento de Acciones Disciplinarias del Poder Judicial.
k‘-__‘:é

El Po Judicial se compromete a no adoptar Acciones Disciplinarias o de otra
indole, contga los trabajadores con motivo de las medidas de fuerza adoptadas por
los gremios sindicales del Poder Judicial.

ACUERDO VIGESIMO:
Cuna Judicial IE Virgen de la Medalla Milagrosa.

Poder Judicial se compromete a buscar un terreno en el Centro Historico con
mejores condiciones que las actuales, a afectos de implementar la nueva cuna
judicial. Asimismo, se debe indicar que no se iniciara la construccién de la nueva
Sede de la Sala Penal Nacional mientras no se encuentre previamente el nuevo
terrero para la cuna judicial.

El Poder Judicial se compromete a implementar de forma progresiva de acuerdo a
la factibilidad presupuestal existente, la creacién de cunas judiciales en las Cortes
Superiores de Justicia.

ACUERDO VIGESIMO PRIMERO:
Concursos en el Poder Judicial.

El Poder Judicial se compromete a continuar implementando los concursos de
Promocion y Ascensos para los trabajadores en los diversos regimenes laborales
en todas las Cortes del pais, debiendo instalarse la comisién de trabajo respectiva
para la evaluacién de la regulacion administrativa existente.

ACUERDO VIGESIMO SEGUNDO:
Sobre reconocimiento de pago de encargaturas en el Poder Judicial.

El Poder Judicial reconocera el pago de las encargaturas a los trabajadores que
vienen desempefiando un cargo superior, en plaza vacante y presupuestada.

El Poder Judicial se compromete a realizar una revision de la Directiva N° 005-
2010-GG-PJ, aprobado por Resoluciéon Administrativa N° 605-2010-GG-PJ sobre

" Reconocimiento de Pago de Encargaturas con la participacion de los trabajadores.
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oder Judicial viene realizando grandes esfuerzos para continuar con la
tacion de las Entidades Prestadoras de Servicios — EPS, por lo que en ese
ido, se compromete a continuar con los planes vigentes para la cobertura de
‘“\ S Tas EPS y de acuerdo a la factibilidad presupuestal. No obstante ello, el Poder
— Juditial se compromete a realizar el estudio técnico a efectos de ver viabilidad de
la a)bertura al 100%.

ERDO VIGESIMO CUARTO:
‘ Alimentos

La Directiva de otorgamiento de alimentos sera de aplicacion a todas las
dependencias del Poder Judicial a los trabajadores que laboren mas de tres horas
- luego de su horario de salida, precisando que dichas labores estaran bajo la

supervision del inmediato superior, sin que sea requisito la autorizacion del
superior.

*~  ACUERDO VIGESIMO QUINTO:
No represalias contra los trabajadores.
El Poder Judicial reitera su compromiso de respetar los derechos individuales y
colectivos de los trabajadores administrativos y jurisdiccionales del Poder Judicial;

comprometiéndose a  no efectuar procesos administrativos disciplinarios,
destituciones, rotaciones, represalias y hostilizaciones al personal judicial como
consecuencia de las paralizaciones del 10 de octubre, 03, 04, 08, 09 y 10 de
—Z | noviembre y la huelga nacional indefinida iniciada el 22 de noviembre del afio

- - 2016, independientemente de su régimen laboral o condicién contractual
-/‘ (Decretos Legislativos 276, 728 y 1057)

ACUERDO VIGESIMO SEXTO:
Evaluar la propuesta de Destitucién del actual Gerente General, seiior Jaime

Gomez Valverde

La evaluacion de la continuidad del doctor Jaime Gomez Valverde, sera puesta a
consideracion del nuevo Presidente del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

~ ACUERDO VIGESIMO SETIMO:
Revision de propuestas con Incidencia Econémica
R Las propuestas con incidencia econémica a las cuales no se haya llegado a

ningun acuerdo en la presente Acta, seran materia de revision y se elaboraran los
informe técnicos administrativos y las consultas correspondientes al Poder

Ejecutivo a efectos de revisar yﬁbllld‘a .
[ : 5 % ’_J ' ,,/'.’
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ACUERDO VIGESIMO OCTAVO:
Suspension de la Huelga.

Los representantes sindicales que suscriben la presente Acta de Solucién,
debidamente facultados, acceden a suspender la Huelga Nacional Indefinida luego
de la fecha de la suscripcién del Acta de Solucion. .

En caso de incumplimiento de lo pactado en la presente Acta, los trabajadores
retomaran la medida de lucha.

~ -
g?s)eﬁal de conformidad y luego de leida, se procedio a la suscripcion de la

misma en la ciudad de Lima, a las 9:15 pm, del dia 30 de diciembre de 2016,
estando presente en la firma de la presente acta, el Dr. Duberli Rodriguez Tineo
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SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES
DEL PODER JUDICIAL - LIMA

Jirén Puno N° 170 — Cercado de Lima
Psje. Larrabure N° 153 — Cercado de Lima
Teléfono: 366-3608 / 427-0841

www.sutrapojlima.com sutrapojlima@pj.gob.pe

NUEVA JORNADA DE TRABAJO DE LOS EDUCADORES SOCIALES DEL
CENTRO JUVENIL DE DIAGNOSTICO Y REHABILITACION DE LIMA PARA
EL RESPETO DE LOS DERECHOS LABORALES Y EL MEJORAMIENTO DE LA
APLICACION DEL SISTEMA DE REINSERCION SOCIAL DEL ADOLESCENTE
EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL - SRSALP
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La propuesta de un horario “dg dcbu !:’E!g F2E 110 _d/ e trabajo por 72 horas de
descanso se basa en la eftcrencm%?ﬂeﬁj:am]”‘nt%n la implementacién del sistema y
en el respeto a los derechos laborales, la salud, la vida familiar y la dignidad de
los educadores sociales.

Para su elaboracién se han empleado diversas fuentes siendo la principal la
vivencia directa de los educadores sociales quienes en una asamblea del
SUTRAPOJ-LIMA designaron a tres compafieros para que acompaiaran la
realizacion de este documento. Asimismo se ha tomado como referencia directa el
documento publicado por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial denominado
SISTEMA DE REINSERCION SOCIAL DEL ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY
PENAL — SRSALP y la propuesta de la Gerencia de Centros Juveniles materializada
en el memorandum N° 2270-2015-GCJ-GG/P).

El andlisis posterior de la pertinencia, pros y contras de su aprobacién y posterior
empuje se verd en la asamblea general que delimite su aplicacién.
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SOBRE EL SISTEMA DE REINSERCION SOCIAL DEL ADOLESCENTE EN CONFLICTO
CON LA LEY PENAL - SRSALP. FUNDAMENTOS, OBJETIVOS Y DOCTRINA.

El sistema de Reinsercion Social del Adolescente en Conflicto con la Ley Penal —
SRSALP aprobado mediante la Resolucion Administrativa N° 129-2011-CE-PJ se
estructura sobre la base de prevenir la delincuencia juvenil, procurando favorecer la
socializacién e integracién de los nifios y adolescentes infractores a través de la
familia, la educacidn, los medios de comunicacion, la comunidad, la formacién
profesional y el medio laboral. Utiliza para el cumplimiento de este fin una serie de
programas, métodos, técnicas e instrumentos de cardcter eminentemente educativo,
acorde con las leyes y normas compatibles con los derechos humanos.

Se asume que la RECLUSION de los nifios, jovenes y adolescentes debe
emplearse como Ultimo recurso y por el periodo minimo necesario a efectos de
cumplir con la socializacién de los menores en un AMBIENTE DE ESTABILIDAD Y
BIENESTAR, entendiéndose que estagmedidaiyzesta responsabilidad que asume el
Estado frente a los jévenes ' q cipalmente porque ellos no
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LA RELACION CON EL ADOLESCENTE ES ESENCIALMENTE EDUCATIVA,
FORMATIVA Y SICOSOCIAL PREPARATORIA HACIA SU REHABILITACIONS E
INSERCION SOCIAL, con una toma de consciencia y cambio de actitud, modificacién
o moldeamiento de patrones conductuales; y una proyeccién personal de insercion
socio-familiar.

El SRSALP se sustenta en la filosofia de San Juan Bosco, sacerdote salesiano que
proponia que UNA “PRESENCIA” PERSONAL AMISTOSA QUE ESTIMULE Y GUIE

! SISTEMA DE REINSERCION SOCIAL DEL ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL , PODER
JUDICIAL. Pag 9

> OP. CIT. Pag 7

* Ley 27337, Cédigo del Nifio y del Adolescente. Articulo 191°.- Rehabilitacién.- El Sistema de
Justicia del adolescente infractor se orienta a su rehabilitacién y a encaminarlo a su bienestar. La
medida tomada al respecto no sélo debera basarse en el examen de la gravedad del hecho, sino
también en las circunstancias personales que lo rodean.
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L.

LA MADURACION DEL JOVEN; una presencia que no sea solamente material, sino
también eficazmente educativa4.

La presencia educativa plantea tres instancias principales que deben tenerse
presente: 1. La exigencia de una relacién interpersonal autentica; 2. La creciente
conciencia de la exigencia de libertad creadora, y 3. El espiritu de “grupo” con su
dindmica y sus exigencias.

El SRSALP se basa en los siguientes fundamentos: La Razén, La Fe y el Afecto. La
ejecucion de medidas socioeducativas® constituye el aspecto central para lograr
objetivos no solo de rehabilitacion y reinsercién sino de promocién y socializacién.

DE LAS INTERVENCIONES TECNICAS EN MEDIO CERRADO.

La privacién de la libertad en un centro de régimen cerrado es una medida
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‘ gdos de libertad y que
pernoctan en los centrosg uvemles del p En esTe stema se encuentras los
detenidos, procesados (antigug 1-~51s i{bﬂj‘l!)‘ os (nuevo sistema penal) y
los condenados privados de I:beﬂa&l{fﬂbzse .mdluyen medidas alternativas)¢. En este
sistema se desarrollan un conjunto de programas graduales, secuenciales e
integrados que actian en forma progresiva y consolidan el proceso formativo del

adolescente.

El SRSALP en medio cerrado estd constituido por varias modalidades graduales
denominadas Programas Educativos en la que participan EDUCADORES SOCIALES
como agentes activos que son los siguientes: PROGRAMA I: INDUCCION Y
DIAGNOSTICO; PROGRAMA II: PREPARACION PARA EL CAMBIO; PROGRAMA

% Para Don Bosco el Sistema Preventivo es un modo de educacién que precave el dafio del alumno y
la necesidad del castigo; prescribe al educador una continuada convivencia con el alumno y una
completa entrega a su tarea educativa; destaca la necesidad de una vida infantil plena, activa y
rica en aspectos”. No es solo un método de pedagogia o discipling, sino una sintesis de vida, de
espiritualidad y pedagogia.

* Ley 27337, Cédigo del Nifio y del Adolescente. Articulo 229°.- Medidas.- Las medidas socio-
educativas tienen por objeto la rehabilitacion del adolescente infractor.

s http://repositorio.uchile.cl/tesis/uchile/2006/ferraro_c/sources/ferraro_c.pdf
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lll: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL; PROGRAMA IV: AUTONOMIA E
INSERCION Y PROGRAMA DE INTERVENCION INTENSIVA?.

IV. LA DIGNIDAD DE LA PERSONA Y EL TRABAJO. REGLAS DE LA JORNADA
LABORAL. MAXIMOS LEGALES.

El articulo 23° de la Constitucidn Politica del Perg sefiala que “(...) Ninguna relacién
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o
rebajar la dignidad del trabajador (...)".

El Articulo 25° de la Constitucion Politica del Peri establece que “La jornada
ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales,
como maximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas
trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho méximo. Los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y
su compensacion se regulan por 1_94%39,:;3@@&%9;2

El articulo 1° del Decreto }lg??e;@éﬁé%ﬁ%{sz%gggé] N\e‘wa ue “La jornada ordinaria de
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ATIERNATIVA, ACUMULATIVA Y ATiPICA.

El Informe N° 03-2061"'-35\ i[;BE/Z/Mﬂg@],%,de energNdeli2013  emitido por el
Director General de ﬁ‘éjl&\[@del Ministario"de Trcbﬁa\%\ﬁﬁ Promocién del Empleo
sefiala que las Jornadas Yaborales.Ati jcqsrs" oql@jl/lgg ue se caracterizan por
no realizarse a diario o%ﬁ’@f}ga?@@%r reaﬁzqrse con imponan‘zes
intervalos de dias de descanso. En ellasis&Tintercalan dias de trabajo efectivo y dias
de descanso, en los cuales el trabajador labora jornadas extendidas y luego goza
de descansos compensatorios”s.

Para “a) La naturaleza de la actividad empresarial debe ser especial. La
necesidad de la jornada alternativa, acumulativa o atipica ha de interpretarse como
situacion indispensable para la produccién. Este requisito se refiere a la obligacién
exigible al empleador de justificar las medidas en forma suficiente, ya que si este
tipo de jornada laboral constituye la excepcion a la regla de jornada ordinaria
maxima, la necesidad de instaurar este régimen especial debe ser sustentada con
criterios técnicos para encontrarse legalmente admitida. De esta manera, no puede
basarse en un motivo meramente econdmico, sino que debe tener un motivo que
guarde relacién con la produccién de la actividad empresarial que asi lo requiera”.

7 su contenido se desarrollara en el punto 6
lE‘http:ffwww.rrnintra.gc:b.pe{archims;‘i“ile;’DGT/opinicm;'infr.:rme_(2i3ﬁ2013.pdf
http://bitacora-laboraI.blogspot.pefz013/03,/tiene~las-jornadas-atipicas.htrnl




VI.

b) El promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no podra
exceder los limites méximos previstos por la Constitucién. Articulo 4° del TUO de la
Ley de Jornada de Trabajo, Decreto Supremo N° 007-2002-TR sefiala que “En los
centros de trabajo en los que existan regimenes alternativos, acumulativos o atipicos
de jornadas de trabajo y descanso, en razén de la naturaleza especial de las
actividades de la empresa, el promedio de horas trabajadas en el periodo
correspondiente no puede superar [la jornada ordinaria méxima]”. El articulo 9° del
Reglamento del TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Decreto Supremo N° 008-
2002-TR establece que “El establecimiento de la jornada ordinaria maxima diaria o
semanal no impide el ejercicio de la facultad del empleador de fijar jornadas
alternativas, acumulativas o atipicas de trabajo, de conformidad con el articulo 4°
de la Ley, siempre que resulte necesario en razén de la naturaleza especial de las
labores de la empresa. En este caso, el promedio de las horas extras trabajadas en
el ciclo o periodo correspondiente no podra exceder los limites maximos previstos
por la Ley. Para establecer el promedio respectivo deberd dividirse el total de
horas laboradas entre el nimero_desdiasidelzciclo o periodo completo, incluyendo
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Debido al caracter las actlwdodes rec:llzc:dc:s en los Centros Juveniles descritas
precedentemente y la necesidad de INTERVENCION PERSONALIZADA Y
GRUPAL, TRABAJO EN EQUIPO E INTERDISCIPLINARIO, PRESENCIA
FORMATIVA PERMANENTE (ACOMPANAMIENTO), SEGUIMIENTO que requieren
los menores, naturaleza de la actividad en esta institucion es especial. Es por eso
que las diversas gestiones que han tenido a cargoe esta responsabilidad han visto la
necesidad de implementar jornadas acumulativas por ser una situacién indispensable
para el mantenimiento e implementacion del SISTEMA DE REINSERCION SOCIAL
DEL ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL - SRSALP.

Las actividades realizadas por los Educadores Sociales se sintetizan en la Hoja de
Especificacion de Funciones del MOF de la Gerencia General del Poder Judicial,
Resolucién Administrativa N° 523-2012-GG-PJ? y en el Programa de Actividades
Semanales — PAS, que acompafiamos al presente documento. Entre estas actividades
debemos destacar que los educadores sociales estan en permanente contacto con los

*http://historico.pj.gob.pe/imagen/documentos/..%5C..%5CCorteSuprema%5CGerenciaGeneral%5
Cdocumentos%5CRA_523-2012-GG-PJ.pdf
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